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ELOTERJESZTES
Hatvan varos 6vodainak 2023/2024. nevelési évrenaitkoz6é munkaterveinek
jovahagyasarol

Tisztelt Képviseab-testilet!

A nemzeti kdznevelé8k sz6l6 2011. évi CXC. torvéeny 2023. szeptemberapjatol hatalyban [év27. § (3)
bekezdése alapjara.tanév, ezen belll a tanitasi év rendjét a kodésee felefs miniszter rendeletben
allapitia meg. Az igazgatd a nedstilet bevonasaval éves munkatervet készit, atagblmazza a
szabadon meghatarozhat6 tanitds nélkili munkandpdka igazgaté az éves munkatervet az intézmény
honlapjan kézzéteszi. Az éves munkatervet a feartagyja jova.

A pedagdgusok Uj életpélyajardl sz6lé 2023. évi Lidrvény hatalyba lépésének kdvetkeztében az dvoda
.Nntézményvezet’ megnevezés ,igazgatd’-ra valtozott.

Ovodaink igazgatoi elkészitették a 2023/2024. résiebvre vonatkoz6 munkaterviiket, és megkiildték
jovahagyasra. A munkatervek asdterjesztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az d&krjesztés megtargyaldsa utan az alabbi hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székh8D0O
Hatvan, Balassi Bélint Ut 44.) 2023/2024. nevedése vonatkoz6é munkatervét jovahagyja.

Hatarids: 2023. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

2. Hatarozati javaslat )
Hatvan Véros Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Csicsérgovoda (székhely: 3000 Hatvan,
Mészaros Lazar ut 49-51.) 2023/2024. nevelésivunatkoz6 munkatervét jovahagyija.

Hatéaridb: 2023. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Gtjan

3. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstilete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeB0 Hatvan,
Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) 2023/2024. nevelési éwvaatkoz6 munkaterveét jovahagyja.

Hatéaridb: 2023. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda atjan

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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4. Hatarozati javaslat ]
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3datvan,
Godor Kalman utca 13.) 2023/2024. nevelési évratkazd munkatervét jovahagyja.

Hatarids: 2023. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

5. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisebstilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBeB0 Hatvan,
Hajos Alfréd utca 3.) 2023/2024. nevelési évre wkowd munkatervét jovahagyija.

Hatéaridb: 2023. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyoda atjan

6. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel@038atvan,
Jokai utca 9.) 2023/2024. nevelési évre vonatkoaokatervét jovahagyja.

Hatéaridb: 2023. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyoda atjan

7. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vérosmarty téri Ovoda (székh@d00 Hatvan,
Vorosmarty tér 1.) 2023/2024. nevelési évre voraikounkatervét jovahagyja.

Hatéaridb: 2023. oktober 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Gtjan

Hatvan, 2023. szeptember 20.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Kovacs Eva

jegyr

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

4 www.hatvan . hu



A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

Eves Munkaterve

OM azonosito: 201482

2023/2024 — es nevelési év

Legitimacios eljaras:

A 2023/2024-¢s nevelési év munkaterve

nevelotestiilet
2023. szeptember 01-jén hozott hatarozata alapjan.

Ervényes: 2023. szeptember 01-t61 2024. augusztus 31-ig.

Kelt: 2023. szeptember 01.
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1. A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 10j életpalydjarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szo6ld torvény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Oktatasi Hivatal: Utmutatok a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara, negyedik, javitott kiadas

>
>
>

1997. évi CLIV torvény az egészségiigyrol

12/1991NM rendelet és a COVID-19 fert6zésre vonatkozé NNK eljarasrend

137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo
363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet mddositasarol

2/ 2005.(111.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a sajatos nevelési igényt tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyt

¢és egyeb kapcsolodo torvények modositasarol.
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2. Helyzetelemzés és fobb adatok 2022/2023-es nevelési évre

2.1. Személyi feltételek
2.1.1. Munkavallaléi létszam

Munkavallal6i [étszamunk a nevelési év kezdetére a kdvetkezoképpen alakult:

Létszam Munkakor Végzettség Szakképzettség

Ovodapedagogus
., . Foiskola . P , gogu ,,
1 Intézményvezetd Kozoktatas vezetd

Egyetem .
Szakvizsga

Intézményvezeto-
helyettes
Ovodapedagdgus Fdiskola Ovodapedagogus
Fodrasz, Erettségi
Pedagdgiai asszisztens Kozépfok Pedagodgiai
asszisztens

Erettségi

Pedagdgiai asszisztens Kozépfok Foiskolai hallgat6
(6vodapedagogus)
N6i ruha készitd
Dajka

Fodrasz

Dajka

Fdiskola Meérlegképes
Egyetem konyveld

Foiskola Ovodapedagogus

Dajka Kozépfok

Dajka Kozépfok

1 Ovodatitkar

1 Konyhai kisegitd Kozépfok Dajka

16 f6 Osszlétszam

Az Alapité okiratban foglaltak szerint a 2023/2024-es nevelési évben tovabbra is
integralt nevelésben részesitjiikk azokat a gyermekeket, akiket a szakértdi bizottsdg sajatos
nevelési igénylinek mindsit. Jelenleg egy gyermek jar az intézményiinkbe, valamint két
gyermek BTMN-es besorolast kapott.
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A logopédiai ellatas a gyermekek részére nem az 6vodaban torténik, hanem a Hatvani

5. Szamu Altalanos Iskolaban (3000, Hatvan, Szabadsag ut 13.). A sziilének kell gondoskodnia

arrol, hogy a logopédiai foglalkozasra elvigye gyermekét. A feladatot latja el.

A fejleszté pedagogus, Kurucz Agnes, mas intézmény alkalmazottja, szerdai napokon

tartozkodik intézményiinkben, s végzi a fejlesztéseket.

A rendszergazda, Valentin Jozsef, szintén mas intézmény alkalmazottja, ezért sajnos a
munkavégzés idejére és bizonyos koriilményeire kevés rahatasunk van. Sikeriilt megfeleld

egyuttmiikddést kialakitani a szakemberrel és az 6t foglalkoztato intézménnyel is.

2.1.2. Gyermeklétszam alakulasa

2023/2024-es nevelési évben nem minden 6vodankba jelentkez6 gyermeket tudtunk felvenni,
6 elutasitas tortént. Az elutasitott gyermekeket a varos mas 6vodaiba iranyitottuk, illetve nyari

koltozés okan felvettiik a varakozokat.

A férdhelyek szama: 100

Gyermeklétszam csoportonként

2023/2024-es nevelési év szeptember 01.

2 4 Osszesen | Féréhely

Cseresznye | Korte Alma

Csoport (Kis) (Kis- (Kozépso-
kozEépso) nagy)

Gyermekszam 20 26 26 23

Bicsak Talabér Tamas Anita Czibolya
Gaborné Zsuzsanna Boglarka

Ové nénik
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Szaboné | Tatai Petra | Ped.asszisztens | Petd
Kontsits 6vodapedagogus | Laszloné
Andrea hallgato:
Hipszki Leticia

Horvath Horvathné Juhaszné Vankd Kovacs
Dajka néni Tdiko Kovécs Brigitta Timea
Nikoletta

Hatranyos helyzeti gyermekek szdma:
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdma:
Ingyenesen étkezOk szama Gsszesen (2023.09.01-ig.)

- Nagycsaladosok:

Gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil: 4

Tartds beteg gyermek: 6
Csaladban tartos beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: 0
Csaladjaban az egy fére juto havi jovedelem alapjan: 32
Nevelésbe vett gyermek: 2
Ezek a mérészamok még nem véglegesek, hiszen az tijonnan érkezd gyermekekrdl még

nincs pontos informacionk.
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2.2. Targyi feltételek

A csoportszobak targyi felszereltsége kielégité, minden nevelési évben sor keriil
fejlesztésre. Soszobank, fejlesztd szobank, a tornaszoba, mese szoba funkcidjanak megfelelden
korszertien berendezett. Idén nyaron a sészoba felyjitasa tortént meg alapitvanyi és palyazati
forrasbol. A felnétt kiszolgald helyiségek (6vodatitkar szobaja, vezetdi iroda, neveldi szoba,
felndtt étkezd, dajka nénik szobdja) esztétikusan berendezettek. Az udvari jatékok allapota
allando figyelmet igényel. Tobb jaték is feltjitasra, selejtezésre szorul. Folyamatos a
karbantartasuk, a cseréjiik. A nyar folyaméan az elhasznalodott udvari jatékok felujitasa, a diofa
koriili pad javitdsa megtortént.

A felmertiilé karbantartasi, parkfenntartdsi munkakat a Hatvani Szolgéltato Intézmény
latja el eldzetes megrendeld lap és bejelentés alapjan. A beszerzéseket kozpontositott
kozbeszerzés alapjan kijelolt beszallitokkal bonyolitjuk.

Napjainkig a tervezett mosdo-feltjitas nem tortént meg! Igy a korte csoport mosdoja
tovabbra is elavult, korszeriitlen. A felnétt WC szintén feltjitasra szorul. Nagyon sokszor

eldugul.

2.3. Pedagoégiai munka

Ovodankban a pedagbgiai munka a Tevékenységkozponti Nevelési Program

adaptalasaval megirt helyi Pedagogiai Programunk szerint folyik, melynek vezérfonala, hogy a
gyermekek a tevékenységeken keresztiil a tevékenységek altal szerezzenek tapasztalatokat,

ismereteket.
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Pedagdgiai munkank sordn kiemelt feladatunk:

Erzelmi biztonsagot nyujto csaladias 1égkor megteremtése és megtartasa.

Egészséges ¢letmddra nevelés, kdrnyezettudatos nevelés, az egyénenként valtozo testi-
lelki sziikségletek maximalis kielégitése, dvasa, védése.

Anyanyelvi nevelés, ami az egésznapi 6vodai életet athatja.

Kornyezet megismerése és megszerettetésére vald nevelés.

Jatékos, tevékenységbe agyazott tapasztalat és ismeretszerzes.

Az ovodai életet athatja:

Madarbarat ovi

Z61d Ovoda - ,, Természetkozelben” (Turék szervezése)
Egészségmegdrzés, egészségfejlesztés

Biztonsagos Ovoda — biztonsagos kozlekedésre vald nevelés

3. Pedagdgiai elveink, fé feladataink

Ovodank alapvetod nevelési elvei

A gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése, szeretetteljes, élménygazdag,
harmonikus fejlédésének eldsegitése.

A gyermek Onalldsadganak biztositasa.

A gyermek jogainak érvényesitése.

A gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség-, illetve személyiségfejlesztése a

tevékenységrendszeren keresztiil.
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2 A csaladi és az 6vodai nevelés 0sszehangolasa.

Stratégiai dokumentumok
Pedagogiai Program
Tovabbképzési terv
Beiskolazasi terv
SZMSZ
Hézirend
Etikai Kodex
Vezetoi palyazat

Gyakornoki Szabalyzat

3.2. Kotelez6 adminisztracios munkak

Ovodapedagiégusok:

Ovodai csoportnapld.

Mulasztéasi naplo.

Ev eleji csoport szintfelmérés.

Befogadas, csaladlatogatas tapasztalatai.

Gyermeki fejlédés iitemérdl feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo.
Heti, féléves és év végi értékelés a csoportok életérol.

Jelenléti iv.

Pedagogusértékelés.

Online feladatvégzés.

Fejleszto pedagogus:

2 Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv.

2 Fejlesztési napld vezetése.
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2 Féléves és év végi beszamolo.

Gyermek- és ifjusdagvédelmi felelos:

2 A gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek felmérése.

o Munkatervkészités.

2. Ev végi értékeld beszamolo.

Dajka nénik
& Jatszotéri eszk6zok napi ellendrzési adatlapja.
& Tisztitoszerek felhasznalasa (megbizott dajka néni).
2 Jelenléti iv.

& Takaritasi naplo vezetése.

Utazo fejlesztopedagogus
2 Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv.

2 Fejlesztési napld vezetése.

& Havi beszamolo.

3.3. Intézményi onértékelés, vezetdi onértékelés, pedagégus onértékelés

Feladat: A bels6 ellendrzési csoport 6t éves tervében elbiranyzott feladatok végrehajtasa a

2023/2024-as nevelési évre vonatkozoan.

Segit:
- adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasaban,

- OH informatikai feliiletének kezelésében,

11
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- kollégak tajékoztatasaban, felkészitésében,

- informacidi elvarasrendszer meghatarozasa.

Felel6s: Intézményvezetd

Tagok: Bicsak Gaborné

Talabér Zsuzsanna

T6th Bettina

3. Az ovodai nevelési év rendje

Ovodai nevelési év: 2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31.
Szorgalmi ido: 2023. szeptember 01. — 2024. majus 31.
Nyari ovodai élet: 2024. janius 01. — 2024. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanap:  nevelési évenként 6t nap

A sziiléket a nevelés nélkiili munkanap eldtt hét nappal értesitjiik és sziikség esetén
gondoskodunk a gyermekek 6vodai ellatasarol.

A nevelés nélkiili munkanapok tartalma, idépontja még szervezés alatt all.

A tervezett témdk, tartalmak:
- szakmai nap
- Csapatépito tréning
- alkalmazotti kirandulds
évnyito értekezlet — augusztus 28.

Ovi-nyitogato nyilt nap
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Sziinetek

Oszi sziinet: 2023. oktober 30-tol 2023. november 03-ig

(utolso tanitasi nap oktober 27. — elsd tanitdsi nap november 06.)

Téli sziinet: 2023. december 22-t6l ~ 2024. januar 05-ig

(utolso tanitasi nap december 21. — elsé tanitdsi nap janudr 08.)

Tavaszi sziinet: 2024. marcius 28 -tol 2024. aprilis 11-ig

(utolsé tanitasi nap mdrcius 27. — elsd tanitdsi nap dprilis 08.)

Az 0szi sziinet ¢és a tavaszi sziinet idején a gyermeklétszam lecsokken, 6vodank azonban nyitva

tart. A téli sziinet id6tartama alatt az 6voda zarva van.



mailto:brunszvik60@gmail.com

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Balint Ut 44.
brunszvik60@gmail.com
37/341-838

Nyari iigyelet az 6vodakban

Az eddigi évek jo gyakorlatat kovetve az 6vodak a nyari idészakban kéthetes ligyeleti
ciklussal biztositjak a gyermekek elhelyezésének lehetéségét. Mikor melyik intézmény fogadja
a gyermekeket, mar a nevelési év elején tudomésara hozzuk a sziiloknek.

2024. junius 28-ig (péntek) minden dévoda nyitva tart.

Ovoda
Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
(Vorosmarty tér 1.)

Hatvani Mesevilag Tagdvoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)

2024 jilius 15-t61 — 2023. jdlius 26-ig

2023. julius 29-t6l — 2022. augusztus 09-ig

Hatvani Szazszorszép Ovoda
(Hajos Alfréd u. 3.)

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
(Bajcsy —Zsilinszky u.10.)

2024. augusztus 26-tol (hétf6) minden évoda nyitva.
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4.1 A nevelési év kiemelt feladatai

A 2023/ 2024-es nevelési évben a kdvetkezo projektek inditasat tervezziik:

+ Oszi termésprojekt,

2 Marton-napi ludas-projekt
2 Adventi projekt,
Tavaszi projekt,
Egészségfejlesztd projekt,
Kozlekedési projekt,
Gyermekhét.

A madarbarat ovoda

Kiemelkedden jo lehetdséget nyujt a gyermekek nevelésében az allatok szeretetére vald
nevelés. A vérosi madarak hozzaszoktak az ember jelenlétéhez, az odthoz. A fidkait etetd,
beérkez6, vagy a madaritatoban flirdd madarak megfigyelése életre szold élményt jelent a
gyermekeknek. Az északi udvarrészen kialakitott madarfigyelé kertiink remek lehet6séget
biztosit.

A madarak altal kinalt pedagogiai lehetdségeket télen sem kell nélkiilozniink. A

nylizsg6 madaretetok megfigyelése a zord idészakban is remek elfoglaltsagot jelent.

5. Rendszeres munkakonzultaciok

Hetente: Lehetdség szerint hétféi napokon sziikség szerint az Ovodapedagogusok és a

pedagdgiai asszisztens részére.
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A Munkakonzultacio feladata:

Ovodapedagogusok  szakmai  konzultaciéi, helyi feladatok koordinalasa,
informacidcsere, aktualitasok.

Dajka nénikkel igény szerint.

Havonta: Az 6vodapedagdgusok, a pedagogiai asszisztens, a dajkai munkat ellatd dolgozok,

az ovodatitkar részére.

A munkakonzultacidkat az intézményvezetd barmikor Osszehivhatja az aktualitdsnak

megfelelden.

6. Fogadoé orak

Intézményvezeto — Igény szerint barmikor, illetve elézetes egyeztetés alapjan.
Ovodapedagégus — Eldzetes egyeztetés alapjan 11-13 éra kozott.

Gyermekvédelmi felelés — Kiilon fogadonap nincs, az érdeklddok minden nap megtalalhatjak
a felel6st 11-13 ora kozott.

Az intézményvezeto benntartozkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetének kell az épiiletben
tartdzkodni. Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd-helyettes latja el a

feladatot, akadalyoztatas eseténpedig a megbizott 6vodapedagogus.
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7. Dolgozok csoportbeosztasa

Csoport Ovénék Dajka

Bicsak Gaborné

Nagycsoport (Sz616) , Horvath Ildiké
Szaboné Kontsits Andrea

Talabér Zsuzsanna

Kiscsoport (Cseresznye) Tatai Petra Horvathné Kovacs Nikoletta

Tamas Anita

Kis-kozépso (Korte) Hipszki Leticia Juhaszné Vanko Brigitta

Czibolya Boglarka

Ko6zéps6 - nagycsoport (Alma) Kovacs Timea
Pet6 Laszloné

Cseresznye csoportot érintd Vasasné Nagy Zsuzsanna pedagogiai asszisztens

beosztasok

Korte csoportot érintd Hipszki Leticia pedagogiai asszisztens

beosztasok

Minden csoportot érinté | Haller Nikoletta ovodatitkar

beosztas
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Az oOvodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak (déleldtt ¢és délutan) 1épcsdzetes

munkarendben.

Ko6tott munkaid6

(heti 32 6ra)

Hétfo — Csititortok Péntek

Délelott

06:30 — 13:00
07:00 - 13:30

06:30 - 12:30
07:00 — 13:00

Délutan

09:30 — 16:00
10:00 - 16:30
10:30 - 17:00

10:00 — 16:00
10:30 - 16:30
11:00 - 17:00

Vezetd helyettes munkaid6 beosztasa

Ko6tott munkaid6d

(heti 24 ora)

Hétfo — Csiitortok

Péntek

Délelott

06:30 —11:30
07:00 -12:00

06:30 - 10:30
07:00 - 11:00

Délutan

11:30 - 16:30
12:00 - 17:00

12:30 - 16:30
13:00 - 17:00

A neveléssel le nem kotott munkaidd heti négy oOra, melyet a vezetd sziikség szerint

szabalyozhat.

A dajka nénik szintén heti valtasban dolgoznak (délel6tt és délutan).

Hétfo - Péntek
Délelott 06:00 — 14:00
Délutan 09:00 —17:00

Napi munkaidé (8 ora)

A pedagogiai asszisztens munkarendje

Napi munkaid6 8§ 6ra Hétfo - Péntek
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08:00 - 16:00

A pedagdgiai asszisztens mind a négy csoportban feladatot lat el.

Ovodatitkar munkaideje

Napi munkaidé 6 ora HéEtfo - Péntek

08:00 — 14:00

Feladat fiiggvényében a munkaidé modosithato.

8. A Sziiloi Kozosség vezetoségi tagjali

A Sziiloi Kozosség elnoke: Toth-Bodogan Marta

] Gubané Mészaros Renata
Kis — ko6zépso csoport (Korte))
Stefanikné Juhasz Tiinde

Hajnis Dorottya
Kozéps6-nagy csoport (Alma) Téth-Kovacs I1dikod

Borusné Csanyi Bernadett
Nagycsoport (Sz6106)
Toéth-Bodogén Marta

Bakos Boglarka

Kiscsoport (Cseresznye) Kéne Monik
épe Monika
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A sziil6i1 kozosség tagjai képviselik sziilOtarsaikat a sziild1 vélemény kialakitasakor, dontések
meghozatalakor, tamogatjak az intézményvezetd munkajat, megsegitik a kétoldalu
kommunikaciot, dtleteket adnak, segitséget nyujtanak a megvalositashoz.

Nevelési évenként két alkalommal {iléseznek, illetve barmilyen, a sziildket és gyermekeiket

érint6 rendkiviili témakban 0sszehivhatoak.

Feladatuk:
- Pedagdgiai Program (moddositaskor is), SZMSZ, Hézirend megismerése,
véleményezése, elfogadésa, jovahagyasa.
Munkaterv sziiléket érinté pontjainak ismertetése.
Ovodai programok (Farsang, Jotékonysagi bal, stb.) megszervezésében valé részvétel.

Sziilok véleményének képviselete, az 6vodai életet érintd ligyekben.

9. Reszortok és egyéb megbizottak

Intézményvezet6 Toéth Bettina

Intézményvezeté helyettes Bicsak Gaborné

Alapitvany elnoke Tamas Anita

Kozosségi oldal felelose Toéth Bettina

Gyermekvédelmi megbizott Talabér Zsuzsanna

Munkavédelmi megbizott Szaboné Kontsits Andrea

Egészségvédelmi, elsosegély felelos Szaboné Kontsits Andrea

Programszervezo Bicsak Gaborné
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Kornyezetvédelmi felel6s Talabér Zsuzsanna

Katasztrofavédelmi felelos Tamas Anita

Tisztitoszer felelos Kovacs Timea

10. Nevelotestiileti értekezletek

1. 2023. szeptember 06.

Téma: 1. A 2023/2024-es nevelési év intézményi munkaterv ismertetése, elfogadasa,
aktualitasok.

Eléado: Toth Bettina Intézményvezeto

2. Hazirend - varhaté modositdsok megbeszélése, véleményeztetése,
elékeészitése a majdani valtozasra

Eloado: Toth Bettina Intézményvezeto

3. Csapatépités
4. Beszoktatas

2. 2023. oktéber

Téma:1. Az MSSST vizsgalatok eredményeinek értékelése, egyéni fejlesztések
eldkészitése.

2. Beiskolazasi terv megbeszélése.
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3. 2024. januar

Téma: Az els6 félév értékelése, tovabbi feladatok.

Eléado: Toth Bettina Intézményvezeto

4. 2024. jtnius

Téma: 1. A nevelési év értekelése
Eléado: Toth Bettina Intézményvezetd
2. Gyermekvédelmi felelds éves beszamoloja
Eléado: Talabér Zsuzsanna
3.Tehetségmiihelyek beszamoloi

Eldadok: Bicsak Gaborné, Talabér Zsuzsanna

11. Alkalmazotti értekezletek

1. 2023. szeptember 06.

Téma: 1. A 2023/2024-es nevelési év intézményi munkaterv ismertetése, elfogadasa

Eloado: Toth Bettina Intézményvezeto

2. Hazirend - varhatd modositasok megbeszélése, véleményeztetése,

elokészitése a majdani valtozasra

Eléado: Toth Bettina Intézményvezeto
2. 2023. november
Téma: Marton-napi és Adventi projekt
Felelos: Toth Bettina Intézményvezetd
3. 2023. december

Téma: Unnepi alkalmazotti értekezlet, a gyermek mosolydij atadasa.

Felelos: Toth Bettina Intézményvezetd
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4. 2024. majus
Téma: Aktualitasok:
& anyari udvari élet megszervezésébol adodo feladatok,
2. felyjitasi, nagytakaritdsi munkak megszervezése,
2 szabadsagolasi terv ismertetése.

Felelos: Toth Bettina Intézményvezeto
5. 2024. junius
Téma: A nevelési év értékelése

Eléado: Toth Bettina Intézményvezeto

12. Kapcsolattartas a sziilokkel

Pedagogiai Program
A helyi Pedagogiai Program megtaldlhaté a vezetdi iroddban. A sziilék elolvashatjak, az

intézményen beliil, illetve az 6voda honlapjén.

Hazirend
A nevelési év elso sziil6i értekezletén ismertetésre kertil.
Folyosoi bejarat melletti tablan kifliggesztve, illetve az intézménybe els6 alkalommal érkezo

gyermekek sziilei kézhez kapjak.

Sziilok tajékoztatasa
Sziil6i értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdet6tablan, e-mail-ben, az 6voda kézosségi

oldalan.
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Felelos: Az intézményvezeto €s a csoportban dolgozé 6vo

dapedagogusok, dvodatitkar.

13. Sziiloi értekezletek

2023.09. 05-én kedden 6sszevont kdzponti és csoportos sziildi értekezletet is tartunk.

Januar

Nagycsoportos sziilok részére
1. Az iskolai ¢let megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei.
2. Iskolai beiratassal kapcsolatos tajékoztatas.

Feleldsok: csoportban dolgozd évondk

14. Csoport sziiloi értekezletek

. Az 0j nevelési év feladatai.

. A befogadas, az 6vodai élet folyamata.

. A varhato fejlettségi szintek korcsoportonként.

. Aktualis feladatok.
Szeptember 05. Kiscsoport: Ovodasok lettiink.
Szeptember 05. Kis-kdzépso csoport: K6zosségi nevelés.
Szeptember 05. K6zépsd-nagy csoport: Szocializacio, kapcsolatok. A nagycsoportosak
elokészitése az iskolara.

8. Szeptember 05. Nagycsoport: Az iskolaérettség kritériumai.

Felelosok:A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok.

24
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Oktober

MSSST vizsgalat, logopédiai sziirés eredményei, azok értékelése meghivott szakember
részvételével, kiilon ovodai foglalkozasok ismertetése az illetékes szakemberek
meghivésaval.

Tok-jo-csaladi délutan részletei.

November

1.
2.

Aktualitasok.

Unnepi késziilddés — adventi projekt.

Felelosok: A csoportban dolgozo 6vodapedagdogusok.

Januar

1.

5.
6.

Munkara nevelés az 6vodaban.

2. Farsang elokésziiletei, szervezése.
3.
4

. Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetéségei. -

Az eltelt felev értekelése.

Nagycsoport
Iskolai beiratassal kapcsolatos tdjékoztatas. - Nagycsoport
Aktualis feladatok.

Felelosok: A csoportban dolgozo 6vodapedagogusok.
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15. Intézménykozi egyiittmikodés

Ko6z0s programok szervezése, az 6voda, az iskola neveld-munkdjanak erdsitése.

1. Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola,

Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskola,

Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetité és Képességfejlesztd Altalanos Iskola,

2
3
4. Hatvani Szent Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola,
5

Ujhatvani Romai Katolikus Altalanos Iskola.

Az egyiittmiikodés formai

Nyilt napok, bemutato 6rak megtekintése.

Tanitondk, ovodapedagdgusok kdlcsonds tapasztalatcseréje.

Iskolai szervezésu eldadasokon valo részvétel.

Unnepekhez kapcsolodo rendezvényeken vald részvétel.

15.1 Kozos programok az iskolakkal nagycsoportosaink részére

Idépont

2023. augusztus31.

Kossuth

LajosAltalanos Iskola

Tanévnyitd tinnepély

Kodaly Zoltan
Altalanos Iskola

2023. szeptember 01.

Tanévnyitd tinnepély

Tanévnyito tinnepély

2023. november

Iskolalatogatas
(volt nagycsoportos

6vodapedagogusok)

Iskolalatogatas
(volt nagycsoportos

6vodapedagogusok)

Iskolalatogatas
(volt nagycsoportos

6vodapedagogusok)

2023.december

Karacsonyi koncert
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2024. februar Rajzpalyazat

2024. marcius Gergelyjaras Rajzpalyazat

Koltészet napja
2024. aprilis Barkacs-délutan proza és vers

rajzkiallitas

15.2 Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola: Ovodai Farsang

Helyszin biztositdsa — tornaterem

15.3 Varosi rendezvény

Brunszvik Kisded Alapitvany és a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda Alapitvanyi Balja
(2023.11.05)

Helyszin: Nagy Endre rendezvényterem.

Felkérés varosi rendezvényen val6 fellépésre

Tovabbképzések szervezése

Pedagdgus nap juniusban.

Helyszin: Nagy Endre rendezvényterem.

15.4 Onallé iinnepély — Ovodai dijazottak

2 Gyermekmosoly dij — decemberben.
2 Az év legaktivabb pedagdgusa — juniusban.

2 Az év legaktivabb dolgozoja — juniusban.
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16. Gyermekek részére tervezett programok

16.1 Ovodai programok

Vizhez szoktatas a Markovits Kalman Varosi Uszodaban nagycsoportosok részére

A nevelési év masodik felében valosul meg.

Lab- és tartasjavité torna
Heti egy alkalommal

A foglalkozast vezeti: Talabér Zsuzsanna

Zene-ovi
Havi két alkalommal (hétfon 15.30-t61 16.00-ig).

A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné

,»Ki miben tudo6s?”
Heti egy alkalommal (szerdan 15.30- t61 16.00- ig).

A foglalkozast vezeti: Talabér Zsuzsanna

Ovi-foci
Heti egy alkalommal (szerdan 10:00-11:00-iQ)

A foglalkozast vezeti: Markus Tamas

Hitébreszto foglalkozas heti egy alkalommal (hétf6 15.30 -16.10 o6raig)
Reformatus egyhaz — Bankutiné Foldi Monika

Tervezett, valaszthaté délutani foglalkozasok (egyeztetés alatt)

Sakk, Néptanc, Angol
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16.2 Szervezett programok - varosi rendezvények

Program megnevezése

Datum

Felelos

Madarbarat 6voda

folyamatosan a
nevelési évben

Talabér Zsuzsanna,
a csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok

Ovi-foci fesztival

2023. szeptember
2023. november
2024. februar
2024. aprilis

Tamas Anita
To6th Bettina
Horvath I1diko

Id6sek napja

2023. oktdber
2024. majus

A nagycsoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Allatok napja

2023.0ktober 04.

A csoportban dolgoz6 6vodapedagdogusok

Adventi késziilédés —
nagycsoportosok iinnepi
miisora

2022. december

A csoportban dolgoz6 6vodapedagdogusok

Tanchaz

Minden évszakban 1
alkalommal

Toth Bettina,
A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok

Farsangi bal

2024. februar

a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok

,, 10k-j0” csaladi barkacs
délutan

2022. oktdber

Té6th Bettina,
A csoportban dolgoz6 6vodapedagdogusok

Jotékonysagi bal

november

Toth Bettina,
Bicsak Gaborné

Tamas Anita

Babszinhaz

latogatas

2024. marcius

A csoportban dolgozo 6vodapedagdogusok

Muzsikas Péter

2024. aprilis

To6th Bettina

Futd fesztival

2024. aprilis

A nagycsoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Vérosi mesemondo verseny

2024. aprilis

A nagycsoportos 6vodapedagdgusok,
sziilok

Mano Tura

2023. oktober, 2024.

majus

Té6th Bettina
Talabér Zsuzsanna

Madarak és fak napja

2024. majus 10.

To6th Bettina

a csoportban dolgozé 6vodapedagogusok
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,»Szorgos kezek” —

. Toth Bettina
szemétszedés az 6voda | 2024. aprilis

Wil a csoportban dolgozé 6vodapedagogusok

Ovi-nyitogato nyilt nap a

. o, Toth Betti
leend6 kiscsoportos 2024. aprilis ot Betimna

, , e, a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok
ovodasok és sziileik részére P g pedagog

To6th Bettina

G khét 2024. maj
yermekhe majus a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

16.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése Datum Felelds

A csoportban dolgoz6
ovodapedagogusok
2023.november - A csoportban dolgozd

december 6vodapedagogusok
A csoportban dolgoz6
ovodapedagogusok
A csoportban dolgoz6
ovodapedagogusok
A csoportban dolgozé
ovodapedagogusok
A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Megemlékezes 2023.oktober 23.

Advent

Mikulas — Karacsony 2023.december

Megemlékezes 2024 .marcius 15.

Anyak napja 2024.majus

Nevelési év zarasa,

AP . 2024. majus — janius
bucsuzoilinnepély

Hagyomanyok

Program megnevezése Datum Felelés

A gyermekek Folyamatos A csoportban dolgozo
sziiletésnapjanak megilinneplése ovodapedagogusok

Advent, A csoportban dolgozo
. . s 2022. december . ,
Néphagyomanyok apolasa ovodapedagogusok

Farsang 2023. februar Ovoda dolgozoéi
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A csoportban dolgozé
ovodapedagogusok
A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

2024.majus utolsod Intézményvezetd
hete, A csoportban dolgozé
junius elso hete ovodapedagogusok

Husvét 2024.4prilis

Gyermekhét 2024.majus

Ovodai kirandulas
Egész napos, csoportonként

Helyi kirandulésok
Zagyva part
Sz616hegy
Vadaspark
Gorbeéri-Mesedsvény

Osz — tél A csoportban dolgozo
Tavasz — nyar ovodapedagogusok

16.5. Kapcsolattartas a Kozmiivel6dési Intézményekkel

Minden évszakban a nagycsoportosok latogatjak a Széchenyi Zsigmond Konyvtarat.

Felelds: Ovodapedagogusok

Szervezett varosi gyermekprogramokon valé részvétel.

Hataridé: Folyamatos
Felelds: Ovodapedagogusok

A Hatvany Lajos Muzeum, a Hatvani Galéria kiallitasainak megtekintése.

Hataridé: Folyamatos
Felelés: Ovodapedagdgusok
Széchenyi Zsigmond Vadaszati Muzeum
Kiallitasok latogatasa
A felkinalt programokon valo részvétel — k6zéps6 csoportos, nagycsoportos gyermekek
szamara — mizeumpedagogiai kinalat

Felelds: Ovodapedagogusok
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17. Ellenorzési terv
17.1. A nevelomunka ellen6érzésének szempontjai, iitemezése
Cél: az intézmény jogszeri mikodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak vezet6i ellendrzése.

A vezetoi ellendrzés célja:

- segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mikodését,

motivalo hatdsa legyen az alkalmazottak szamara,

erdsitse meg a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,
nyujtson segitséget, kinaljon lehetdségeket a folyamatok értékeléséhez,

a kompetenciaalapu pedagogusértékelés alkalmazasa.

Az ellendrzés soran alkalmazott modszerek:
- tematikus ellendrzés,
dokumentumelemzés,
helyszini ellendrzés,

beszamoltatas.

Az ovodapedagogusok feladatai a nevelomunka dokumentdalasaval kapcsolatban:

- befogadasi - visszafogadasi tervek- értékelése

- félévenkeénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

- az évszaknak megfeleld napirend €s szervezési feladatok

- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgald dokumentumok folyamatos vezetése,

sziil6i tajékoztatas félévente
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- online felulet hasznalata

- kommunikécio fejlesztése

A 2023/2024-es nevelési év ellendrzési terve

Az ellenérzés IX X X1
teriiletei
Pedagégiai, taniigy-igazgatasi ellendrzés

Csoportnaplok

e, 1\
ellen6rzése

Mulasztasi naplok
ellendrzése

Statisztikai adatok
ellen6rzése

Tematikus tervek,
nevelési teriiletek

Unnepek,
hagyomanyok

Sziloi értekezlet

Kapcsolattartas
megléte

Onértékelés
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Az ellenrzés teriiletei | X | X [ Xt [ x| v [ 1w [ uw [ v [ VvV [ VI ]vl]wv

Munkavallaléi kotelezettségek ellenérzése
Munkaid6 betartasa,

[\ [\ [\

jelenléti iv vezetése wH | ve | ovH

Nevel6-, oktatd munkat
roo [ \Y% \Y% \Y%
segitok munkavégzése wH | ve | va

Gazdalkodas ellenorzése
Beszerzések

Eszkoznyilvantartas

Leltar

Szabadsagolas

Takarékos gazdalkodas

Téritési dij elszdmolas

Pedagogustovabbképzés

Ellatmany kezelése

Etkeztetés, HACCP

Az ellendrzés IX X
teriiletei
Egyéb teriiletek ellenérzése
Munkavédelmi
eldirasok l\/:\\;B MVB
betartasa
Az 6voda
tagabb
kdrnyezetének
tisztan tartasa
(udvart
koriloleld
jarda)
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Jelmagyarazat:
IV: Intézményvezetd
IVH: Intézményvezetd-helyettes
MVB: Munkavédelmi megbizott
BECS: Bels6 ellendrzési csoport

OT: Ovodatitkar

17.2. A pedagogiai munka tervezett ellenorzése

Szakmai ellenorzés

A csoportonkénti pedagogiai neveldmunka megfigyelése.
Tervezett idépontja: folyamatos

Veégzi: Toth Bettina Itézményvezeto

A csoportlatogatdasok javasolt ellenorzési és értékelési szempontjai:

az 6vodapedagdgus, mint vezetd

az 6vodapedagdgus szakmai felkésziiltsége
a pedagdgus nevelési stilusa

a nevel6 szakmai attitiidkészlete

a neveld kommunikacios kultaraja

milyen volt a tevékenység szervezése
pontosak voltak-e a neveli utasitasok

pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése
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hogyan tortént a differencialas

a kozvetlen és kozvetett irdnyitas aranya, annak megoszlasa

hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos)

a gyermekek kapcsolatrendszere, a nevel6 és a gyermekek kapcsolata

a csoportban dolgozo felndttek egymas kozotti munkamegosztasa

a kovetkezetesség elvét hogyan hasznaljak az 6vodapedagogusok

mennyire motivaloak a tevékenységek kezdeményezésére az 6vodapedagdgusok

a felkinalt jatéklehetdségek kreativitasa

mennyire rugalmas az 6vodapedagogus az iranyitott tevékenységek és a jatékbol

kivonas esetében
a csoportok szokasrendjének betartasa és betartatdsa minden esetben megtorténik -e
a gyermekeknek van-e lehetdségiik véleménynyilvanitasra

az online tér hasznalata

Csoportok dokumentaciojanak leadasi hatarideje
2023. szeptember 22.

2023. november 17.

2024. januar 31.

2024. junius 14.

2024. augusztus 31.
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18. Gyermekvédelmi feladatok 2023/2024

. Nyilvantartasba vesszilk a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekeket.

Vezetjiik a kedvezményezett gyermekek nyilvantartasat.

. Figyelemmel kisérjiik az érintett gyermekek rendszeres ovodaba jarasatkiilonos

tekintettel a térvényi valtozasra.

. Minden csoportban figyeliink arra, hogy a gyermekek jogai ne sériiljenck (emberi
méltosag, testi-, lelki fejlédését karosan befolyasold tényezék ellen védelembe

részesiiljenek).

. A Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatosan egyiittmiikddiink a gyermekek fejlddése,

fejlesztése érdekében.

Rendszeres kapcsolatot tartunk védondével, gyermekorvossal, a Csaladsegitd
Kozponttal, a Gyamhatosaggal, sziikség esetén a Renddrség Gyermekvédelmi

Osztalyaval.

Részt vesziink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat rendezvényein, eléadéasain.

Gyermekvédelmi felelos

Talabér Zsuzsanna

Kiilon fogadonap a gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsnek nincs. Az intézményben az
érdekléd6k minden nap megtalalhatjak 11 — /3 éra kozott.
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2023/2024-es nevelési év

Az intézmény neve, cime: Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Hatvan, Balassi B. ut 44.

Ingyenes étkezés feltételeirdl a sziilok tdjékoztatdsa, nyilatkozatok kitdltésének segitése,
begytijtése.

Uj gyermekek csaladlatogatasa szeptember és oktober honapokban torténik, a beérkezésiik
sorrendjében.

Kotelez6 6vodaba jaras, tankotelezettség, beteg gyermek hidnyzasanak igazolasi modja.
Nagycsoportos gyermekek: MSSST interji és logopédiai sziirésének lebonyolitdsa. Az
eredményrdl, a fejlesztés keretérdl, idopontjarol a sziilok tajékoztatdsa sziildéi értekezlet

keretében.

Nagycsoportos gyermekek jatékos vizhez szoktatasdnak idOpontja, a gyermekek biztonsagos
egészségmegdrzo, prevencios létesitményeink napi rendszeres hasznélata /s6szoba, somokozo,
golyofiirdd, fejlesztd szoba, kozlekedési park, tornaszoba, maszofal, ovi-foci palya, rossz 1d6

esetén napi levegdzés a teraszon/.

Az udvari jatékok rendeltetésszeri, biztonsdgos hasznalata, baleset megeldzése.

Dolgozok tliz- és munkavédelmi oktatasa a nevelési év elején.

Sétak, kiranduldsok el6tt a helyes, szabalykovetd, kulturalt magatartas megbeszélése.
Csoportnaplokban a biztonsagos intézmény szempontjainak, feladatainak rogzitése.
Egészséges taplalkozas mellett napi gyiimolcs-, zoldségfogyasztas.

Vialtozatos szabadidds programok szervezése az oOvodaban /irodalmi-zenés/, fOvarosi
babszinhaz, varosi rendezvények, évszakonként Mano-Tara a Matraban, nagycsoportosokkal

kerékpartira, latogatas a vadasparkba, jatszoterekre, miazeumokba, kastélyba, konyvtarba.
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A Gyvt. 40/A § (2)) pontja értelmében az 6vodai szocidlis segitd tevékenység is mitkodik
intézményiinkben.
Gyermekvédelmi sziir6lap kitoltése csoportonként, év kozben folyamatos feliilvizsgélata,

sziikség esetén tanacsadas.

Gyermekvédelmi fogadd ora naponta 11-13 ora kozott. Id6pont egyeztetés esetén
sziikségszerlien.

Rendszeres, folyamatos kapcsolat a védondvel, bolcsddével, iskoldkkal, Heves Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményével, aminek alapja a szakmaisag, kolcsonds
tajékoztatas.

Gyermekvédelmi eldadasokon, konferenciakon részvétel, kollégak tajékoztatasa.

Ovodankba jaro gyermekek szama: 95 6

Téritésmentes étkezok szama: 54 6
Ebbdl:
Gyvt. kedvezményezett: 4 6
Nagycsalados: 13 6
TB tamogatott: 6 6
Nevelésbe vett: 2 6

Jovedelem alapjan: 3216

Talabér Zsuzsanna

gyermekvédelmi felelds

Hatvan, 2023. szeptember 01.
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ZENE OVI
EVES TEVEKENYSEGI TERV
2022/2023

A zeneovis foglalkozasok legfobb célja a gyermekek zenei érdeklédésének kialakitéasa,
felkeltése, a jo zenei 1égkor megteremtése, ahol a zenei képességfejlesztés, az egész zeneli
nevelés a jaték természetes oromében valosul meg.
A sok zenei élménynyjtas, a zenehallgatas kulturajara nevelés a kozos oromteli dalolas,
mozgas kdzben fejlédik a zenei képességek- éneklési készség, zenei hallas, ritmusérzék, zenei
formaérzék, zenei alkotokészség, mozgaskultira- mindezzel parhuzamosan az egész
személyiség. Tevékenységeink sorat szinesitjlik kiilonféle hangszerek bemutatasaval,
kiprébalasaval. pl. furulya, szintetizator, dob, gitar, xilofon.
Munkénkat -Kodaly szellemében- négy alapvetd szakkonyv felhasznalasaval valositjuk meg.

- Forrai Katalin: Enek az 6vodaban

- Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban

- Kovacs Barbara: A zenei fejlesztd jatékokrol

- Komaromi Lajosné: A jaték természetes dromével
Ennek eredményeképpen a gyermekek személyisége harmonikusan kibontakozik, zenei
képességeik folyamatosan fejlédnek, €s a zenei tevékenységekhez fiz6d6 viszonyuk pozitivan
alakul.
A koz0s éneklés, korjatékozas, az egyiittes élmények fokozzak az dsszetartozas élményét,

egymas érzelmeire vald odafigyelést.

Zenei képességfejlesztés jatékban

1. Eneklési készség fejlesztése

-1égzbdgyakorlatok
-artikulécios gyakorlatok
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- tiszta éneklés

- 0nall6 éneklés szorgalmazasa

. Zenei hallasfejlesztés

-magasabb-mélyebb

-halkabb-hangosabb
-hangszinek felismerése, megkiilonboztetése

-belsd hallés fejlesztése

. Ritmusérzék fejlesztés
-egyenletes liiktetés
-ritmusérzék fejlesztés

-tempoérzek fejlesztés
. Zenei formaérzék fejlesztése
. A kétszolamusag elokészitése
. Zenei alkotokészség fejlesztése
Zenei képességek fejlesztéséhez mondokak, dalok
éneklési készség
-Néd alol... ENO 277
- Egy kis malac... ENO 244
- Eresz aldl... ENO 227

2. 0nallo éneklés

-Gyertek haza ludaim... ENO 76
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-MI sz¢l hozott... ENO 253
hangszinfelismerés

- Erre csorog a di6... ENO 186
- Hej a salyi piacon...  ENO 88
magas-mély

- Csepp, csepp, csepereg... ENO 233
- Elias, Tébiés. .. ENO 81
halkabb-hangosabb
- Csiga-biga...
-Cson-cson... ENO 11
tempoérzék

-Hej, gyula... ENO 34

- Megy a kocsi... ENO 231
- Osz szele zimmog...  ENO 319

7. Sziinet érzékeltetés
-Dejoadio... ENO 225
-Cirmos cica... ENO 151
- Tekereg a sz¢él... ENO 220
- Siiss fel nap... ENO 270

8. Zenei formaérzék fejlesztés
- Itt a kdcsog. .. ENO 38
- Hosszu szart.... ENO 196
- K6, ko tanc...
- Gyertek haza ludaim... ENO 76
9. Kétszolamusag eldkészitése

- Hegediil a kisegér... ENO 229
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A zenehallgatas legfobb segédanyaga Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban cimi konyve.

A koréabbiakhoz képest tobb gépi zenét hallgatunk, mellyel kozelebb hozhatjuk a
gyermekekhez nemcsak a klasszikus komolyzenét, de a népzenét is.
pl.: Prokofjev. Péter és a farkas

Saint-Saens: Az allatok farsangja

Kodaly Zoltan: Hary Janos

Vivaldi: Négy évszak

Mozart: Zenés szank6zés

Schubert: Pisztrang 6tos

Kolompos egyiittes: Egyszer egy kiralyfi

Csurg6 zenekar: Sarkozi hangszeres népzene

Bicsak Gabor Zoltanné Tamas Anita

ovodapedagdgus ovodapedagdgus

Hatvan, 2022. szeptember 01.
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Ki miben tudds? — kozlekedésre nevelés

Ovodankban kiemelt szerepet kap a gyermekek helyes kozlekedésre nevelése. A

gyermekcsoportok nagycsoport végére elsajatitjdk a gyalogos kozlekedés szabdlyait,
megismerik az oOvoda sziikebb ¢és tagabb kornyezetének kozlekedési lehetdségeit,
tapasztalatokat szereznek a telepiilésen beliili kdzlekedés lehetdségeirdl.

A 2019/2020-as nevelési évben is a nagycsoportos gyermekek vesznek részt ezen a
foglalkozason, melyet heti egy alkalommal tartunk (elmélet), illetve lehetdség szerint
folyamatosan az udvaron(gyakorlati foglalkozasok). A legiligyesebb gyermekek keriilnek

kivalasztasra a Pindur Pandar Orszagos kozlekedési versenyre.

Elméleti felkészités:
- gyalogos kozlekedés alapszabalyainak megismerése
- akozlekedés iranyitott megfigyelése, szabalyainak értelmezése,
- aforgalomirdnyitas jelzései: a kozlekedési jelz6lampa, a renddri karjelzések és a
gyalogos kozlekedésnél fontos jelzélampak ismerete,
udvarias kozlekedés,
az 1ddjaras, a napszakok hogyan hatnak a kozlekedésre,

vészhelyzetek, biztonsagra torekvés.

Az elméleti felkészitésben segit Csoti Ferenc kozlekedési ismeretek cim{l harom részes meséje,

a Tulelo jelek-tablak kartya, a ,,K6zlekedj szabalyosan és biztonsdgosan!” puzzle kirako.

Gyakorlati felkészités:

- kétkerekii kerékparral biztonsagos kozlekedés
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kerékparozas a kozlekedési parkban

akadalypalyak épitése a kétkerekii kerékparral biztonsdgosan biciklizé gyermekek
szamara

renddri karjelzés jelentésének elsajatitasa — ez segitd szakember kdzremiikodésével

torténik

A kornyezettudatos életmdd, és a fenntarthatésagra valo neveléssel kapcsolatos ismeretek

elsajatitasa.

Talabér Zsuzsanna

ovodapedagdgus

Hatvan, 2022. szeptember 01.
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Zaradék

A 2023/2024-es nevelési évre sz0ld6 munkaterv

Intézmény OM azonositdja: Intézményvezetd:

201482
T6th Bettina

Legitimacios eljaras

Nevel6testiilet nevében: Alkalmazotti kz0sség nevében:

Bicsak Gabor Zoltanné Kovacs Timea

Sziil6i szervezet nevében: Fenntart nevében:

Toth-Bodogan Marta
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A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2023.09.01. — 2024.08.31.
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A Gyvt. 40/A § (2)) pontja értelmében az 6vodai szocidlis segité tevékenység is miikodik
intézményiinkben.
Gyermekvédelmi szlir6lap kitoltése csoportonként, év kozben folyamatos feliilvizsgélata,

szitkség esetén tanacsadas.

Gyermekvédelmi fogadd ora naponta 11-13 odra kozott. Idopont egyeztetés esetén
sziikségszertien.
Rendszeres, folyamatos kapcsolat a védoénével, bolesédével, iskolakkal, Heves Megyei

Pedagogiai Szakszolgélat Hatvani Tagintézményével, aminek alapja a szakmaisag, kolcsonds

tajékoztatas.

Gyermekvédelmi eléadasokon, konferencidkon részvétel, kollégak tajékoztatasa.

Ovodankba jaré gyermekek szama: 95 6
Téritésmentes étkezOk szama: 54 6
Ebbol:
Gyvt. kedvezményezett: 4 6
Nagycsalados: 13 6

TB tamogatott: 6 16
Nevelésbe vett: 2 6

Jvedelem alapjan: 3216

//\JW/J mé’o(x\q

Talabér Zsuzsanna

gyermekvédelmi felel6s

Hatvan, 2023. szeptember 01.
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kétkereki kerékparral biztonsagos kozlekedés

kerékparozas a kozlekedési parkban

akadalypalyak épitése a kétkerekii kerékparral biztonsagosan biciklizé gyermekek
szamara

rendéri karjelzés jelentésének elsajatitdsa — ez segitd szakember kdzremikodésével

torténik

A kornyezettudatos életméd, €s a fenntarthatosagra valo neveléssel kapcsolatos ismeretek

elsajatitasa.

Talabér Zsuzsanna

6vodapedagogus

Hatvan, 2023. szeptember 01.



mailto:brunszvik60@gmail.com

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Balint Ut 44.
brunszvik60@gmail.com
37/341-838

.-,=/‘

A §
¥ Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Bélint ut 44.

brunszvik60@gmail.com
37/341-838

A zenehallgatas legfobb segédanyaga Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban cimii konyve.
A koréabbiakhoz képest tobb gépi zenét hallgatunk, mellyel kozelebb hozhatjuk a
gyermekekhez nemcsak a klasszikus komolyzenét, de a népzenét is.
pl.: Prokofjev. Péter és a farkas

Saint-Saens: Az allatok farsangja

Kodaly Zoltan: Hary Janos

Vivaldi: Négy évszak
Mozart: Zenés szankdzas
Schubert: Pisztrang 6tos

Kolompos egyiittes: Egyszer egy kiralyfi

Csurgo zenekar: Sarkozi hangszeres népzene

Bicsak Géabor Zoltanné
ovodapedagogus
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Zaradék

A 2023/2024-es nevelési évre sz616 munkaterv
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Sziiloi szervezet nevében: Fenntart6 nevében:

Toth-Bodogan Marta
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A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2023.09.01. — 2024.08.31.
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Intézmeény OM- azonositdja: Intézményvezeto:
201487
Tormané Téth Eva
Legitimacids eljaras
Nevel6testiilet nevében: Alkalmazotti k6z6sség nevében:
Tothné Pusztai Eva Juhasz Bernadett

Ervényessége: 2023.09.01 — 2024.08.31.

Ph.




Az intézmény milkodésének altalanos jellemzoi

Az intézmény f6 adatai, meghatarozasa, feladatai

Az intézmény neve: Hatvani Csicsergd Ovoda

Az intézmény cime: Hatvani Csicsergd Ovoda
3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

Az intézmény elérhetdsége:

E-mail cim: meszarosovi@gmail.com

Telefon: 06-37/ 342-065

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Az intézmény alapitéojanak és fenntartéjanak neve és cime:
Hatvan Varos Onkorményzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A kozoktatasi intézmény OM azonositéja: 201487

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 80 {6

Az intézmény alapitvanya: Hatvan Mészaros Lazar Uti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany
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A Munkaterv jogszabalyi hattere

Statusztorvény,2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. CXC. torvény valtozasai, modositasa
Nkt. 8.§ (2), Nkt. 45.§ (2), Nkt. 62.§(1.a,b,c,)

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
- 20/2021. (V1.) EMMI rendelet
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢€s a Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyu és egyéb
kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

A 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol szol6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet mddositasarol.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairol és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald
kozremiikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara.
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.
Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus I1. fokozatba
1épéshez.

Hatvan véros Onkorményzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé énkormanyzati rendeletei
A Hatvani Csicsergd Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok, SZMSZ



A 2022-2023-as nevelési év mérési tapasztalatai, értékelése

A 2022-2023-as nevelési év éves beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése. A fejleszthetd teriiletekre késziilt javaslatokat beépitjiik a 2022/2023.
nevelési év munkatervi tartalmaiba, valamint a neveld, oktatd munkaba.
A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos feladat volt a 2022/2023-as tanévben
iS. Célunk annak feltarasa, hogy intézményi szintii vonatkozasban a sziildk, mely nevelési
teriiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre
fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa sziikséges. A partneri
elégedettséget a belsd mindségigény allando fejlesztése, alakitasa utan lehet elérni.

A partneri elégedettséget mérd kérddiv kérdései az ovodai nevelés kiemelkedd
feladataira, a tevékenységi teriiletek erdsségeire és fejlesztendd teriileteire iranyul. Az
értékelésiink célja — mely minden esetben fejleszt6 jellegli — az, hogy az intézményiinkben a
nevelémunka hatékonysagarol folyamatosan realis képet alkothassunk.

Elésegitjiikk az 6vodai munkank szinvonalanak emelését, biztositjuk a szakmai fejlodést,
segitjiik az esetleges egyéni problémak feltarasat.
Az 6vodai neveléomunka mérése

A szakmai belsé mérést, értékelést a nevelotestiilet végzi, hogy minél
eredményesebben tudjuk a gyakorlatban alkalmazni a pedagogiai modszereket, ezaltal
megvalositani a pedagogiai programot. A neveldmunka mérésének, értékelésének alapvetd
feladata, hogy megerdsitse a testiiletet pedagdgiai tevékenységének helyességét, vagy feltarja
a hianyossagot, és igy 0sztondzze a pedagogusokat a nevelé munka folyamatos fejlesztésére.

A mérés- értékelés a neveldmunka eredményességének folyamatos biztositasat segiti
az elért eredmények folyamatos attekintésén keresztiil.

Hatékony modszereink k6z¢ tartozik és SOK modszertani segitséget jelent a
csoportok kozotti hospitalas lehetésége az dvodapedagogusok szamara.
Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen belsé és kiils6 tovabbképzési
rendszernek, tudasa legjavat adva intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb
eléréséhez.

Csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége szerint erdsitse

ovodank eredményeit ¢s hirnevét.




Gyermekek értelmi képességének mérése

A gyermekek értelmi képességeinek mérését végeztik harom csoportban, a
2022/2023-as nevelési év mindkét félévében. Az els6 félév soran mért honapok: szeptember,
oktober, november, december. A masodik félév soran mért honapok: januar, februar.

A mért harom csoport vegyes ¢€letkoru gyermekekbdl all.

Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni, melyikben a
legjobb, a legsikeresebb, melyikben szorul segitségre. Az eltérd képességli gyermekek
hatékony differencialt fejlesztése érdekében hatékony modszerek kialakitasara keriilt sor.

A fejlesztendd tertiletekre intézkedési tervet dolgozunk ki.

Fontos feladatunk a szakmai konzultacio, intézményen beliil a kollégakkal,
intézményen kiviili szakemberekkel.

Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossaghi feladatunk a helyi
Pedagobgiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.
A matematikai és mozgas, az értelmi képességek €s a matematika tevékenység mérési adatai
kozotti Osszefliggéseket részletesen elemeztiik.

Meghataroztuk a problémaés teriileteket, illetve az erdsségeket, atfogd, az intézmény
egészére vonatkozo diagndzist készitettiink, kiilonods tekintettel a kiemelt teriiletekre.

Figyelemmel kisérjiik a korabbi években a folyamatokba torténd beavatkozasok
eredményeit. A kevésbé magas értéket mutato teriiletek részletesebb kidolgozéasat, mérését,
ellendrzését és értékelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.
A 2023-2024-es nevelési évben tovabbra is nagy hangstlyt kivanunk helyezni a gyermekek
fejlesztésére.

Gyermekek fejlettségének mérése

Meérési eredmények feldolgozasa, kovetkeztetések levonasa, intézkedési terv készitése,
fejlettség méro lapok folyamatos vezetése.
A tobbféle képességmerés nem csak a gyermekek csoportonkénti atlagait mutatja, hanem az
egyéni fejlodés utjat is végig kiséri.
Meérési teriiletek meghatarozasa az Alapprogram ¢€s a Pedagogiai Program alapjan

- értelmi képességek mérése, matematika, mozgas tevékenységek, zenei-és abrazolo,

alkotd képességek mérése, versek elsajatitasainak mérése




A gyermekek értelmi képességének mérésének teriiletei: érdeklodés, emlékezet,
figyelem, gondolkodas, matematikai ismeretek.

Kiilsé vilag tevékeny megismerés, matematikai tartalmua ismeretek mérési
teriiletei: elemek, mennyiségek, rendezés, bontas, relacid, elemek csoportositasa, téri,-
sikbeli viszonyok, halmazok.

Mozgas mérési teriiletei: kiiszas, maszas, gurulas, paros lab, ugras, labdajaték,
guggolas, futas, nehezitett jaras, egyensulyozas.

Abrazolé, alkoté képességek mérésének teriiletei: aranyok, részletezettség,
komplexitas, motorikus koordinacio.

Zenei képességek mérésének teriiletei: zenei érdeklédés, éneklési készség,

ritmusérzek, zenei alapfogalmak alkalmazasa, zenei alkotoképesség.

Mérés, értékelés eredményei

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése Fejloédési lapon, és a méréshez kidolgozott
mérdlapokon tortént. Fontos a gyermekek valamennyi tevékenységét, képességét
megvizsgalni, melyikben a legjobb, a legsikeresebb, vagy melyik teriileten sziikséges a
segitségnyujtas. Kiemelt pedagodgiai feladat, megoldani a hatranykompenzalast,
felzarkoztatast, a tehetségek megtalalasat, kibontakoztatasat.
A mérések kiemelt fontossagat abban latjuk, hogy a gyermekek fejlodéséhez sziikséges
képességteriiletek feltdrasa megtorténjen, a gyermekek idoben megkapjdk a sziikséges
segitséget, ezzel tovabbi fejlddési lehetdséget biztositva szamukra.
Kiemelten fontos fejlesztési teriiletek a mérések alapjan:
Zenei tevékenységek:

- ritmusérzék, zenei alapfogalmak alkalmazasa, zenei alkotoképesség
Abrazolas tevékenységek:

- komplexitas, aranyok
Mozgas tevékenységek:

- gurulds, labdajatékok, kiszas, maszas, paros labon szokdelés
Matematikai tartalmu tevékenységek:

- sikbeli tajékozodas, relacio, halmazok rendezése




Kiemelt céljaink és feladataink
Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa
Az 6voda dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, jogkdvetd megszervezése

A célok elérését tamogato feladataink:

Felkésziilés Kkiilso szakmai ellenorzésre és minositésre

Az intézményvezetés feladata, a nevelGtestiilet felkészitése az Onértékelési és az
intézkedési tervben megfogalmazott feladatok megvalositasara.
A pedagogusok feladata, a nevelési, tevékenység ¢és foglalkozaslatogatas, és az azt
kovetd interju, valamint a dokumentumellenérzés soran ugy a belsd, mint a kiilsé
ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok és a
vezetés 0sszteljesitményét mutatja.
Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valéo megfelelés.

- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramnak torténé megfelelés.

- Az intézmény Pedagogiai Programjanak valo megfelelés.
Az intézményi Onértékelés, vezet6i oOnértékelés eredményeinek, tapasztalatainak
beépitése a nevelési gyakorlatba, a nevelési év feladatainak, célkitizéseinek
meghatdrozasaba.
Az intézményi tanfeliigyelet, a vezetoOi tanfelligyelet eredményeinek tapasztalatainak
beépitése a nevelési gyakorlatba, a nevelési ¢év feladatainak, célkitlizéseinek
meghatarozasaba.
Az Mindsitdvizsga €és a mindsitési eljaras feladataira torténd felkésziilés, az aktudlis
tervezésnek megfelelden.
Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa:
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara ¢épiild nevelés és fejlesztés, a csalad

széleskori bevonasaval.



Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja:

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Szabalyozo dokumentumok:

- Pedagogiai Program
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

Hazirend

Kulcsfolyamatok:
- Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a torvényi valtozasoknak megfelel
szabalyozas tikrében A torvényi valtozasoknak megfeleléen a dokumentumok

feliillvizsgalata folyamatos. (Jogszabalyi valtozdsok  nyomon kdvetése és abbol
fakado feladatok).

Szervezeti feltételek:

- Szakmai tapasztalatcserék, a tuddsmegosztds intézményi gyakorlata, innovaciok,

palyazati projektek, megbizatasok és reszortfeladatok.

Helyzetelemzés — Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:
Munkavallaloi 1étszam: 13 {6
Munkakor:

ovodavezeto (1 £0)

ovodapedagogus (6 6 )

dajka (310)

ovodatitkar (1 £6)

fejlesztopedagogus (6raado)

gyogypedagogus (6raado)

pedagogiai asszisztens (16)

konyhai kisegit6 (1 £6)



A neveldmunkat szakképzett dajka nénik segitik.

Az 6vodaban melegitdkonyha van, az élelmet a Hatvan Varos Onkormanyzata, Hatvani

Kozétkeztetési Kft. szallitja.

A karbantartasi, javitasi munkakat Hatvan Varos Onkorményzata latja el. (Hatvani

Szolgaltato Kft).

Fejlesztopedagogus: Tothné Pusztai Eva

Logopédus: Hetényi Gaborné, Heves Megyei Szakszolgalat Hatvan

Szocialis segitd a munkatervében meghatarozott feladatok alapjan latja el munkéjat.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Felvett Ovodapedagégusok Dajka
gyermeklétszam

1 K¢k cinege 26 16 Pernyészné Berényi Csaponé
Krisztina, Kovacs Katalin
Tothné Pusztai Eva

2 Sargarigod 25 16 Kelemen Magdolna Lucianné
Maria Hegediis Anita
Medveczki Dominika

3 Zoldike 28 16 Ficzekné Katona Rita | Hegyi Zoltan
Pintér Gitta Tiborné

Ovodatitkar: Juhasz Bernadett

Pedagogiai asszisztens: Tothné Somogyi Aniko

Konyhai kisegit: Godor Eva
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A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
targyi feltételeket
Feladatunk:
- infrastruktara folyamatos fejlesztése
Az intézményi targyi kornyezet megfeleldsége a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek
nevelésének, tanitdsanak. (Sajatos nevelési igényl gyermekek, tehetséges gyermekek).

Az IKT- eszk6zok folyamatos fejlesztése

Megvalosult felijitasok

Jatszoudvar, nagyudvar csapadékviz elvezetd rendszer kiépitése

Feln6tt WC-k teljes felujitasa (2db)

Tervezett felujitasok

e A gazdasagi udvar felyjitasa
e Lambéria bontasa a folyoson

e Ovonodi 6lt6z6 teljes feltjitasa

Pedagogiai munka

Ovodankban a Hatvani Csicsergd Ovoda Pedagdgiai Programja alapjan dolgoznak
ovodapedagdgusaink. Folyamatosan toreksziink a sziil6i igények, elvarasok felmérésére, és
ehhez igazitjuk Hatvan Varos Onkormanyzata és az 6voda altal nyujtott pluszszolgaltatasaink

(ingyenes Uszéasoktatas, korcsolyazas, bibliai ismeretek, tehetségmiihely).

Nevelomunkank soran kiemelt feladatunk
- A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigénytik kielégitése
- A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa

- A fejlédéshez sziikséges egészséges kdrnyezet megteremtése
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- Erzelmi biztonsagot nyijto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a befogadastél az
ovodaskor végéig.

- Pozitiv érzelmi t6ltésti kapcsolatok kialakitasa /gyermek-gyermek és gyermek-felnott kozott/
- Az érzelmekre épiil6 kapcsolatteremtd és megtartd képesség formalasa, erdsitése.

- Az intézményi Pedagogiai Programban régzitetteknek megfeleld neveld- és szakmai munka.
-.A tevékenységekben megvaldsulo tanulds. Az 6vodai nevelés folyamataiban érvényesiiljon a
projektpedagodgia €s a projektmodszer.

- A nagycsoportos koru 6vodasok iskolara valo felkészitése, az atmenet megkonnyitése
érdekében az iskolaval valod rendszeres egyiittmiikddés, a nevelési feladatok egymashoz
kozelitése.

- Az SNI gyermekek fejlesztésének megszervezése és az integralt nevelés folyamatos
biztositasa.

- Egyéni igények teljesitése a tobbségi igények lehetdségein beliil.

- Ovodasaink szaméra az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek maximalis kielégitése,

az egészség Ovasa, védelme. Egészségnevelési program megvalositasa.

Pedagdgiai elveink, feladataink
e Azeddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés
e Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet
e A szabad jaték kitiintetett szerepe
o Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés
e Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés;
e Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformaléas alapozasara, alakitasara

o Egészségfejlesztd, mozgasos tevékenységek biztositasa

Nevelési alapelvek:

Szeretetteljes, biztonsadgérzetet add, érzelem gazdag oOvoda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontisag tigy jelenik meg, hogy tartast, 6nallosagot, boldogsagot ad a gyermeknek.
A tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal, a komplex mindennapi cselekvések

segitségével fejlodnek dvodasaink.
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Céljaink:

Az 6vodasok nyugodt, ¢élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a magasabb rendi
érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori sajatossagok figyelembe vételével.

Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlédésének biztositasa, eldsegitése.
Az o6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink, 6sszhangban a sajatos nevelési igényii gyermekek

nevelésének iranyelvével.

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa:
Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek részére a sziilé vagy mas torvényes képviseld
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények

szakmai iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja.

Koronavirus elleni tudatos felelds, koriiltekintd védekezéssel kapcsolatos tartalmak

megvalositasa az aktudlis eldirasoknak megfelelden.

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2023. szeptember 1, utolsé napja 2024. augusztus 31.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Eldzetes sziil6i felmérés alapjan iigyelet szervezése.
A sziiléket a nevelés nélkiili munkanap elétt 7 nappal értesitjiik, és gondoskodunk a gyermekek

ovodai ellatasarol. (Nevelés nélkiili munkanap a Fenntartdval egyeztetve).

A nyari idoszak:

A nyari sziinet idejére folyamatos dvodai miikddéssel, vagy tigyeleti beosztassal szervezziik
meg a gyermekek ellatasat.

e A Hatvani Csicsergd Ovoda nyari 6vodai ellatdsra vonatkozé miikodése, a gyermekek
iigyeleti beosztasa, Hatvan Varos Onkormanyzataval torténd egyeztetés alapjan

torténik.
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Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama

lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan €és a fenntarto

jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Az 6szi sziinet 2023. oktéber 29-t6l 2023. november 4-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2023. november
6. (hétfo).

A téli sziinet 2023. december 22-t6l 2022. januar 5-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2023. december 21.(csiitortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024. januar
8. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2024. marcius 28-t6l 2024. aprilis 5-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2024. marcius 27. (Szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2024. aprilis 8.
(szerda).

Nyari iigyelet

2024. junius 28-ig (péntek) minden 6voda nyitva tart.

2024. jalius 01-t61 2024.julius 12-ig
Hatvani VOr6smarty téri Ovoda (Vorosmarty ter 1.)
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)

2024. jalius 15-t61 — 2024. jalius 26-ig
Hatvani Napsugar Ovoda (Godor K. u. 13.)
Hatvani Csicsergd Ovoda (Mészaros L. u. 49/51.)

2024. julius 29-t61 — 2024. augusztus 09-ig
Hatvani Brunszvik Ter¢z Ovoda (Balassi B. ut 44.)
Hatvani Varazskapu Ovoda (Jokai u. 9.)

2024. augusztus 12 -t61 — 2024. augusztus 23-ig

Hatvani Szazszorszép Ovoda (Hajos A. u. 3.)
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (Bajcsy-Zsilinszky u. 13.)

2024. augusztus 26-t61 (hétfé) minden 6voda nyitva.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Ovodai nyilt napok, valamint nyilt hét: 6évodank nyitott 6voda, a csoportok latogatisa

folyamatosan torténik a sziildk és az 6vodapedagogusok egyeztetése alapjan.

Leendd 6vodésainkat sziileikkel egyiitt 2024. aprilis honapban fogadjuk. Lehetdség van egyéni

egyeztetés soran megbesz¢Elt idopontban torténd latogatasra is.

bepillantéast nyerhetnek az 6voda ¢€letébe
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- bekapcsolodhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe

- kérdéseket tehetnek fel az 6vodai ¢€let szokas-szabalyrendszerével kapcsolatban.

Hit és vallasoktatas a Sziil6i Szervezet igény felmérése alapjan torténik.

Az 0voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek

Rendszeres munkakonzultaciok

Havi megbeszélések, programegyeztetés
Feladata: Az 6vodapedagogusok szakmai konzultacioi, feladatok koordinalasa,

informéciocsere, tanfolyamok tapasztalatai. Nevelotestiileti értekezlet elokészitése.
Negyedévente

Ovondk, dajkak munkajanak osszehangolasa

Szervezési folyamatok megbeszélése

Nevelotestiileti értekezletek, konzultaciok

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkodési feltételek folyamatos biztositdsa, a

pedagobgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalésa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | 2023. szeptember szeptember | Nevel6testiilet dont
A nevelési ¢év inditdsaval kapcsolatos az éves munkaterv
feladatok: elfogadasarol

Intézményi munkaterv ismertetése

e Human eroforras
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Targyi-dologi feltételek
Mikodési feladatok, szervezési

feladatok

e Projektek alkalmazasa

e Tehetségmiihely beinditasa

Az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendérzési és mindsitési rendszer
kapcsolata, egyeztetése az Ovodai
2022/2023-as nevelési év

Munkatervével

Gyermekek képességeinek
megfigyelése, egyéni €s csoportos

neveléseredményességi mérések

Mérési feladatok
Meérési eredmények elemzése, adatok

feldolgozasa

oktober

november

Tehetségmiihely

éves terve

2024. februar

Az elso félév értékelése,
reszortfelel6sok beszamolgja

Vezetdi ellendrzés tapasztalatai

februar

Nevelotestiilet dont
az értékelés, a
beszamold

elfogadésarol
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Egyéb aktudlis feladatok megyvitatasa

Gyermekek képességeinek marcius

megfigyelése, egyéni és csoportos Eredmények

neveléseredményességi mérések értékelése,

Meérési eredmények elemzése, adatok Osszevetése,

feldolgozasa beépitése a

Teljesitményértékelés, gyakorlatba, feladat

partneri igény és elégedettség meghatarozas
junius

Az éves terv értékelése
Reszortfeleldsok beszamoldja
Vezetdi ellendrzés tapasztalatai
Nyari id6szak feladatainak kijel6lése
Az intézmény nyari mikodésének
eldkészitése

Aktualis feladatok

Nevelotestiilet dont
az értékelés

elfogadésarol

Munkatarsi értekezlet
1.) 2023. szeptember
Téma: EU-Synchronic Kérnyezetbiztonsagi Kft.

hénapban

2.) 2024. méjus

Szabadsagolasi terv ismertetése
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Felujitasi, nagytakaritasi munkak megbeszélése

Munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi és tiizvédelmi oktatas 2020. szeptember

Téma: A nyari udvari élet megszervezeésébol adodo feladatok megbeszélése




Munkaido-beosztas 2023-2024.

Ovodapedagogusok - Kételezd draszamban

Délelott H-Cs P

6:30 — 13:00 6:30 — 12:30

7:00 —13:30 7:00 - 13:00
Délutan H-Cs P

9:30 - 16:00 10:00 - 16:00
10:00- 16:30, 10:30 — 17:00 11:00 -17:00

Kotelez6 oraszam feletti 4 ora tevékenységeinek dokumentélasa leszabalyozva az intézményi
folyamatszabalyozasban
Az iigyeleti munkaid6 valtasa csoportonként havonta:
de.: 6:30 - 13:00
du.: 10:30 - 17:00
Pedagogiai asszisztens Oraszama: heti 40 6ra
de: 7:30 — 15:30
Munk4jat munkakori leirasa alapjan végzi.

A dajka nénik munkarendje napi 8 ora: 6:00 — 14:00; 9:30 — 17:30

Fogadoorak
Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi megbizott
Fejlesztopedagdgus
Gyogypedagdgus
Logopédus

Szocialis segitd

Sziildi igény szerint, eldzetes megbeszélés €s egyeztetés alapjan.
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Programok, nemzeti iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok apolasa,

népszokasok
A programunkban a hagyomanyorzést, a népi kulttra apoléasat az 6vondk feladatanak tekintjiik.
Beépitjiik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kornyezet megorzott.
Megteremtjiik azt a miliét, amelyben az dvodaba 1épés elsé pillanatatdl a nevelés szerves
részeként van jelen a hagyomanyapolas. gy a modern vilaggal 6tvozédve tovabb él népiink
kulturalis gyokere, s a mai gyerekek is megismerhetik szépségét, értékét. Megismerhetik a
népszokasok eredetét, jelképeit. A hagyomanydrzésiink ugy marad fent, ha csaladtol csaladig,
gyermektdl gyermekig, ovonotél ovondig, szajrol szajra hagyomanyozodik. Feladatunknak
tekintjiik lakohelylink szokasainak, hagyomdnyainak, kulturdlis értékeinek Osszegytijtését,

megOrzését és tovabbadasat.

Az 6vodaban iinnepelheto jeles napok, hagyomanyok:

Osz

Mihaly nap (szeptember 29.)
Sziiret (oktober 15-t61)

Tél

Advent (november 30. kdzelebb esé vasarnaptol a negyedik vasarnapig)
Mikulas, Karacsony

Luca nap

Farsang (vizkereszttdl hamvazoszerdaig terjedd idészakban)

Tavasz

Marcius 15. nemzeti linnepiink

Husvét (a tavaszi napéjegyenléség utani holdtoltére kdvetkezd vasarnap)
Majus elseje

Anyék napja

Piinkosd

Gyermeknap

A néphagyomanyoérzés ajanlott tartalmai

Minden jeles napot egy hosszabb el0késziilet vezet be, a gyerekek kivancsisagat kielégitve
folyamatosan biztositjuk valtozatos tevékenységeket.

A hagyomanyok é4polasa kozben torténd egylittjatszas, egylittmunkélkodas, tervezgetés
oromtelive, izgalmassa teszi a varakozas iddszakat.

A tartalmi megvaldsitast korosztalyok szerint tervezziik.
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Mihaly nap (szeptember 29)
3-4 évesek
- A kisebbek megfigyelik a nagyobbak betakarit6 munkajat, 6szi tevékenységét.
Megtapasztaljuk a természet valtozasait, gyljtjik a terméseket, leveleket,
meghempereghetnek a gyermekek az avarban. Hallgassanak dallatokrél népmeséket,
mondokakat, szép 6szi dalokat
4-5 évesek
- Gyljtyik a természet kincseit, amivel diszitjiik a csoportszobat. Megfigyeljiik az
allatok viselkedését, terméseket, viragmagokat gytiijtiink. Az évodapedagogus és a dajka
segitségével 6szi gylimdlcssalatat készitiink. Aprd vasarfidkat készitlink.
5-6-7 évesek
- Az idgjaras valtozasait megfigyeljiik, hogy a népi joslasok igazak-e?
Kozmondasokkal, talalos kérdésekkel ismerkediink. Vasart szerveziink, ahol aruljak a

gyermekek a portékaikat. Népzenére tancolunk, egyszerli 1épésekkel, forgasokkal.

Sziiret (oktéber 15-tol)

— A (2,5) 3-4 éves ovodasokkal hallgatunk énekeket, mondokakat a sziiretr6l és a
gyiimolcsokrdl. Részt vesziink a sziireten €s a mulatsagban. Szemezziik a sz0616t,

koéstoljuk a mustot.

— A 4-5 ¢éves oOvodasokkal megismertetiink sziireti énekes jatékokat. Gytjtjik,
valogatjuk az sz gyiimdlcseit. Részt vesznek a sziireten: jatszanak a nagyokkal népi

jatékot, préseljiik a mustot, népzenére probalgatjuk a tancos mozdulatokat.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel megszervezziik a sziiretet, az Ovoda udvaran.
Szemezziik, préseljiik a sz616t. Tanulunk verset, mondokat, dalos jatékot a sz610r6l,

aktiv részesei vagyunk a mulatsagnak.

Advent (november 30. kozelebb es6 vasarnaptol a negyedik vasarnapig)

— A legkisebb 6vodasokkal megismerkediink az advent jelképeivel (koszoru, naptar).
A naptér alapjan minden napra késziiliink egyszertibb feladatokkal a karacsonyra.
Rovid dalt, monddkat vagy verset tanulunk a Mikulést és a kardcsonyt varva. A
sziiloknek készitiink egyszerli ajandékot. Hajtatunk agakat iiltetiink Luca-buzat, és

folyamatosan figyelemmel kisérjiik.
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— A nagyobb 6vodasok az adventi naptar és a koszoru elkészitésében segitenek.
Naponta megnézik mi a feladatuk az adventi naptdr szerint. Hajtatunk agakat,
iltetiink Luca-buzat, martunk gyertyat, fényesitiink almat, siitlink mézeskalacsot,
készitiink fenyddiszeket. Mikulas €s kardcsony eldtt tanulunk {innepi kdszontd

verset, mondokat, éneket.

— Az 5-6-7 éves gyerekek, az 6vond segitségével készitenek adventi naptart és
koszortt. A kijeldlt feladatokbol naponta kibontanak egyet, és megoldjak azt.
Figyeljiik az iddjaras valtozasait. Készitlink asztaldiszeket, Ontiink gyertyat. Az
iinnepi késziilodés étkezési szokasait megismerjiik. Gyuarunk, siitlink, diszitiink

mézeskalacsot.

Farsang (vizkereszttél hamvazoészerdaig) télbucsuztaté népszokas

Rongyos bal, maszkabal, kiszebab égetés

— A (2,5) 3-4 évesekkel, egyszeri technikaval diszitiink papiralarcot, jelmezbe
oltoziink.

— A 4-5 éves gyerekekkel diszitiink farsangi alarcot, részt vesznek farsangi
jatékokban, tanulunk egyszeriibb dalt vagy mondékat a farsang koszontésére.
Hallgatunk tréfas mesét, éncket, verseket.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel tanulunk farsangi éneket, balba hivogaté monddkat.
Segitenek, a  csoportszoba  feldiszitésében, atrendezésében, kiszebab

feloltoztetésében.

Marcius 15-én az 5- 6 éves koru gyermekekkel ellatogatunk az 1848-as emlékmiihoz.
Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kovetkezd vasarnap)

- A (2,5 3-4-5 éves gyermekekkel tanulunk locsoloverset, festiink tojast, a fiuk
locsolkodnak. Figyelik a nagyobb gyermekek késziilddését.

—  Az5-6-7 évesek nagyobb sétat tesznek a folyoparton vagy a Népkertbe. Irnak tojast
viasszal, feldiszitik csoportszobajukat. A locsolashoz, tanulnak mondokat, verset. A

fitk meglocsoljak a lanyokat és az 6vondket, a lanyok készitenek tojast a fittknak.
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Majus elseje

— Az 6vondk és a gyermekek altal feldiszitett majusfat korbe jarjak, tavaszi dalokat

énekelve
Anyak napja

— Személyessé tessziik, versekkel, 6lbeli, és dalos jatékokkal, viraggal és a gyermekek

altal készitett ajandékokkal

Piinkosd (Hasvét utan 50. napon) kiraly — kiralynévalasztas

— A (2,5) 3-4 éves ovodasokkal megfigyeljiik a nagyok késziilodését. A vasarrol
hallgatnak 6vodas dalokat, mesét, néznek képeket. A sziileikkel egyiitt részt vesznek
a vasari forgatagban.

— A nagyobb ovodasok tanulnak vésari kikialtdo rigmusokat. A piinkdsdi kirdly —
kirdlynévalasztashoz tanulnak énekes jatékot, egyszerii tanclépéseket.

— Népzenére probaljak az egyszerli tdncos 1épéseket és felfedezik az esztétikus

térformak szépségét. Tanchdzat rendeziink.

Gyermeknap, gyermekhét

- Bébszinhaz, ligyességi jatékokkal vidam jatszonap, jatszohaz, tdnchaz

Ovodak kozotti munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek és egyéb szakmai szervezddéseink kozott szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Munkakozosségeink tevékenységében meghatarozé, a Kkiilsé tanfeliigyeleti szakmai
A munkakozosségek megbizott tagjai — amennyiben arra lehetéség adodik - részt vesznek a
munkako6zdsségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és

egyeb szakmai rendezvényeken.

22



Munkakozosségi altalanos elvarasok:

- A feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival

- Hatékony feladatvallalds a munkakdzosségben

- Szakmai informdcié aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak é¢s a munkakozosség kdzott

Mindéségfejlesztés

Kiemelt feladatok:

Tamogatéo munkacsoport tevékenysége

Az intézményi onértékelés, intézményi tanfeliigyelet, vezet6i onértékelés, vezetoi
tanfeliigyelet eljarasokhoz kapcsolédo intézkedési terv feladatainak folyamatos
megvaldsitasa, beépitése a gyakorlatba

Szakmai szervezetfejlesztés

A PP gyakorlati megvalosuldsanak tdmogatasa bemutatd foglalkozas szervezésével és
lebonyolitasaval

A tanfeliigyeleti ellendrzés tapasztalatainak és a pedagdgus mindsités elvarasainak
megfeleld tervezési és értékelési gyakorlat folyamatos kozvetitése a munkatarsak

iranyaba

A vonatkozd torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése
Az intézmény muikodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ fiiggelékei és
mellékletei, Hazirend) szerinti miikddés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges

korrekcios javaslatok megtétele

Eves célok és feladatok idéaranyos értékelése

Intézményi elvarasoknak valdé megfelelés timogatasa

Mérési eredmények elemzése, értékelése

Uj mérési teriilet kidolgozasa

Intézményi szintll erdsségek ¢€s fejlesztendd teriileteink beazonositasa
Aktualis feladatok ellatasa, megbeszélése

Kornyezettudatos magatartasra nevelés lehetdségei €s korlatai

Ertékelési rendszer attekintése —korrekcios javaslatok dsszegyiijtése
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e Intézményi elvarasoknak valo megfelelés
e Ovodapedagogus iranyitd szerepe - A pedagogiai asszisztens gyermekeket timogatd

tevékenysége. Ovodapedagogusok hospitalasa.

Altalanos feladataink:
A mindségiigyi csoport munkatervének elkészitése.
A folyamatszabalyozasok megvalositas ellendrzése, visszacsatolas.
A pedagdgusok és nem pedagdgusok értékelési rendszerének mitkddtetése.
Beszdmolo elkészitése a mindségfejlesztési munkarol, az alkalmazotti korrel vald

ismertetése, elfogadtatasa.

Kiemelt feladataink:
A szervezeti kultara fejlesztése
Az intézményi egyedi arculat kialakitasa
Hatékony intézményi informacidaramlés rendszerének kidolgozésa
Az intézményi onértékelés folyamatanak biztositasa
Az intézményi tervekben rogzitett feladatok végrehajtasanak értékelése, koordinalasa
Pedagbgus ¢életpalyamodell aktualis elemeinek megvaldsitasa
Meérés-értékelés
Teljesitményértékelés és 6sztonzd rendszer mitkddtetése:
Gyermekmosoly dij folyamatszabalyozasa
Az év legaktivabb dolgozoja folyamatszabalyozasa
1. Partnerazonositas, a partneri adatbazis aktualizalasa
Partneri igényfelmérés

A partneri igényfelmérés Osszesitése, feldolgozasa

A megvalodsulés elemzése, értékelése

2

3

4. Intézkedési tervek megvalositasa

5

6. Az eredmény megismertetése partnereinkkel, és az alkalmazotti kozosséggel
7

Tajékoztatas az éves munkarol

Intézményi, teriilletenként torténé mérés
- Sziiléi igények mérése

- Sziiloi elégedettség méreése
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- Intézmény mérése

- Gyermekek mérése

Tovabbképzések

A Tovabbképzési tervben foglaltak alapjan.

Ellenorzési Terv

Az intézményben folyoé ellenérzo és értékelo tevékenység

Vezetoi ellenorzés-értékelés

A teljesitményértékelési rendszer

Az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése
- Teljesitményértékelés,
- Partneri igény és elégedettség mérés,

- Gyermekek mérése

Tovéabbképzési rendszer attekintése
Vezetdi ellendrzések eddigi tapasztalatai
Az 6vodapedagogus tervezOmunkdja, neveld munkdja, felkésziiltsége

A csoportok dokumentumainak, idészakos ellenérzése

Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti onértékelési,
ellen6rzési, értékelési rendszer, a kils6 szakmai ellenOrzés és értékelés valamint a

Pedagogus életpalya modellhez kapcsolddd szempontoknak megfelel6en.
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési 6vodatitkar havonta | 6vodatitkar 6voda | Ellen6rzés
befizetések ovoda vezetd | folyamatos
dokumentumainak vezetd
ellendrzése
Felvételi és 6vodapedagdgusok 6voda | Dokumentumok
mulasztasi napld vezeto vezetd vizsgilata
Statisztikai adatok ovodapedagogusok | 10.01. | ovodatitkar 6voda
nyilvantartasa vezeto
KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar | vezetd Folyamatos
naprakészsége
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar ovodavezetd vezet6 | Folyamatos
Jegyz0 értesitése: ovodavezetd folyamatos | gvodatitkar | vezetd
nem korzetes
6vodakotelesek
Felvételi, ovodavezetd folyamatos | yezetd vezetd
eldjegyzési naplo
Ovodai 6vodapedagogusok | 03.15. vezetd vezetd
szakvélemény
Tovabbképzési terv | 6vodapedagogusok | 03.15. vezetd vezetd NevelStestiilet
Valamennyi 09. 15. vezeto, Jelenléti
dolgoz6 munkaidd vezetd h. ivek
beosztasa, jelenléti folyamatosan
ivek,
Szabadsagok minden dolgozé vezetd h.
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés
Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program | 6vodapedagdgusok vezetd vezetd | Torvényi
SZMSZ vezet6 h. valtozasok
Hazirend
Dokumentaciok o6vodapedagdgusok
vezetése
Beszoktatas 6vodapedagogusok, folyamatos
dajkak

Hospitalas ovodapedagogusok vezetd terv szerint
Egyéni megbizottak vezetd h. vezetd
megbizatasok
teljesitése
A mikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii munkaterv szerinti vezeto, vezetd
leltarozas felelésok ovodatitkar
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet

Munkavédel munkavédelmi szeptem vezetd

mi oktatas megbizott ber

Munka és vezeto

tizvédelmi

szabalyzat

Tlizriadod vezetd h. szeptem

ber

Biztonsagos dajkak, vezetd | vezetd Sziikség
kornyezet ovodapedagogusok, 1 16 dajka szerint
megteremtése pedagogiai vezetd h. azonnali
Tisztasagi szemle asszisztens visszacsatolas

Sziikség szerint/
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si

ellenérzés
Személyi
Személyi anyagok dvodatitkar 11.30 | ovedatitkar | gyodave
zetd
Egészségligyi dvoda dolgozobi 09.30. | ovodavezetd | vyezetd
kényvek helyettes h
Munkakori leirasok ovodatitkar 11.15. vezetd 6vodave
zetd
Ellendrzés, értékelés ellendrzott, értékelt | junius vezetd
dokumentumai munkatarsak
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak
Tervezési €s ovodapedagdgusok ovodaveze | 6vodave
értékelési to zeto
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: | 6vodapedagdgusok | Ellendr Feladatelosztas

- szil6i z¢€si 6vodaveze szerint

értekezletek terv to

- befogadas szerint

- foglalkozésv

ezetés
- tervezeés -
értékelés
Gyermekek dvodapedagogus vezetd,
fejlédésének nyomon gyégypedagogus vezetd h.
kovetése ) . ,
Fejlédési naplé fejlesztd pedagogus
Egyéni fejlesztési
tervek
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés
Neveldmunkat nevelémunkat segité | Ellendr | vezetd, Egyuttmiikodés
segitd alkalmazottak z¢€si vezetd h. a
alkalmazottak terv pedagogusokkal
munkaja szerint
Gyermekvédelem felel6s 10.30., vezeto Részt vesz:
6vodapedagogusok | 01.20., Gyermekvédelmi
05.20. megbizott
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves | 6vodaveze | 6vodave | PP.
- fenntartoval éves to zetd
- bolcsédével értékel
- 1iskolaval és
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé
gyermekek ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos
adatbazisanak frissitése | ovodavezetd feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt
adatokkal, modositasok | feladat)
atvezetése
dolgozok ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos
adatbazisanak frissitése | ovodavezetd feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt
adatokkal, modositasok | feladat)
atvezetése
pénziigyi elszamolasok | ovodatitkar belsd pénziigyi minden honap 5.
készitése szabalyzat szerint napja
védoruha nyilvantartas | munkavédelmi felelos | bels6 munkaruha 2023. november 20.
szabalyzat szerint
oktoberi statisztika ovodavezetd 229/2012. (VI1II. 28.) 2023. oktober 15.
elkészitése ovodatitkar Korm. rendelet
NKt.
intézményi éves ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / 2023. november
koltségvetés tervezése | ovodatitkar belsd koltségvetési
szabalyzat
koltségvetés ovodavezetd belsd szabalyozas 2023. oktober 15.
alakulasanak nyomon | dvodatitkar alapjan egyeztetés a 2023. december 15.
kovetése fenntartoval 2024. aprilis 15.
2024. julius 15.
leltarozas ovodavezetd leltarozasi szabalyzat Fenntarto
ovodatitkar alapjan
konyvtaros (ovodai)
fenntarto
ado / NAV, ovodatitkar NAYV jogszabalyok tv. szerint (januarban kiemelt
Allamkincstar szerint feladat)
adonyilatkozatok,
betegpapirok kezelése
ebédmegrendelés, - ovodatitkar belsd szabalyzat szerint | minden nyitvatartasi
lemondés ovodavezeto helyettes nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagogiai aktualisan
munkakozosség- munkaterv, belsd
vezeto gazdalkodasi szabalyzat
fenntarto szerint
jogszabalyfigyelés vezetd, ovodatitkar | Magyar Ko6zlony minden honap utolso napja

folyamatos figyelése

személyi dossziék
elkészitése,
karbantartasa

ovodavezeto
ovodatitkar

Nkt. 44.§ szerint

folyamatos (szeptemberben
kiemelt feladat)
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Ovodavezeto ellenorzései

Az ellendrzés célja: az 6voda pedagogiai programjanak €s a gyakorlatanak dsszevetése.
Pedagogiai munka ellenérzése: Ellendrzési terv szerint

Gyermek ¢és ifjusagvédelmi munka: folyamatos

Munkafegyelem és az intézményi tulajdon védelmére szolgalo elbirasok betartasa: folyamatos

Kotelezd oran tali tevékenységek: folyamatos

Ovodai dokumentumok ellenérzése
1. Felvételi és mulasztasi naplo: 2023. oktober 1.
2024. januar 15.
2. Csoportnaplo : 2023. szeptember 20.
2024. januar 15-ig
2024. jinius 15-ig
3. Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, Fejlodési naplo:
2023. november 1-ig
2024. januar 15-ig
2024. jinius 15-ig

Az ellendrzések tervezett idépontjai csoportonként

Csoport Idéokeret
Zoldike februar

Sargarigd november
Kék cinege marcius
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Sikerkritériumok: A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok és feladatok

megvaldsulasa.
Téma:
Szokas és szabalyrendszer kialakitasa

Mozgas, matematika, 4brazolo, alkoto tevékenységek mérési folyamatanak megvalosulasa

Projekt témak feldolgozasa, projekt pedagogia alkalmazasa

Jatékba integralt tanulds

Varhato kiilso ellendrzések:
- szakmai és miilkodési teriileten

Pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés -

értékelés
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Kognitiv Valamennyi Megfigyelés, | 11.10. 6vondk Fejlodési
képességek, gyermek 04.15. naplo,
Mozgasfejlodés, Digitalis
Matematika mérdrendszer
Zenei képességek
Verselés Folyamatos
Abrazold, alkotd meérés,
tevékenység értékelés

Fejlodési naplo
Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen, melynek tartalmi alapja a

gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos és szobeli tapasztalata.
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Az 6voda éves programja

Id6pont Program Felelos
Munkatarsi értekezlet; Ovodavezetd, 6vodavezets
szeptember munkavédelmi és tizvédelmi helyettes, minden dolgozo

oktatas, Ttuizriado

Szeptember NevelGtestiileti értekezlet Ovodavezetd,

ovodapedagdgusok, pedagogiai

asszisztens
Szeptember GYIV- felelos — éves munkaterv Ficzekné Katona Rita,
Osszeallitasa 6vodapedagogus
Szeptember Mindségiigyi team — éves Ovodavezet6 helyettes
munkaterv dsszeallitasa
Szeptember Sziildi értekezlet: minden Ovodavezeté, Minden
csoport ovodapedagogus
Szeptember Oszi ovigaléria megnyitd Minden 6vodapedagdgus
Folyamatos Oszi projekt— Mihaly-nap, Minden 6vodapedagogus,
sziiret pedagdgiai asszisztens
November 1-t6l Tehetségmtihely. Miihelyvezetok
Munkakonzultacié: ovodapedagdgusok
programegyeztetés
November Oszi évszakkoncert Nevelotestiilet, 6vodavezeto,
Projekt

Advent elokészitése,
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December 1-t61

December 4- 5 - 6.

December 13.

December 3. hete

Januar

Januar 3-4. hete

Februar

Februar

Marcius

Marciusl5.

Aprilis

Munkakonzultacio:

programegyeztetés

Adventi késziilédés

Mikulés tinnepség
,,Lucazas”

Karacsonyi miisor

Felné6tt karacsony

Ovigaléria megnyito

Téli koncert
Munkakonzultacio

Projekt

Iskolara el6készito sziiloi

értekezlet a nagycsoportnak

Sziléi értekezletek minden

csoportban

Farsang projekt

Nevelotestiileti értekezlet

Munkakonzultacio

Tavaszi ovigaléria megnyitod
Zaszlotizés, emlékmii-latogatas

Hazi mesemond6 verseny

Munkakonzultacio

Pélyazati programok

Vérosi mesemond6 verseny

Palyazati programok

Tavaszi koncert
Iskolalatogatas

Munkakonzultacio
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Ovodavezeto, minden 6vono,

pedagogiai asszisztens
Minden 6vodapedagogus
Minden 6vodapedagogus
Ovodapedagogusok
Ovodavezetd, Nevel6testiilet,

Alkalmazotti kzosség

Felelds

Felelos, ovodapedagdgusok

Ovodapedagogusok

Minden 6vodapedagogus

Minden dolgozé

Neveldtestiilet
Ovodapedagdgusok
Ovodapedagégusok

Ovodavezetd
Minden dolgozé
Ovodapedagogusok,
6vodavezetd

Neveldtestiilet
Ovodapedagogusok
Ovodapedagdgusok

Nevelotestiilet



Majusfa diszités Ovodapedagégusok

Majus Projekt Ovodapedagdgusok
Edesanyak, nagymamak
koszontése
Piinkosdi kiralyvalasztas Ovodapedagdgusok
Projekt Minden 6vond

Gyermeknap, gyermekhét

Munkakonzultacid Ovodavezetd
Janius Nagycsoportosok bucsuzodja Ovodapedagdgusok
Kirandulas Neveldtestiilet
Munkatarsi értekezlet: nyari Alkalmazotti kdzosség
munkak
Nyari ligyeleti beosztés Alkalmazotti kozdsség
Neveldtestiileti értekezlet Ovodavezetd

Az 6voda és a csalad kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiloi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a szilok alairasat is tartalmazd jelenléti ivet készitenek az
6vodapedagdgusok.

A Sziil61 Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén keriil sor.
A Sziil6i Kozosség

Az intézményi szinten is miikodo Sziiloi Szervezet tagjainak szama 6-9 {6, csoportonként
2-316

Sziil61 kozosség értekezletei, intézményi szintli értekezletek, Sziiléi Klub

Sziilodi értekezletek

Elvaras minden dvodapedagégustél a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése, bemutatasa

- Hézirend ismertetése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi

- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése
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- Azegyiittmiikodés, informacid aramlés kialakitasa és gyakorlata

- Pedagodgus, vezetdi, intézményi onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités, sziiloket érintd

ismertetése
- Igény, elégedettség kérddivek
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

- Az iskolai életre torténo alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés

folyamatos sziikségszeriségét.
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- Jatékba integralt tanulas
- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése,
- Meérés, értékelés.
- A differencialas elvének érvényesitése
- A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

- Konzultalési lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado

oOra, csaladlatogatas)
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziildi kérdéivek kozds értelmezése

Ovoda egyéb kapcsolatai

Egyiittmiikodés partnereinkkel:
- Fenntarto
- részvétel szakmai megbeszéléseken

- mithelymunka

- konferencia

- tovabbképzések
- Gyermekjoléti szolgalat
- Szakszolgalat
- Pszichologus
- Logopédiai ellatas
- Fejlesztépedagogus
- Gyogypedagogus - SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa
- Iskolék
- Bolcsode
- Csaladsegit6
Egészségiigyi ellatas:
Gyermekorvosok, védonok
Szlirévizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgalat, hallas vizsgalat
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- Iskola el6tti alkalmassagi vizsgalat

- Tisztasagi vizsgalat
Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2023. szeptember

Egészségiigyi, alkalmassagi vizsgalat: 2023. oktober, november

Iskolakkal valo egyiittmiikodés
Kiemelt feladatunk az iskolakkal szoros kapcsolat kialakitasa; kozds programok szervezése.
Egyiittmiikddés formai:

- Iskolai szervezésii eldadasokon valo részvétel

- Tanitok és 6vodapedagogusok kdlesonds tapasztalatcseréje

- Unnepekhez, projektekhez kapcsolodd hagyomanyok, szokasok kdzos dpolasa

- Lehetdség szerinti team-munka vagy munkakdzosség

- Iskolalatogatasok, 6vodalatogatasok egy-egy programhoz kapcsolddva

Ko6z06s programok:
1.) Ovodapedagdgusok meglatogatjak volt ,,6vodasainkat” az elsé osztalyban
Hatérid6: nyilt napok marc. - 4pr.

Felelds: 6vodapedagogusok, elsd osztalyos tanitondk

2.) Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal
Hataridd: 2024. majus

Felelds: nagycsoportos 6vondk, elsd osztalyos tanitondk

3.) Iskolak segitségnytjtasa az 6vodai munkaban
Farsangi bal — Szent Istvan Altalanos Iskola tornaterme

Ovikoncerteken fellépnek, az 6vodapedagdgusok korusa, iskolas gyermekek

Hatvan Varos Onkormdanyzata altal biztositott ingyenes szolgaltatasok:
Vizhez szoktatés, uszas, korcsolyazas

Ingyenes szolgaltatasok: Ovi foci, Ovisport

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatas: Hittan

Tehetségmiihely: Népi jatékok, mozgas, néptanc
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Gyermekvédelemi tevékenység

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyudjtas, valamint
egylittmiikddés a kiillonbozo intézményekkel €s szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd

csaladokkal

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a kiemelt figyelmet igényld, a hatranyos helyzetii
¢és a nehezebben kezelhetd gyermekek szdmara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi pedagogiai programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat az ingyenes étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak

egyeztetése az dvodatitkarral.
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Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai kapcsolatot tartanak a munkacsoport vezet6jével és egymassal,

folyamatosan részt vesznek a szervezett tovabbképzéseken.

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

e Ingyenes étkezési téritésre feljogositd ovodatitkar szeptember
dokumentumok begytijtése az érintett sziiloktol
e Sziikség €s igény szerint konzultacio a sziilokkel,

csaladsegitdvel, fenntartoval

ovodapedagdgusok

szeptember

e A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, szeptember
hatranyos helyzeti és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetéstik

e Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral ¢és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek

feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése dvodapedagbgusok szeptember

e Konzultdici6 az O6vodavezetdvel: az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyljtas lehetdségei,

feladatai
oktober

e Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, szeptember
hospitalas a csoportokban, konzultacio a
sziilokkel és ovonodkkel, csaladsegitdvel

e Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése és gyermekveédelmi szeptember -

megbizott
elemzése december

e Segitségre szoruld gyermekek és csaladok

feltérképezése, konzultacio a csaladsegitovel,
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Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények | Ovodapedagdgusok. | folyamatos
teriiletén, szocialis étkezési tamogatasok o
gyermekvédelmi
feliilvizsgalata megbizott,érintettek
Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése- 6vodavezetd
félévi értékelés elkészitése, visszacsatolas az ovodapedagogus februar 15.
ovonok felé
Nevelési értekezleten beszamolo a munkacsoport o
. C o . Junius
gyermekvédelmi tevékenységrol vezetdje
Munkacsoport vezet6 éves beszamoldja
Aktudlis feladatok ellatasa feladatfiiggo folyamatosan
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Gyermekvédelmi munkaterv

2023/2024.
FELADAT FELELOS  HATARIDO KOORDINATOR
Csaladlatogatasok figyelemmel kisérése Ovodapedagogusok  Szeptember ~ Gyermekvédelmi
csoportonként GYIV - felelos Oktober felelds

Tapasztalatok megbeszélése

- HH, HHH, SNI, vesz¢élyeztetett,

Statisztikai adatok Osszegylijtése, bejegyzés Ovodapedagogusok  Szeptember — Gyermekvédelmi
a csoportnaploba, tovabbitasa az Folyamatos  felelds
intézményvezeto felé /szociokulturalis

helyzet/, Statisztikakészités

A kiemelt specialis célok, feladatok Ovodapedagogusok  Szeptember ~ Ovodavezet6
meghatarozésa. GYIV- felelos Gyermekvédelmi
felelds

A csoportban folyé gyermekvédelmi munka Ovodapedagogusok  Folyamatos — Ovodavezetd
figyelemmel kisérése Gyermekvédelmi
- rendszeres 6vodaba jaras felelds

a 3.¢letévét betoltott gyermekek esetén

Kapcsolattartas: Ovodapedagogusok  Tgény szerint, Ovodavezetd
- sziilokkel folyamatos  Gyermekvédelmi
- szakemberekkel felelds

Probléma esetén azonnali kivizsgalas, jelzés

a megfelel6 partnerek felé

Beszamolo készités az elvégzett Gyermekvédelmi  2024. januar  Ovodavezetd,
gyermekvédelmi munkarol felelds 2024. majus  Gyermekvédelmi
felelds
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Naprakész statisztika, 3 vagy tobb gyermek Ovodavezetd,
Ovodatitkar

Az értékeld csoport munkaterve
Az értékeld csoport figyelemmel kiséri a Pedagogiai Program és a gyakorlat 6sszhangjat.
Az értékelés célja:
A helyi koriilmények, lehetdségek szerint vallalt célok teljesiilése.
Az értekelés alapja:
- Pedagogiai Program
- Helyi tervek
Feladatok:
Az alkalmazott moédszerek rogzitése
A fejlesztés rendszerének elemzése
Személyi és targyi feltételek elemzése
A céloknak megfelelé miikodés értékelése.
A célokat lebontjuk {6 feladatrendszerre és részfeladatokra, és azok teljesiilését
figyeljiik a folyamatban.
Az elért eredmények 0sszevetése a célokkal:
A tevékenységek megfigyelése, mérése, elemzése; dsszehasonlitas
A feltart eredmények elemzése, értékelése
Hidnyossagok koordinaldsa
Intézkedési terv készitése
Osszegzés
Pedagodgiai elvek, feladatok, tevékenységek:
Elveinknek megfelelé-e a folyamatmegoldas?
Az 6voda célrendszerének vizsgalata:
- Tarsadalmi sziikségletek €s igények
- Helyi sziikségletek és igények
Ellendrzés:
Dokumentumok, kovetelmények, normak 6sszehasonlitasa, megfeleltetése a

mukodéssel
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Ertékeld csoport tagjai:

Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta, Tormané Téth Eva, Tothné Pusztai Eva

FELADAT

A Pedagogiai Program és a
gyakorlat 6sszhangja

Meérési eredmények értékelése

Torvényi valtozasok az
intézményi dokumentacidéban
Ovodapedagogusokat érintd

valtozasok

Eredmények Osszevetése a

sikerkritériumokkal

Intézkedési tervek, javaslatok

adasa, elfogadasa

Félévi és év végi eredmények.

FELELOS

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport, nevelbtestiilet

Team-munka

Neveldtestiileti megbeszélés
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Megnevezés

Ovodavezetd

Ovodavezetd helyettes

Ovodatitkér

Gyermekvédelmi megbizott
Mindségiigyi megbizott

Ovigaléria

Ovikoncert

Tisztitoszer-felelos

Tehetségmiihely/ Népi jatékok, mozgas
Tornaeszk6zok, jatszotér,

Konyvtaros

Uszas

Korcsolya

Ovifoci

Szertarfelelos

El. konyvek, foglalkozas-egészségiigy

Tiz-, és munkavédelem

Ertékeld csoport tagjai:

Név

Tormané T6th Eva

Tothné Pusztai Eva

Juhasz Bernadett

Ficzekné Katona Rita

Tothné Pusztai Eva

Pernyészné Berényi Krisztina

Kelemen Magdolna Maria

Juhasz Bernadett, Hegyi Zoltan Tiborné
Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta

To6thné Somogyi Aniko

Medveczki Dominika, Kelemen Magdolna Maria
Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta, Pernyészné Berényi Krisztina
Pintér Gitta, Kelemen Magdolna Maria
To6thné Somogyi Aniko, Medveczki Dominika
To6thné Pusztai Eva

To6thné Pusztai Eva

Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta, Tormané T6th Eva, Tothné Pusztai Eva
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Tehetségmiihely munkaterve

Népi jatékok, mozgas — tehetségmiihely

A Tehetségmiithely kialakitdsa, a gyermekek bevalogatisa, a tehetségmiihely-
foglalkozasok szamanak, idejének meghatarozasa, t¢émak, program kivalasztasa

Targyi feltételek, eszkdzok biztositasa

Az anyagok igényes, az adott mithelycsoport szintjének megfeleld valogatasa

Egyéni fejlesztés dokumentumrendszerének kialakitasa, az egyéni fejlédés nyomon
kovetése

Onértékelés, hatasvizsgalat

Sziil6i elégedettség - kérddiv

Megfigyelés rendszerének kidolgozasa

A kapott adatok feldolgozasa

A 2023/2024-es Munkatervhez kapcsolodé dokumentum:

Fejlesztopedagogus munkaterve 2023/2024.

A gyermekek fejlesztésének eldkészitése: adatok, iddpontok, kapcsolat
ovodapedagogusokkal, pedagogiai asszisztenssel, sziilokkel.

Targyi feltételek: Fejlesztési napld, munkalapok, feladatlapok, fejleszté eszkozok,
fejlesztést segitd eszkozok, sporteszkdzok.

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.

A Sziiloi szervezet éves munkaterve, 2023- 2024.

A nevelémunkat segité Sziil6i Kozosség tagjai:
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Kék cinege csoport:

Eger Petricska Eszter, Kulcsar-Farkas Zsanett

Sargarig6 csoport:

Csorba Tihanyi Fanni, Fiilop Bernadett, Gyorgy Zsuzsanna
Zoldike Csoport:

Rosiczkyné Bettenbuk Beatrix, Furkoné Farkas Ivett

A Sziil6i szervezet célja és feladata: az Ovodai neveld, oktatdé munka tdmogatasa, az
6vodapedagogusokkal, dolgozokkal vald jo kapcsolat kialakitasa, és fenntartasa, kdlcsonos
partneri egyiittmiikodés.

Sziikséges szakmai, illetve jogszabalyban eldirt dokumentumok véleményezése.

Nevel6, oktato munkdhoz kapcsolodd, segitd tevékenységben torténd részvétel, egyeztetett

feladatok ellatasa a teendék fiiggvényében, (projektek, jeles napok, hagyomany6rz6 napok,

iinnepek).
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JEGYZOKONYV

Késziilt: A Hatvani Csicsergé Ovoda Alkalmazotti értekezletén
Helye: Hatvani Csicsergé Ovoda

3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

Ideje: 2023.09.12.

Jelen vannak: Hatvani Csicsergé Ovoda alkalmazottai

Az 6voda vezetdje: Torméané Téth Eva

Jegyzékonyvvezeté: Tothné Pusztai Eva

A Hatvani Csicsergd Ovoda 2023/2024.nevelési év Munkatervének elfogadasa

Nyilt szavazas:

Alkalmazotti kozosség: 13 16
Igen: 13 f6

Nem: 0 f6

Tartozkodik: 0 f6

A jelenlévék 100%-os aranyban, a Hatvani Csicsergé Ovoda 2023/2024.nevelési év
Munkatervét elfogadtak.

/m//z/géac’ \/0// /@

.............................................................................

JegyzSkonyvvezetd e Intézményvezetd



LEGITIMACIOS ZARADEK
Készitette a Hatvani Csicsergd Ovoda vezetdje. /5%

3edgeesioceecnessennsessasssscsosasvanscne

ovodavezetd

Kelt: Hatvan, 2023.09.12.

Az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta, a dokumentumot megismerte és a
dokumentumrdl véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikodé alkalmazottak kozossége:
Kelt: Hatvan, 2023.09.12. -

.....................................................

az alkalmézottak kozossége nevében névalairas

Az 6vodaban miikddo Sziiléi Szervezet/Kozosség . 2
XA (Rl T X ...

Kelt: Hatvan, 2023.09.12. Sziiloi Szervezet elndke

Az 6voda 2023/2024. nevelési évre sz0l6 munkaterve azon rendelkezéseinek

érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség harul:

a fenntart6 Jovahagyasat megadta,. a ..../2023. (....) szam( hatarozataval.

Kelt: oo, .

......................................................

fenntart6 képviseletében

Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2023/2024. nevelési évre sz616
munkatervét 2023.09.12. napjan tartott hatarozatképes értekezletén, 100 %-os igenld
szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt
jegyzokonyvben hitelesito alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Hatvan, 2023.09.12. -1 w . &
oG L2 AC A L Y

a nevelotestiilet nevében névalairas

A Hatvani Csicsergé Ovoda 2023/2024. nevelési évre sz616 munkatervét a Hatvani Csicsergd

Ovoda vezetéje JOVAHAGYTA.

Kelt: Hatvan, 2023.09.12. < CSica: /

o , [

¢ 1/, 2
O ¢l oy >4 A P
G\ LY, AL .{.l...\r..L. ...

ovodavezetd




Iktatoszam: / <, Loa\

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Ovodavezetéi munkaterv
2023/2024. nevelési év




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky vt 10. 202324
OM:201488

Tartalomjegyzék

1. Az intézmény adatai
2. Miikédési terv
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2.2. Nevelés nélkiili munkanapok
2.3. Személyi feltételek
2.4. Pedagogiai szakszolgalat
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2.6. Intézményi feladatmegosztas
2.7 Reszortok és egyéb megbizasok
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3.4. Az 6nkormanyzati csoportok kiilén szervezett programjai
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Mellékletek: ~
e Fejlesztd pedagdgusok éves munkaterve.
e  GYIV munkaterv.
e Bosch munkakdzosség éves munkaterve.
* Gyakornokok, palyakezdék segitése munkacsoport munkaterve.
e IKT munkakoz6sség munkaterve.
e SZMK munkaterve.
e Bazisintézményi éves munkaterv.




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv

Hatvan, Bajcsy Zsilinszky vt 10. 2023/24
OM:201488

1. AZ INTEZMENY ADATAI

A kozoktatasi intézmény neve: Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

A kozoktatasi intézmény székhelye: 3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky 1t 10.

A telephelyi intézmény neve:
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Mesevilag telephelyi Ovodaja
A telephelyi intézmény cime: 3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 13.

A székhely intézmény féréhelyeinek szama: 175 6

A telephelyi intézmény féréhelyeinek szama: 37 £6

A kozoktatasi intézmény jogallasa: 6nall6 jogi személy

Gazdalkodasi jogkore: Onalléan miik6doé koltségvetdsi szerv

A koltségvetési szerv alaptevékenységei:
851011 Ovodai nevelés, ellatas
851012 SNI gyerekek 6vodai nevelése, ellatéasa

Az intézmény elldthatja a tbbi gyermekkel egyiitt nevelhetd azt a kiilénleges bandsmédot
igénylS gyermeket, aki a szakéttéi bizottsig szakértsi véleménye alapjin:

® mozgasszetrvi

e érzékszervi,

e nagyothall6 80 dB,

e latassérilt,

e beszédfogyatékos,

® autista spektrum zavatral, vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral kiizd.

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
e 2011. évi CXC. Térvény a nemzeti kdznevelésrdl
o Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Helyi Pedagégiai Programja
e SZMSZ - Hazirend
o 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

kéznevelési intézmények névhasznalatirdl




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky 1t 10.

Munkaterv
202324

OM:201488

2. MUKODESI TERV

2.1. Nevelési év rendje

Nevelési év

2023. Szeptember 1-t61 2024.augusztus 31-
ig.
Az dvoda nyitva tartas:
Székhely Ovoda:

6 oratél 18 oraig
Telephelyi Ovoda:

6 oratol-18 oraig.
A gyermekekkel érkezésiiktdl tavozasukig
ovodapedagdgus foglalkozik.

Szorgalmi idé: 2023 Szeptember 1-t51 2024. Mdjus 31-ig
Nyari életrend: 2024 Jimius 1-t61 2024.augusztus 31-ig
Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a

fenntart6 rendelkezése alapjan. Ezen id6
alatt 8sszevont csoportok, valamint kijelslt
iigyeletes 6voda miikodhet a
gyermeklétszamtol fiiggéen.
Nyaéri zaras véarhato ideje:

2024. 07. 01. — 07. 12.,2024.08.12-08.23.

Uj gyermekek beiratisa €))

Az Onkormanyzat 4ltal meghatérozott
id6ben, 4prilis hénapban, illetve folyamatos
jelentkezés alapjéan.

Uj gyermekek befogadisdnak ideje

2023. szeptember 1-t6l folyamatosan

(1) Az 0j gyermekek felvételérsl juliusban frasban értesitjiik a sziiléket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziilének a Nemzeti Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az

értesitéstél szamitott 15 napon beliil.

2.2. Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelésnélkiili munkanapok szdma: 5 nap

Idépont Téma
2023.09.12. Szakmai nevelési értekezlet
2024. 01.18. | Szakmai nevelési értekezlet
2024.06.28. Szakmai kirandulas




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky at 10. 2023/24
OM:201488

2.3.8zemélyi feltételek

Csoport és gyermeklétszam:

2023. szeptember 1-t6] a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 7 csoportjabdl 3 csoport
onkorményzati, 4 csoport Bosch csoportként szervezddik. A Mesevilag telephelyi Ovoda 2
csoportja teljes 1étszamban 6nkormanyzati szervezésti.

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda csoportlétszam adatai

Ovodai csoport neve a csoport tipusa 09.01. létszam SNI
(azomnos életkori,
vegyes)

1. Galagonya - Bosch szervezésli Kicsi 30 0
2. Bobita - Bosch szervezésii kis-kozépsd 27 0
3. Katica - Bosch szervezésii k6z6ps6-nagy 23 0
4. Stni - Bosch szervezésii

nagy 18 2
5. Tulipan - énkormanyzati Kicsi-kozépsd 20 1
6. Csillag - onkormanyzati nagy 13 1
7. Mané-6nkormanyzati kicsi 15 1
Osszesen: 146 5

Hatvani Mesevilag Ovoda csoportlétszam adatai

Ovodai csoport neve a csoport tipusa 09.01. SNI f&
(azonos életkortl, létszam
vegyes)
1.Holdacska Kicsi 16 1
2.Maci nagy 18 1
Osszesen: 34 2




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky 1t 10. 2023/24
OM:201488
Engedélyezett dolgozéi létszam 2023. szeptember 01-t61:

Megnevezés Gesztenyéskert Mesevilag
Ovodapedagégus 15 4 19
Dajka 11 2 13
Pedagdgiai asszisztens 3 1 4
Ovodatitkar 1 1
Fejleszt6 pedagdgus 0 1
Kertész-karbantartd 1 1
Konyhai dolgozd 0 0 2
Osszesen: 33 8 41

( Ebbdl Bosch finanszirozott: 4 f6 dajka, 1 6 kertész-karbantarto,1 6 pedagdgiai asszisztens)

Egyéb az 6vodai nevelést segitd szolgaltatdsok:

Alapellatas:
» Logopédus

A logopédiai fejlesztést a beszédhibis gyetmekek részére 2022.szeptember 01-t8l évodinkban
kialakitott logopédiai szobaban latja el, el6zetes felmérés alapjan az j hatvani varostész logopédusa,
ahova a masik két 0j hatvani 6vodabél is hozzank hordjak a gyermekeiket. Ebben az évben is a
harmadik életéviiket betSltott gyermekek felmérésére is lehetSséget ad a jogszabaly. A minél
korabbi fejlesztés elkezdésének érdekében.

> Fejlesztd pedagogusok

A Nevelési Tanacsadé szakvéleménye alapjan fejleszté pedagdgusok végzik a gyerekek egyéni
fejlesztését, helyben. Kiilon a bosch s az 6nkorményzati gyerekeket megosztva.

SNI egyéni fejlesztéshez, megbizasi szerzédéssel:
> Logopédus
» Gyogypedagogusok
> Szomatopedagogus

Tanul4si képességet vizsgalod szakért6i bizottsag éltal szakvéleményezett SNI gyermekek
egyéni fejlesztése.

2.4 Pedagogiai szakszolgalat

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kote Felelés
2023 | 09 20 | Vizsgalatkérés Az SNI gyerekek Ovoda, intézményvezets
szakértdi szakszolgalat
véleményének
Osszesitése
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2024 | 01 08 | Vizsgalatkérés A harmadik érintett gyerckek, | Csoportos é6vondk
életéviket betoltott logopédus
gyermekek logopédiai
felmérése
2024 | 01 08 | Vizsgalatkérés A felillvizsgalatra érintett gyerekek, | Csopottos 6véndk
megjelolt gyerekek pedagbgusok
jellemzésének
elkildése
2024 | 09 12 | Vizsgalatkérés MSSST vizsgalat érintett gyerekek, | érintett gyerekek,
pedagbgusok pedagbgusok
2024 | 09 13 | Vizsgalatkérés Logopédiai sziirés érintett gyerekek, | érintett gyerekek,
pedagdgusok pedagbgusok

2.5. Munkarend

2023. 09.01-t61 az 6vodai csoportok, dolgozok éraszama, beosztasa

1,2 T

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakotnok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjik X-el lekotott 6rak szama
jelolni) [6ra/hét]
1 Veres Katalin 32
2 Kronovetter Marta 32
3 Scheller Viktorné 32
4 Ké&vati Dominika 32
5 Roman Lili 32
6 Tllésné Szekeres Bea 32
7 Kompoltiné Kaszis Henrietta 32
8 Lazar J6zsefné 32
9 Bereczkiné Valter Anita 10
10 Roda-Srej Georgina Martina 32
11 Buridn Eva 32
12 Fehér Emese 32
13 Szabadkai Vanda X 26
14 Simonyak Loretta < 26
15 Rapi Ivett Blanka 32
16 Almasi Rébertné 32
17 Szab6 Katalin 32
18 Janka-Visnyei Panna 32
19 Lang Balazs x 26
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Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdforras adatai
A csoportt Gyermekek Csoport tipusa Pedagogusok neve | Dajka neve
fantazia létszama) (kérjiik x-szel
megnevezése | (£5) jelolni a megfeleldt)
homogén / x| 1. Janka—Visnyei 1.Késikné
életkor szerint Panna Nagy Réka
osztott
1| Galagonya 30 heterogén/ 2.Kronovetter Marta | 2.Batanyi
vegyes életkoru Zoltanné
homogén / x | 1.Scheller Viktorné 1.Urbanné
életkor szerint Ruska Erzsébet
) osztott
2 | Bobita 27 heterogén/ 2.Ruzicska
vegyes életkorti 2 Lazks Jozsefné karolina
homogén / x | 1.Roman Lili 1.Minik
életkor szerint Viviana
) osztott
3 | Katlea 23 | heterogén/ 2 Illésné Szcketes Bea | 2.Kévariné Bas
vegyes életkort Barbara
homogén / 1.Roda Srej Georgina | 1.Nagyné T6th
18 életkor szerint Extika
) osztott
4 | Stnt heterogén/ x | 2.Kévari Dominika 2.Rozsnoki
vegyes életkort Leticia
homogén / x | 1.Lang Balazs 1.Baranyiné
életkor szerint Mobzer Ramodna
] osztott
5 | Maci 18 heterogén/ 2.Kompoltiné Kaszis
vegyes életkort Hentietta
homogén / 1.Almasi Rébertné 1.Gyortkisné
életkor szerint Kontra Monika
) osztott
6 | Csillag 13 heterogén/ x | 2.Simonyik Loretta
vegyes életkorti
homogén / 1.Fehér Emese 1.Barnané
16 életkor szerint Té6th Katalin
osztott
7 | Holdacska heterogén/ x | 2.Veres Katalin
vegyes életkort
8 20 homogén / x | 1. Buridn Fiva 1.Laczko
életkor szerint Monika
) osztott
Tulipin heterogén/ 2.Szabé Katalin
vegyes életkora
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9 | Mané homogén/ x | 1.Rapi Ivett 1.Marton
15 életkor szerint Csilla
osztott
heterogén/vegyes 2.Szabadkai Vanda
élertkora
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
6vodapedagdgus neve hétfé kedd szerda csiitortok | péntek
1 Veres Katalin de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 ’10.30—17
Kronovetter Mirta de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
2 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Tlésné Szeketres Bea de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
3 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Scheller Viktorné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
4 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Roman Lili de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
5 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Szabé Katalin de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
6 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Buridn Eva de 71330 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
7 du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
8 | Lazar Jézsefné de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Ké6vari Dominika de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
? du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
10 | Szabadkai Vanda de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
11 | Kompoltiné Kaszas | de 71330 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
Henietta du 103017 |10.30-17 | 103017 | 1030-17 | 10.30-17
12 Lfmg Baldzs de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
13 | Fehér Emese de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
14 Roda—Srej Georgina de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
15 Simonyék Loretta de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
16 Rapi Ivett de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
17 | Almasi Robertné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
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du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
18 | Janka-Visnyei Panna de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
I?gyelet: reggel 6,30-as, délutan 18-as (14 hetente 1 6 a Gesztenyéskert Ovodaban)
OVODATITKAR -
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1. | Grézné Varady EnikS 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
DAJKAK
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Marton Csilla de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
2 Barnané T. Katalin de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
3 Kévariné Bas Batbara de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
4 Kosikné Nagy Réka de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
5 Baranyi Zoltanné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 | 10-18 10-18 10-18 10-18
6 Ruzicska Karolina de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
7 Laczké Moénika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
8 Urbanné R. Erzsébet de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
do | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
9 Baranyiné Mézer de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Ramoéna du | 10-18 | 10-18 10-18 10-18 10-18
10 | Nagyné Té6th Erika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
11 | Gyorkisné K. Ménika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
12 | Rozsnoki Leticia de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
13 | Minik Viviana de |6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENIE
TOK K
1 Barath Viktéria 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2 Szbke Lajosné 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
3. Tamaskané Szabd Timea 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
4, Rozgonyi Zoltanné 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
KERTESZ-KARBANTARTO
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Sisa Tamas 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
FEJLESZTO PEDAGOGUSOK
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Lazar Jozsefné, Kompoltiné 7:00- 7:00- 7:30-
I{ﬂSZéS Henﬂetta 10.30 10'30 13.30
2.6.Intézményi feladatmegosztas
Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezetd Telephelyi Telephelyi megbizott
helyettes megbizott helyettes
Hatvani
Gesztenyéskert Bereczkiné Kronovetter Marta
Ovoda Valter Anita
Hatvani Mesevilag
Ovoda Fehér Emese
Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI @EV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
Kronovetter Matta Ovodavezetd
2 Fehér Emese Ovodavezeté helyettes
A kijelolt évodapedagbgus évodapedagégus
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2.7. Reszortok és egyéb megbizasok

Megnevezés

Név

Kinevezett helyettes Gesztenyéskert Ovoda:

Kronovetter Marta

Kozalkalmazotti Tanacs: Enok

Szaboé Katalin

Tag: Urbanné Ruska Erzsébet

Tag: Janka-Visnyei Panna
Gyakornokokat és  tanuldkat  segitd | Bereczkiné Valter Anita, Kronovetter
munkacsoport Marta, Fehér Emese
Gyermekvédelmi megbizott: Kévari Dominika
Katasztrofa védelmi felelGs:

Kronovetter Mirta

Konyvtar, vizualis, mozgasos szertar felelés: | Szabadkai Vanda

Konyvek forgalmazoja: Hlésné Szekeres Bea,
Almasi Rébertné
Ujsagok forgalmazoja: Roda-Srej Georgina
Programszervezd: Almasi Rébertné
Fénykép felelds: Kévari Dominika

Koérnyezetvédelmi felelds:

Roda-Srej Georgina Martina

Az udvar tisztantartasa, t6 feliigyelete:

Lazar Jozsefné, Scheller Viktorné

A két 6voda kozti kapcsolattartas felelGse:

Fehér Emese, Barath Viktoria

Informatikai rendszer feliigyelete: Valentinyi Jézsef
Dolgoz6i Konyha: Széke Lajosné
Tisztitoszer felelds Széke Lajosné
Dajkéak csoportvezetdje: Széke Lajosné
Ovodai alapitvany elndke: Rapi Ivett
Tag: Lazar Jézsefné
Tag: Kardos Bernadett
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2.8. Ertekezletek
Nevelétestiileti, informdcids, alkalmazotti, sziil6i szervezet értekezletei
Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Aktudlis  feladatok | Ovodavezeté Ovodapedagogusok Feljegyzés Minden
megbeszélése Ovodatitkar hénap els6
hétfo
Aktualis  feladatok | Ovodavezeté | Nevelémunkat segitd | Feljegyzés Minden
megbeszélése helyettes munkatarsak hoénap els6
kedd
Munkatarsi Ovodavezetd Teljes dolgozdi kor JegyzOkonyv | 2023.09.22.
értekezlet -
Munkavédelmi és
tizvédelmi oktatas
Nevelési tanévnyito | Ovodavezet6 Ovodapedagégusok Jegyzokonyv | 2023.08.27.
értekezlet
Az 1y 6vodai Ovodavezet Ovodapedagdgusok Emlékeztet6 2023.08.27.-
csoportok Dajkék folyamatosan
beinditasabol ad6do Sziilék
feladatok
Nevelési év Ovodavezet6 | Sziilsi szervezet tagjai | Jegyz6konyv | 2023.09.07.
feladatainak Kéthavonta
ismertetése (SZMK) egy alkalom.
Félévi értekezlet Ovodavezet6 Pedagogusok Jegyzékonyv | 2024.01.21.
Intézkedési terv Teljes dolgozdi kor
elfogadasa, Sziiléi szervezet
aktualitasok képviseldje
Nevelési év, zaro Ovodavezet Pedagégusok Jegyz6konyv | 2024.06.29.
értekezlete Teljes munkatarsi kor
Intézkedési terv Sziil6i szervezet
eredményeinek képvisel6je
értékeld elfogadasa

2.9 A tervezett 6vodai bezaras id6pontjai

Ditum v ..
- - - IDOSZAK Ugyeletes, felel8s
hé naptol | napig

1 2023 |21 2023 | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben VezetS-helyettes,

12 hé 01 hé | valamennyi szild alairasaval igazolta, hogy telephelyi megbizott

08 n. | nem veszi igénybe az tigyeleti ellatist sem

2 2024 |30 08 hé | NYARI IDOSZAKBAN Vezeté-helyettes,

06 hé 24 telephelyi megbizott
3. 08 hé | VAROSI UGYELET Ovodavezet

07 hé | 29 26 2 hét Gesztenyéskert

2 hét Mesevilag
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2.10. Pedagdgus tovdibbképzés
Idétartam Megnevezése Tartalom Erintettek | Felelés
w6l | ig | or kore
Janka- 2023 2023 |30 | Gyermekjéga
Visnyei 10.01 | 11.30 oktato
Panna
Roda-Srej 2023 | 2023 Multimédia
Geo]:gj_ﬂa 09.19 10.03 elemeinek
hasznalata
Bereczkiné | 2023 | 2023 | 30 Multimédia
Valter Anita | 09.19 | 10.03 elemeinek
hasznalata

2.11. 87iiloi értekezletek

Csoportok Felelos Erintett Moédszer |Idépont Dokumenta
cioé

Sziilsi értekezlet az|Ovoda Bosch Beszélgetés [ 2023.07.14. Jegyzokonyv
Uj szervezéslii Bosch | vezetd kiscsoportos
csoportnak sziilok
Kiscsoportos sziiléi | Ovoda- Kiscsoport Beszélgetés [ 2023.07.15. Jegyz6konyv
értekezlet vezetd pedagdgusai 2023.01.15.

és a sziillok
Mesevilag Ovoda- Mesevilag Beszélgetés {2023.09.12. JegyzOkonyv
Osszevont, majd vezetd telephelyi 2024.01.25.
csoportos sziil6i, ovoda sziil6i .
Beiskolazas el6tt Ovoda- Nagycsop. Beszélgetés [ 2023.09.26. JegyzOkonyv
Osszevont és nagy | vezet pedagdgusai 2024.02.05.
csoportos sziil6i ¢s a sziilok 2024.05. 14.
Vegyes csoport Ovoda- Ko6zépsd és | Beszélgetés | 2023.09.06. Jegyzokonyv

vezetd vegyes 2024.02.04.

csoport 2024.05.13.

pedagogusai,

sziilok
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Ismerkedd sziil6i Ovoda Leend6 Beszélgetés | 2024.08.26. JegyzOkonyv
értekezlet az j vezetd kiscsoportos
beiratkozé pedagdgusok
gyermekek sziilei ¢s a sziilok
szamara
3. Ovodai iinnepek
Unnepélyek- programok
Hagyomanyos Erintettek Felelos Idépont
Unnepek:
Mihaly napi vasar minden csoport Ovodavezetd,csoport 6v.p | 2023.09.29
Ovodai sziireti bal minden csoport Ovodavez.h 2023.10.14
Oktober 23. minden csoport Nagycsoportos 6.ped. 2023.10.23.
Marton nap minden csoport Stini csop. 2023.11.11
Télapovaras minden csoport Csoport 6.ped. 2023.12.06.
Adventi késziilddés [ minden csoport Babrald 2023.12.01.
Karacsony minden csoport minden 6v.p. 2023.12.18.
Farsang minden csoport Vezet6 helyettes 2024.02.17.
Nénap minden csoport Csoport 6.ped. 2024.03.08.
Marcius 15. minden csoport Kozépsé-nagycs.6.ped.  [2024.03.15.
Husvét minden csoport Csoport 6.ped. 2024.04..
Anyak napja minden csoport Csoport 6.ped. 2024.05.04.
Gyermekhét minden csoport Vezet6 2024 05.28-06.01.
helyettes,6vodavezet
Csaladi nap minden csoport Ovodavezetd helyettes 2024.06.06.
Természeti
iinnepeink:
Takaritasi vilagnap Minden csoport Kormyezetvédo felels 2023.09.16.
Allatok vildgnapja minden csoport Komyezetvéd6 felelds 2023.10.05.
Viz vilagnapja minden csoport Kornyezetvédo felelos 2024.03.22.
Fold napja minden csoport Kornyezetvédo felelos 2024.04.23.
Madarak és fak napja | minden csoport Kornyezetvédo felelos 2024.05.10.
3.1 Ovodaban szervezett gyermek eléadasok — programok
Program Idépont El6ado Erintettek Felelos
2023 09.14 Minden csoport
2023 09.22. Vidam vandorok Programszervez6
Bébeldadas 2023.12.17. Reformatus Minden csoport | Programszervezé
2024.04.16. egyhaz el6addsa
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Ovoda szinjatszé | Minden csoport
2024.05. csoportja
Fényképezkedés |2023.11.14. Minden csoport | Kévari Dominika
3.2 Az intézmény részvétele a kozéletben
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kéte Felel6s
2023 Gsz Id6sek napja Stini csoport misora Nagycsoportos ]éj,tintett
gyerekek Ovénék
Oszi Nyugdijas klub Macinagycsoportosak Nagycsoportos lé;rintett
(Dali) misora gyerekek Ovéndk
2024 Tavasz Anyak napja Katica csoport misora | Kozépsds E:rintett
(Dali) gyerekek Ovéndk
3.3. A Bosch csoportok kiilon szervezett programjai
Program Idépont Erintettek Felelos
1. angol nyelvel wvalojl Ovoda gyerekei Vezeto,
ismerkedés alkalom/hét/csoport munkak6zosség
vezetod
2. mazsorett 1 Ovoda gyerekei Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkak6zosség
vezetod
4. drama 1 Ovoda gyerekei Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkakodzosség
vezetd
4. labtorna 1 Ovoda gyerekei Vezetd,
alkalom/hét/csoport munkakozosség
vezetod
5. gyermek joga 1 Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkak6zosség
vezetd
6. Digi ovi 1 Ovoda gyerekei Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkak6zdsség
vezetd
7. babral¢ vizualis foglalkozas | 1 Ovoda gyerekei Vezeto,
alkalom/hét/csoport munkak6zosség
vezetd

15



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Munkaterv

Hatvan, Bajcsy Zsilinszky at 10. - 2023/24
OM:201488
8. Evszakonként kirandulasok Nagycsoportosok | Vezetd,
munkak6z6sség
év végén vezetd

9.Néptanc

3.4 Az 6nkormanyzati csoportok kiilon szervezett programjai
(a sziil6i igények és jelentkezok szamanak fiiggvénye a szolgaltatasok szervezése. Az
ovoda csak a helyet biztositja. )

Program Idépont Erintettek Felelos

1. néptanc Heti egy Jelentkezd néptancoktatd
alkalom gyerekek

2.Gyermek joga Heti egy Jelentkez6 oktaté
alkalom gyerekek

3.Mazsorett Havi egy Jelentkezd Ovodapedagdguso
alkalom gyerekek k

3.Dramafoglalkozas Heti egy Jelentkez6 dramapedagogus
alkalom gyerekek

2. Hitoktatas gyerekeknek Heti egy Jelentkez6 Hittan oktato
alkalom gyerekek

3. Bozsik-foci Heti egy Jelentkez6 Focioktato
alkalom gyerekek

4. PEDAGOGIAI FELADATOK

Ovodank a Tevékenységkozpont 6vodai nevelési programmal végzi pedagdgiai munkajét.

Plusz nagyon sok innovativ modszer alkalmazasabal.

4.1. A 2022-2023 nevelési év munkatervének értékelésébél adédo feladatok

e A jogszabalyvaltozasok kovetkeztében a belsd szabalyozé dokumentumok
feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa, aktualizalasa.

e Az évoda helyi Pedagdgiai Programjanak modositasa a koznevelési torvény
értelmében. A ONOAP valtozasai miatt, a Pedagdgiai Program feliilvizsgalata,

atdolgozasa.

e Az1j dokumentaciok megismerése, bevezetése.

e Az o6voda szervezeti felépitésének erdsitése.

o Képességfejlesztések pontositasa a tervezés soran.
o Ismerkedés az Ovikréta programmal.
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4.2, A 2023-2024. nevelési év kiemelt feladatai:

A KIR miik6dtet6jétdl oktatasi azonositd szam kérése annak, aki 6vodai jogviszonyban
all.

SNI, gyermekek integralt ellatasa, partnerkapcsolat épitése a szakszolgalattal.

Az gyermekek fogadasa, a sziilok segitése.

A Bosch 6vodai csoportoknak a specialis szolgaltatasok zokkendmentes atgondolasa,
a mindségi szolgaltatas elérése érdekében. Bovitése igény szerint.

4.3. Pedagégiai elveink, f6 feladataink

A nevelés alapelvei:

Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag O6voda megteremtése, ahol a
gyermekko6zpontisag ugy jelenik meg, hogy tartast, onallosagot, boldogsagot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal, a komplex mindennapi
cselekvések segitségével fejlddjenek 6vodasaink.

A Bézisintézményi feladatokellatasa. Egy nevelési évben 6 jogyakorlat bemutatésa.

Céljaink:

Az O6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a
magasabb rendd érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori €s egyéni sajatossagok
figyelembevételével. _

Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa,
elGsegitése.

A gyermekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotodés kialakitasa.
Kommunikacidra és kooperaciora képes, 6nall6 nyilt szellem(i gyermekek nevelése.
Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink, Osszhangban a sajatos nevelési igényi
gyermekek nevelésének iranyelvével.

A kimagaslo tehetségek segitése, gondozasa. Lehetoségnyujtas a kibontakoztatasra.

4.4. Kotelezé adminisztracios munkak

Ovodapedagégusok

Ovodai csoportnaplé vezetése.

Mulasztasi napl6 vezetése.

Ev eleji csoport megfigyeléseken alapul6 szintfelmérés.

Befogadés tapasztalatai.

Minden gyerekrél fejlédés nyomon kévetése, dokumentalasa. (Uj napl6)
Gyermek ¢s felnétt jelenléti iv vezetése.

ismerkedés az Ovi Kréta programmal

Fejleszto pedagogusok

Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési tervek készitése.
Munkaterv készitése.
Fejlesztési napld vezetése.
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e Féléves és év végi beszamolo6 készitése.

GYIV felelosiok
e Munkaterv készitése.
e A gyermekek szociokulturalis felmérése.
o Féléves és év végi beszamolo készitése.

5. Gyermekvédelem
Célunk:

¢ Gyermekeink biztonsdgérzetének megteremtése.

o Segitségnyujtas a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében,
megsziintetésében, prevencio, tandcsadas.

A taplalékallergias gyermekek integralt nevelése, megfeleld ellatasuk.

Sajatos Nevelési Igényli gyermekek integralt nevelése

Gyermeki jogok tiszteletben tartésa

EsélyegyenlOség szellemében vald nevelés

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése, nevelése.

Sziilok tajékoztatasa a timogatasi lehetoségekrol, segitségadas formairdl, fejlesztés
lehetdségérol.

Feladatok:

e A gyermekek egészséges személyiségfejlddésének eldsegitése.
A prevencios feladatok megkiildnboztetett figyelemmel kisérése.

e Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek eltér6 fejlettségi
szintjére, csaladi hatterére, differencialt személyiségfejlesztésre.

e A gyermekek fejlodésének folyamatos regisztralasa.

e HH és HHH gyermekek életkoriilményeinek feltérképezése, fokozott figyelemmel
kisérése, segitése.

e Tanacsadés

e Sziil6k tajékoztatisa a szocialis tAmogatasi formakrdl a fejlesztés s segitségnyujtas
lehet6ségeirdl a felmeriilt problémahoz igazodva

e Tehetséggondozas

Gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek folyamatos dokumentélasa, részvétel

az 6vodapedagdgusok altal szervezett fogadoordkon, csaladlatogatasokon

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas

A gyermekvédelmi halozat igénybevétele.

Taplalékallergias gyermekek ellatasa

Rendszeres konzultacié a csoport egyéni fejlettségi szintjérol

Egytittmiikodés a szocialis segitdvel.

A GYERMEKVEDELMI NAPLO BIZALMASAN KEZELENDO!
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6. Ovodai munkakozosségek
Helyi munkakézosség:

1. Bosch Munkakoézosség
Munkakézosség vezeto:
Kronovetter Marta

Munkakozisségi tagok:
Roman Lili
Koévari Dominika
Scheller Viktorné
Janka-Visnyei Panna

2.. Informatikai Munkakozosség

Munkakozosség vezeto:
Roda-Srej Georgina Martina

Munkakézosségi tagok:
Roman Lili
Scheller Viktorné
Czigany Rebeka
Fehérné Bircsar Eszter

3. Gyakornokok, palyakezdék segitése munkacsoport.
Munkakézésség vezeto: Kronovetter Marta

Munkakézosségi tagok:
Bereczkiné Valter Anita

Fehér Emese
7.Gazdalkodasi feladatok
Cél: az 6voda feladat ellatasanak biztositasa
Az 6vodai csoportok év eleji induléséhoz sziikséges eszk6zok, anyagok beszerzése.

A dolgozok munka és védoruhakészletének attekintése, sziikség esetén selejtezése, Gjak
vasarlasa.

Kiemelt figyelmet forditunk:
o A létrehozott értékek megdrzésére, védelmére.
o A takarékos miikidtetésre, a dolgozdk konkrét feleldosségének meghatarozasara
(munkakori leiras).
e Palyazatok készitésére.
e Az dvodai alapitvany tovabbi miikodtetésére, a lehetdségek bévitésére.
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8. Ellenorzési terv

8. 1. Az ellendrzés szempontjai

Célja:

Intézménytlink optimalis miik6désének biztositasa.
Nevelémunkank minéségének €s hatékonysagénak emelése.
A tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a pedagdgiai célokkal.
A megvaldsulas értékelése.

Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol

Feladata:

A nevelési elvek egységének erbsitése és azok megvaldsitdsanak szinesebbé tétele. A
modszertani szabadséagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelbtestiilet szakmai tevékenységét, a
nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikdést.

A neveldmunka szinvonaldnak emelését, az 6vondk szakmai és személyi fejlédését szolgélja
az 6vodavezetd ellendrz6, értékeld tevékenysége, amely a bizalom és az észinteség 1égkorében
lehet csak eredményes.

Kiterjed:

Pedagogiai — taniigy — igazgatasi
Munkatigyi

Vagyoniizemeltetés
Gazdalkodasi teriiletekre

Az 6vodapedagogusok nevelomunkajanak értékelési szempontjai:

a kiemelt feladatok beépitése a nevelémunkdaba, megvalésitasanak szinvonala,

a csoport szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek hogyan felelnek meg a korosztélyi
sajatossagoknak,

a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés altal,

neveldi mindség, igényesség, onkontroll, gyermekismeret,

szervezeti formak differencidlasanak mindsége és mértéke / tehetséggondozas,
felzarkoztatas /

adminisztrativ munka minésége pontossaga, irasbeli kifejez6készsége,

6vondi kulturaltsag, mint kovetendd minta,

egylittmtikodés 6vodapedagdgus-6vodapedagdgus, 6vodapedagdgus-dajka,
6vodapedagdgus- dvodatitkar

A technikai munkatirsak értékelési szempontjai:

munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsiga az 6vodapedagdgusokkal,
valamint munkatarsaival,

gyermekekhez, sziilokhoz valo viszonya, kulturaltsaga,

munkakori  lefrdsban  foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének,
pontossagéanak szintje, _

munkateriiletének tisztasiga, rendje alkalmazkoddsa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,

kozosségben vald egyiittmiikodése, segitdkészsége.
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8.2. Pedagogusok szakmai ellendrzésének megszervezése

Munkaterv
202324

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Erintett neve

Litogatas idépontja

Hatvani Gesztenyéskert
Ovoda

Mindgsitd eljaras

Erintettek neve Az eljiras id6épontja | Varhat6 fokozat
Hatvani Gesztenyéskert Ped 1
Ovoda Simonyék Loretta
Hatvani Mesevilag Ovoda Buriin Fva Ped II.
9. Eves ellenérzés részletes iitemezése
2023. Szeptember
Datum | Feladat | Felels | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatasi
Helyi pedagogiai
program kiosztdsa
08.31.. | Munkaterv Bereczkiné Alkalmazottak Fenntarté | Jegyz6konyv
elkészitése V.Anita
Uj dolgozok Bereczkiné Uj dolgozok Bné V.A.
felvétele, V.Anita
beilleszkedése
01-29 | Azj kiscsoportosok | Kiscsoportos kiscsoportok Bné V.A.
fogadasanak 6vodapedagogusok
elokészitése
03 Uj dolgoz6k és Viérady Enikd 1ij dolgozdk,j
gyerekek bejelentése gyerekek
a KIR-be.
05. Sészoba Roda-Srej Csoportok Bné V.A. | Téblazat
hasznalatanak Georgina
beosztasa
18. Logopédiai felmérés | Logopédus Beszédhibas
gyerekek
11-18 | Sziil6i értekezletek — Minden csoport JegyzOkonyv
csoportnaplék Ovodapedagogusok | Bné V.A. | Feljegyzés
megnyitasa
25. Gyermekvédelmi Ké&vari Dominika | csoportok Bné V.A. | Gyermekvédelmi
nyilvéntartas naplé
04 Héazirend, SZMSZ Bereczkiné alkalmazottak Bné V.A.
aktualizdldsa
Gazdalkodds — vagyoniizemeltetés
04 Higiéniai szabalyok Kronovetter Méarta | Technikai Bné V.A. | Ellen6rzési
betartdsa Fehér Emese alkalmazottak naplé
Csoportszobak Sz6ke Lajosné
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tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
foly. Nyilvéntartasok Vérady Enikd
vezetése
Munkiltatéi — munkaiigyi
01. Munkaid6 betartasa Kronovetter Marta | alkalmazottak Bné V.A.
04. Dolgozdék Varady Enikd Alkalmazottak Bné V.A. | EU. kiskényvek
egészségiigyi
alkalmassagi
vizsgalata.
Egészségiigyi lada
ellenérzése- feltoltése
25. Munkakéri lefrasok Bereczkiné Valter | Alkalmazottak Bné V.A. | Munkakoéri
atvizsgalasa, Anita, Vérady leirasok
kiegészitése, Enik6
személyi anyagok
rendszerezése
2023. Oktdéber
Datum | Feladat | Felelds | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
4. Allatok vilagnapja Simonyék csoportok Bné V.A. Feleldsi
Ovodaban szervezett Loretta beszamold
programon vald részvétel
16. Oktéberi Statisztika Bné V.A. csoportok Fenntarto Adatlap
lejelentése
11. Gyermek egyéni fejlédése- | Fehér Emese | 6vondk Bné V.A. Feljegyzés
naplék ellendrzése
Oszi Buszkirandulasok — Csop. 6vondk | Kozépsé-nagy | Bné V.A.
sziil6 fizeti csoport
Gazdilkodas — vagyoniizemeltetés
10. Higiéniai szabalyok Kronovetter Technikai Bné V.A. Ellendrzési napld
betartasa Csoportszobak Marta,Veres | alkalmazottak
tisztasaga Katalin,Szoke
Udvar, mosoda Lajosné
rendben tartdsa
26 Oszi sziinetre sziil6i Varady Eniké | csoportok Bné V.A
igényfelmérés
Munkiltatéi — munkaiigyi
23. Csoportbeosztasok az 8szi | Fehér Emese | csoportok Bné V.A.
sziinetre
30. Munkaid6 betartisa Fehér Emese | alkalmazottak Bné V.A
2023. November
Datum I Feladat | Felels | Erintettek I Ellen6rzés | Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatasi
2 Fejlesztdpedagogus Lazar fejlesztépedagdgus | Bné V.A Téblazat
beosztasa Jézsefné,
Kompoltiné
Heni
24.- Beszoktatasi tapasztalatok | Kronovetter | kiscsoportok Bné V.A. Sz6ban
megbeszélése Marta,
Szabadkai
Vanda,
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Fehér
Emese
29. Intézményi Bné V.A. Bné V.A Elkészitett
torzskonyvvezetésének Torzskonyv
ellenérzése
] Gazdilkodas — vagyoniizemeltetés
6. Dologi kéltségvetés, Pénziigy intézmény Pénzforgalmi
pénzforgalmi adatok adat nyilvantartas
alapjan
30. 2023. évi koltségvetds Varady Fenntart6 Tervezet
tervezése Enik6
Bérek nyilvantartésa, Bné V.A
felhasznélas
Munkaltatéi — munkaiigyi
10. Azj dolgozok Uj dolgozok Bné V.A.
beilleszkedése
2023. December
Datum | Feladat | Felels | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagoégiai - taniigyigazgatasi
6. Mikulastinnepség csoportok Bné V.A.
Bosch kardcsony bosch Bné V.A.
csoportok
18. Onkorményzati csoportok Bné V.A.
kardcsony
20. Feln6tt kardcsony Fehér Emese alkalmazottak Bné V.A.
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés, | Pénziigy intézmény Pénzforgalmi
pénzforgalmi adatok adat
alapjan nyilvantartas
19. 2023 évi Bné V.A
Koltségvetés
felhasznéldsa
Munkdltat6i — munkaiigyi
15. Szabadsag Fehér,Kronovetter,Szbke Bné V.A.
nyilvantartas
2024, Januar
Datum | Feladat [ Felelés | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagoégiai - taniigyigazgatasi
10. Mulasztési naplo Kronovetter csoportok Bné V.A Feljegyzés
ellenérzése .
12. Reszort felelosok félévi | Kronovetter | Reszort Bné V.A. Beszamolo
értékelése felel6s6k
17. Ovodai fejlédési naplok | Kronovetter csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellendrzése
8-31 SZMK iilés Bné V.A. csoportok JegyzOkonyv
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5 Atsorolasok elkészitése | Bné V.A. pénziigy
10. 2023 évi Koltségvetés Bné V.A. pénziigy
tervezése, egyeztetés a
fenntartdval
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10 Dologi kéltségvetés, Pénziigy intézmény Pénzforgalmi adat
pénzforgalmi adatok nyilvantartas
alapjan
17. Higiéniai szabélyok Kronovetter, | Technikai Bné V.A Ellendrzési napléd
betartasa Csoportszobdk | Fehér,Széke | alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartisa
Munkiltatéi — munkaiigyi
17. Uj dolgozok Ovénék Bné V.A.
beilleszkedése dajkak
2024 Februar
Déatum | Feladat | Felelss | Erintettek [ Ellensrzés | Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatisi
7. Csoportnaplo ellenérzése csoportok Bné V.A. Feljegyzés
12-16. | Farsangi hét Kronovetter | csoportok Bné V.A Feleldsi beszamold
Veres
15. Téjékoztatas a nyari Kronovetter | Sziildk, Bné V.A Hirdetmény-falijsag
zarasrol Fehér alkalmazottak
19. Félévi értekezlet Bné V.A. Alkalmazottak Fenntarté Jegyz8konyv
22. Sziil6i értekezlet Bné V.A Nagycsoportos Jegyzbkoényv
Beiskoldzas sziilok
Gazdilkodis — vagyoniizemeltetés
Higiéniai szabalyok Kronovetter | Technikai Bné V.A. Ellen6rzési napld
betartasa Csoportszobak Fehér, alkalmazottak
tisztasdga Szoéke
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
Munkaltatéi — munkaiigyi
15. Szabadsagolasi terv Kronovetter Bné V.A. Téablazat
készitése Fehér,
Szoéke
2024 Marcius
Datum | Feladat | Felels | Erintettek [ Ellenérzés | Dokumentum
Pedagégiai - taniigyigazgatisi
5. Fényképezés Ko6vari Dominika csoportok
. Nénap Csoport 6vonék csoportok
15. Mircius 15. Nagycsoportos 6vondk | csoportok Bné V.A.
22. Viz vildgnapja Roda-Srej Georgina csoportok Bné V.A.
28. Hazi mesemondd Kronovetter Marta nagycsoport Bné V.A.
verseny
Gazdilkodds - vagyoniizemeltetés
5. Dologi kéltségvetés | Varady Eniko Bné V.A. Pénzforgalmi
nyilvantartasa adatlap
Pénzforgalmi
adatok
26. Higiéniai szabalyok | Kronovetter,Fehér,Sz6ke | Technikai Bné V.A. | Ellen6rzési
betartasa alkalmazottak naplé
Csoportszobak
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tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Partnerekkel val6 kapcsolat
12. Partnerkapcsolat Kévari Dominika Kiscsoportok Bné V.A
erositése
Gondozondk
fogadasa
26 Partnerkapcsolat Simonyék Loretta,B6sze | nagycsoportok | Bné V.A.
erdsitése Boglarka
Tanfité nénik
meghivasa
21 Tavaszi sziinet Varady Enik6 sziilok Bné.V.A.
felmérése
2024. Aprilis
Datum | Feladat | Felel6s | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
3. Beiskolazas- Nagycsoportos Iskolaba mend Bné V.A. Ovodai
szakvélemények ovodapedagogusok | gy. és sziilei szakvélemény
kiad4sa
5. Potfényképezés Ko6véari Dominika | csoportok
19. Fold vildgnapja Fehér Emese csoportok Bné V.A.
Ovodai beiratas Bné V.A.
el6készitése,
lebonyolitasa
30. Maéjusfa allitasa az Nagycsoportos csoportok
6vodaban ovondk
Gazdailkodas — vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés Vérady Enikd Bné V.A. Pénzforgalmi
nyilvantartasa nyilvantartas
Pénzforgalmi adatok
2024 Majus
Datum | Feladat | Felelos | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagdgiai — taniigyigazgatasi
2.-8 Anyék napi Csoportos Minden csoport. | Bné V.A.
linnepségek ovodapedagodgusok
10. Madarak és fak napja | Roda-Srej Minden csoport | Bné V.A.
Tavaszi kirandulds a | Georgina
kornyék éléhelyeire
Evzaré —ballagas Csoportos Minden csoport | Bné V.A.
ovodapedagégusok
Gyermekhét Kronovetter csoportok Bné V.A.
21 Csaladi nap Romén csoportok Bné V.A.
Lili,SzaboKata
Gazdalkodds — vagyoniizemeltetés
4. Dologi koltségvetés | Varady Enikd Bné V.A. Nyilvéantartés
nyilvantartisa

25



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Munkaterv

Hatvan, Bajcsy Zsilinszky 1t 10. 2023/24
OM:201488
Pénzforgalmi adatok Pénzforgalmi
adatlap
18. Higiéniai szabalyok | Fehér, Technikai Bné V.A. Ellenérzési naplé
betartasa Kronovetter, alkalmazottak
Csoportszobak Sz6ke
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartsa
Munkaltatéi — munkaiigyi
15. Szabadsag Fehér, Bné V.A.
nyilvéntartas Kronovetter,
Szbke
Onértékelés
31. | Szabo Kata | [Bné VA, |
2024. Janius
Datum | Feladat | Felelss | Erintettek I Ellenbrzés | Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatasi
4-15 Csoportos nyéri Csoport csoportok Bné V.A.
kiréndulésok ovéondk
11-15. | Dolgozoi kirandulas Almasi alkalmazottak Bné V.A.
Rébertné
18. Mulasztasi naplo csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellendrzése
18. Csoportnaplo csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellendrzése
18. Ovodai fejlédési naplok csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellendrzése
21. Nevelési évzaro Bné V.A. Alkalmazottak, Fenntarto Jegyz6konyv
értekezlet szmk
20. Nyari tigyelet kérés Vérady csoportok Bné V.A. Feljegyzés
Osszesitése Enik6
22. dolgozbi szabadsagok Fehér, csoportok Bné V.A. Feljegyzés
dokumentalasa Kronovetter,
Szoke
25, Sziil6i szervezet Bné V.A SZMK tagok
tajékoztatasa a nevelési
év eredményeir6l és
véleményének frasban
torténd bekérése
Gazdilkodis — vagyoniizemeltetés
4, Dologi koltségvetés Vérady Bné V.A. Nyilvéntartas
nyilvéantartisa Enik6
Pénzforgalmi adatok
5. Higiéniai szabalyok Fehér, Technikai Bné V.A. Ellendrzési naplo
betartasa Csoportszobak | Kronovetter, { alkalmazottak
tisztaséga Szoke
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
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Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky 1t 10. 2023/24
OM:201488
2024. Jualius
Nyari sziinet
2024. Augusztus
Ditum | Feladat | Felels | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagégiai - taniigyigazgatisi
26-30. | Mulasztasi naplé6 ellen6rzése csoportok Bné V.A. Feljegyzés
26-30. | Csoportnaplok lezarasa csoportok Bné V.A. csoportnaplék
30. Nevelési év inditdsa alkalmazottak Bné V.A. jegyzbkonyv
Tanévnyito értekezlet

Kelt: Hatvan, 2023. szeptember 11.

‘ {
N =4

St

L

4

Bereczkiné Valter Anita

Ovodavezetd.
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Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky 1t 10. ' 2023/24
OM:201488

10. Legitimacios zaradék
’ Mg o2 A
11.1 A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda irattaraban,../. ﬁ./ ....iktatéasi szamu jegyz6konyv
talalhat6, mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a 2023/24nevelési
év munkatervét.

Kelt: Hatvan, 2023.09.12. : y |

sziloi szervezet vezetbje

1M2Az oo Ovoda irattaraban ....................... iktatési szamu jegyzokonyv
talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a
........................ nevelési év munkatervét.

..................................

Fenntarto PH

, 9 /Q/O,z_l
11.3A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, nevel&testiilete: 100%-os aranyban, a ../.../... .kelt
neveldtestiileti hatrozata alapjan, a 2023/24 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2023.09.12.

1
RN Lo
k@) LN ‘\\) S 74\&/%{/\

.................................. ‘i

/

Intézményvezetd

Az ovoda irattarban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattirazni. A dokumentum
Jjellege: nyilvinos
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Gyakornokok, mindsito vizsgan atesett, vagy leend6 vizsgazo, és az
ovodapedagogus szakon tanulo kollégak szakmai megsegitése és
tamogatasa.

Munkaterv 2023/2024 nevelési év

Elézmények: Az elmult nevelési évek soran 7 £6 6vodapedagdgusunk ment nyugdijba és 4 6
gyermekgondozas miatt tdvol marad a munkatol. Az kimaradt kollégdk poétlasara fiatal,
palyakezd6 gyakornokok és dvodapedagogus tanulményaikat megkezdd kollégak kezdenek
ebben a nevelési évben nalunk dolgozni.

A munkacsoport célja: A fiatal palyakezdd kollégak, minélhamarabb ismerkedjenek meg a
gyakorlati tudnivalokkal az intézményben.

A munkacsoport tagjai: Bereczkiné Valter Anita, Kronovetter Marta, Fehér Emese.

A segitség dokumentalasra keriil, amihez, segitséget nyujt a megujitott Gyakornoki Szabalyzat
és a Gyakornoki Napl6, amelyben rogzitjiik, irasban a segitségnytjtas idépontjat témajat. A
segitségnyjtas folyamatos és kovetkezetes, havi megbeszélésekkel.

Utemterv 2023/2024

1.téma: Dokumentacio

Csoportnapl6
Fejlodési Naplo
Mulasztasi Naplo
Jelenléti fvek

2. téma: Nevelési feladatok

e Ftkezés

o Oltozkodés

e Mosdo hasznalat

e Munka jellegii tevékenységek

3. téma: Tematikus tervek, tevékenységtervek megirasa, osszeallitasa, korosztalyra, csoportra.
4. téma: Tevékenység levezetésében valo segitségnyujtas

5.téma: Mindsit6 vizsgara valé felkészités, portfolio osszeallitasa.

6.téma: Hosptalasi rendszer miikodtetése

7 téma: Sziil6vel val6 kapcesolattartas formai, sziilével valé kommunikacio.

8.téma: Pedagdgus kompetencidk.

11. téma: Elhivatottsag, felelosségteljesség, hivatastudat erdsitése.

Hatvan,2023 szeptember 11.
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Digitalis és innovacids

munkakiiziisség
unkaterv
B 2023/72074.

Szerzé: Roda-Srej Georgina
munkakiiziisség vezetd



Munkakiiziisség tagjai:

K6évari Dominika

Romén Lili
Lang Balazs
Roda-Srej Georgina

Munkakiziisség célja és feladatrendszere:

A digitalis vilag része lett életinknek, a gyerekek mar kisgyermekkorban hasznaljak a digitalis
eszkiziket, fgy az dvodai alkalmazas szikségessége elkerilhetetlen. Az dvodapedagtigusoknak
megfeleld digitalis méiveltséggel kell rendelkezniik, tudnivk kell, hogy az dvodai nevelés mely
szakaszaban s hogyan haszndljak ezen eszkiziket hatékonyan a személyes, szocidlis és érzelmi
fejlédes, valamint a kommunikécia, a nyelvi, a matematikai, a fizikalis fejlédés és a kreativitds
fejlesztése celiabal. Munkakizisségink célja, hogy ebben segitsik kollégdinkat. Az IKT eszkazik
bevezetésénél a cél az hogy a gyerekek igényeihez, ritmuséhoz alkalmazkodva gyakorlati
tapasztalatszerzés lehetGseqét biztositsuk szamukra, éppen ezért meg kell talalni a hangsilyt. hogy
az dvodaban az IKT eszkiiziket jokor és jo helyen alkalmazzuk. A munkakiziisségink célja, hogy az
dvodapedaggusok megismerjek a digitalis generécid jellemz6it, az dvodaban alkalmazhatd KT
eszkiiziket, szoftverek, applikacidkat, képesek legyenek hatékonyan haszndlni az KT eszkiziket
munkdjuk soran. lsmerjek meg az eszkazik fejlesztd és negativ hatasait, tovabbé véljanak képessé
az tvodai csoportjukban megszervezni az KT eszkazik mindennapi gyakorlatba vald beépitését. Az
IKT-eszkdziik mindennapi életiink szerves részéveé valtak, az innovativ technoldgiak méra a legtabb
munkafolyamat elvégzésehez elengedhetetlenek. A digitdlis eszkazik a munka vilagahoz hasonldan az
elmalt évtizedekben az oktatasban is Gj lehetGségeket nyitottak a tanftds-tanulds folyamaténak

meg(jitasa, a pedagdgiai értékelés hatékonysaganak nivelése érdekében.
2



Munkakiiziisséq feladatai:

intézményi dokumentécid digitalizélasénak elékeszitése (csoportnapld, heti/ éves tervek,

projektek)

seqitségnytjtas a gyermekek egyéni fejlédésének nyomonkivetése digitalis formaban

(fejl6dési napldk) vald alkalmazasaban

OViKRETA program felhasznalasahoz szikséges kompetencidk megismerése és elsajatitésa
digitalis eszkizik hasznélatanak megismertetése az dvodapedagdgusokkal

digitalis eszkizitk hasznalata a tevékenységek sordn

tuddsmegosztas és seqitségnydijtas a digitlis, innovécids eszkizik hasznélatahoz
bazisintézmeényiinkben tirténd eléadasok szervezése és lebonyolitasa

intézményi honlap, kiizisségi platformok kezelgse, hasznélata

ikt eszkizik hasznalatanak motivéldsa az dvodai események, tevékenységek sordn



Az imnovacid 2z emberek kizitt tirtenit Minél jiobban bevanddnat emberekt 5
kiilinbizd témadkba, mingl nyitottabbak a kilinbizs szintek egymésra, anndl

gyakoribh a szikrs, £s amdl joabb immovacid szileti Nem kel mast temm mint
kitdrni 2 kapukat, £s teret advi az emberetnet.” / [ Anderson /
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Gyermekvédelem

2023/2024-es nevelési tanévre

Munkaterv

A gyermek személyiségének kibontakozisshoz sziikséges, hogy szeretetteljes légkérben
n6jon fel. Ha a gyermek megfeleld koriilmények kozostt nevelkedik, akkor kiegyensulyozott
felnétt valik bel6le. Az 6voda is nagy szerepet jatszik ebben, figyelemmel kisérjiik a gyermek
fejlédését és segitséget nyujtunk nekik és csaladjuknak. fgy konnyebben be tud majd
beilleszkedni a tdrsadalomba. Egyre tobben élnek nehéz koriilmények kozott, ezek mind
kihatnak a gyermekek lelki fejlédésére. Feltétleniil sziikséges, hogy ezekre a gyermekekre
kiilonos figyelmet szenteljiink.

Az 6vodai gyermekvédelem célja:

- feltarni azokat az okokat, melyek a gyermek

fejlodését gatoljak

- minden gyermek elfogadja a tarsat még akkor is, ha 6 mds is, mint a t5bbi ebben

a sziilok nagy segitségek lehetnek.

Feladatok:

Szeptember- Oktéber:

- gyermekvédelmi adatok felvétele, felmérések az 6vodakban a
csoportvezeté 6vodapedagégusokkal

- egyeztetések a Gyermekjoléti Szolgalattal, az Gvodai szocislis
segité munkatérssal.

-az alapellatottak és védelembe vett gyermekek, valamint a

csalddgondozott gyermekek névsora, végzések




-a HH, HHH gyermekek felmérése,

-sziil6i értekezleten a sziilok tajékoztatasa a segitség lehetoségeirdl
-kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a kiilso segit6 intézményekkel,
szakemberekkel

- a védondk fogadasa az 6vodakban, a rendszeres sziirdvizsgalat

vagy sziikség szerint azonnali intézkedések

-jelzOrendszeri esetmegbeszélések az ovodavezetdvel

-probléma esetén esetjelzo lap kitoltése és tovabbitasa a Gyermekjoléti

Szolgalat felé

November- December:

-a csoportban végzett neveldmunka alapjan

intézkedések kezdeményezése és mar a folyamatban 1évo esetek
figyelemmel kisérése

-adventi id6szakban adomanygyijtés a raszorul6 csaladoknak

-az intézményvezeto tajékoztatasa a félévi munkarol, sziikség szerint azonnal

Janudr-Februdr:

- az alapellatott és védelembe vett gyermekek dvodaba jarasanak,
mulasztasok ellendrzése

-ovodapedagodgusok jelzései alapjan jelzés kiildése

-a gyermekvédelmi munka attekintése

Marcius-Aprilis-Mdjus:

-gyermekek fejlédésének nyomon kovetése (folyamatos )

-a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival k6zosen a Pedagogiai
Szakszolgalathoz, ill. a Szakért6i Bizottsaghoz iranyitott gyermekek,
csaladok segitése, hogy a gyermek a kijel6lt idépontban részt vegyen a
vizsgélaton

- a Pedagogiai Szakszolgalathoz, illetve a Szakért6i Bizottsaghoz
tovabbkiildott gyermekek szakvéleményeinek attekintése (folyamatos)
-a beiskolazas segitése

-a hatranyos- és veszélyeztetett gyermekek megsegitése a nevelési év végi
tinnepeken valo részvételen

-az intézményvezet tjékoztatasa a masodik félévi munkarol



-a nyari programok elinditasa, a szakszolgalat munkatérsaival kozosen

-a 2023-2024-es nevelési évet zard beszamold elkészitése

Junius-Julius-Augusztus:

-a gyermekek figyelemmel kisérése a nyér folyaman, sziikség szerint
intézkedés, kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi feleldssel, illetve a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival — estlegesen a védénokkel, a
gyermekorvossal vald egylittmiikddés

-intézményvezetd tajékoztatasa a problémakrol

Kapcsolattartas:

-a Gyermekjoléti Szolgélat vezetSjével, a szocialis segité munkatarssal
-védénokkel

-gyermekorvosokkal

-csoportvezetd 6vodapedagogusokkal

-intézményvezetdvel

-sziil6kkel, csaladokkal

-iskolaval

Probléma esetén:

-a csoportvezetd 6vodapedagogusokkal egyiitt keresiink megoldast a
problémara, sziil6 tajékoztatasa, elbeszélgetések

-a szocialis segit® munkatars értesitése

-jelzés kiildése a Gyermekjoléti Szolgalat felé

-védono, illetve gyermekorvos értesitése

Segitségnyujtas lehetoségei:

-a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa

- beszélgetés a sziilokkel

-elérni, hogy a sziilék, csalddok bizalommal forduljanak hozzank, érezzék és
elfogadjak segité szandékunkat

-fejlesztd, felzarkoztatd 6vodai foglalkozasokon valé részvétel

-Nevelési Tanacsadohoz, Pedagogiai Szakszolgalathoz iranyitas



-a gyermekvédelmi felelds tajékoztatdsa minden problémérél, ami

jelzéskoteles lehet.

/{95_‘.&/,” 5 ‘:-,:?\\

Ké6vari Dominika

gyermekvédelmi felelds




HATVANI GESZTENYESKERT OVODA ES MESEVILAG
TELEPHELYI OVODA
2023/24 tanév
SZULOI SZERVEZETENEK
MUKODESI SZABALYZATA

1. Az éveda sziilGi szervezetének alapvetd célja:

Az 6vodaba jar6 gyermekek sziileinek képviselete, a sziiléi kotelezettségek és
jogok gyakorlasa érdekében.

Az 6voda és az otthon koz6tti aktiv egylittmiikodés elésegitése.

Az 6voda pedagégiai programjanak megvaldsitasaban valé kézremiiksdés.

A sziil6i érdekek, elvarasok megfogalmazasa.

A nevelés-személyiségfejlesztés figyelemmel kisérése az 6vodaba jar6
gyermekek érdekében. A felmeriilé problémak kozos megolddsa.

Az 6vodéaban foly6 szakmai munka segitése, timogatasok felkutatasa.

2. Az évoda sziiléi szervezetének alapveté feladata:

A nevelémunkét egytittmiikdésiikkel segit6 sziilok dsszefogésa.

Aszillok tajékoztatasa és véleményiik kikérése gyermekiik nevelésével
kapcsolatos kérdésekben.

Az 6voda sziil6i szervezete altal megvalasztott elndk, képviseld sziild segitése
véleménye kialakitdsaban.

A sziilok kozotti kapcesolattartas megszervezése.

A kapcesolattartas kialakitisaban valo részvétel: a sziilsi értekezletek rendje és
tartalma, fogad66rak szervezése, iinnepek, programok lebonyolitaséban.

Sziil6éi képviseletben val6 részvétel az 6vodan beliil.

A sziilok figyelmének felhivasa jogaikra, kotelességeikre.




3. Az évoda sziilGi szervezetének belsé felépitése:

A sziil6i szervezet vdlasztmdnya a csoportokban:

e A sziiléi szervezet a csoportban az 6vodai sziil6i szervezet alapegysége.

e A sziiléi szervezet tagjai a csoportba jar6 gyermekek sziilei.

e Az egy csoportba jaré gyermekek sziileib6l 2 £6 tagot valaszt. Egy jelolt esetén
az lehet tisztségviseld, akit a csoportba jard gyermekek sziileinek tébb mint fele
(51%) tAmogat, tobb jeldlt esetén pedig a legtdbb szavazatot kapott személy. A
tisztségviseld visszahivhato, ha azt a csoportba jaré gyermekek sziileinek 10%-
a kezdeményezi. A visszahivast meg kell szavazni, s az akkor 1ép életbe, ha a
sziilok legalabb 50%-a + 1 f6 egyetért vele.

e A csoport sziildi szervezetének tagjai automatikusan tagjai az 6voda sziiloi
szervezetének.

¢ Amennyiben a csoport képviselete barmilyen ok miatt nem lenne megoldott, a
valasztott tag énmaga helyett az adott alkalomra més szilét is felkérhet a
képviseletre.

e A valasztast az 1.sziil6i értekezleten kell megtartani.

e A manditum addig tart, amig a gyermek az Ovodiban jogviszonnyal
rendelkezik.

e Nincs killon Sziildi Szervezete a kétféle szervezésli csoportoknak. Az

onkormanyzati és a Bosch csoportok is egy Sziiléi Szervezetbe tomoriilnek.

A sziil6i szervezet vdlaszimdnya az 6voddban.

e A csoportokban megvalasztott sziil6i képviselok egyiitt alkotjidk az 6voda Sziil6i
Szervezetét.

e Azintézményben, a két 6vodaban 9 csoport miikédik, melyb6l 5 csoport onkorméanyzati
szervezésii,4 csoport Bosch szervezést.

e A szervezet tagja Osszesen: 19 6

e A valasztmany tagjai koziil egy elnkot valaszt.

s A valasztmanyi tagok akadalyoztatasa esetén a csoportbdl felkért sziil6 teljes joggal
helyettesitheti a valasztmanyi tiléseken.



e Az 6vodai sziil6i szervezet {ilése nyilvanos. Ezen, a sziil6k-szavazati jog nélkiil-

barmikor részt vehetnek. Allandé és ideiglenes meghivottak is jelen lehetnek. Allando

meghivott az 6voda vezetdje, akadalyoztatas esetén az 6vodavezetd helyettes.

Munkacsoportok:

Az 6voda sziiléi munkacsoportot is alakithat (pl: adott feladat végrehajtasara, pénziigyi

feladatok ellatasara, gyermekvédelmi, egészségligyi, stb.)

4. Az évoda sziildi szervezetének jogositvanyai:

Dont:

e

Sajat mitkodési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasarol.
Valasztmanyanak megvalasztasarol.

A rendelkezésre 4116 pénzeszkozok felhasznalasanak modjarol.

A sziilék korében megszervezendd, 6vodat segité munkérol.

Az 6vodai sziiléi szervezet valasztmany utjan eljarhat, intézkedhet a Nemzeti
Koznevelési Torvényben meghatarozott sziiléi jogok érvényesitése és sziil6i
kotelességek teljesitése érdekében.

A fenntarténak ki kell kérnie a szilléi szervezet véleményét az Ovoda
megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatdsaval, nevének
megallapitasaval kapcsolatban, €s kikérheti a vezetdi megbizas véleményezését is.
A szillbi szervezet valasztmanya kezdeményezheti rendkiviili neveldtestiileti
értekezlet Osszehivasat.

A sziil6i szervezet kérdéseket tehet fel-elndkén keresztiil-az 6voda vezet6jének az
intézmény miikodését érintd valamennyi kérdésben.

A sziil6i szervezet és az 6vodavezetés kozotti kapcsolattartds formdjat az 6voda
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata rogziti.

A sziil8i szervezet miikodési feltételeirdl az 6voda vezetdje gondoskodik az 6vodai

SZMSZ-ben rogzitett modon.



5. A sziil6i kozosség mitkodési rendje:

Az 6voda vezetésénél a sziilok képviseletét az 6vodai sziil6i kozosség valasztmanya latja el.
A sziil6i munkak6zosség valasztmanyat az egy-egy csoportba jard gyermekek sziilei altal
megvalasztott sziilok csoportja alkotja. Egy csoporton beliill 2 {6 sziil6 képviselheti a
csoportot. Az 6vodai sziildi szervezet az egyes csoportok delegilt sziileibol all. A sziil6i

munkakozosség elnokét a sajat soraikbol valasztjak, akar tobb évre is.

6. A sziiloi munkakozosség dontési jogkorébe tartozik:
e Miikddési rendjének, munkaprogramjanak megallapitasa.

e A képviseletében eljar6 személyek megvalasztasa.

7. A sziil6i kozosség egyetértési jogot gyakorol
e A jogszabadlyban meghatarozott kérdésekben a szervezeti és miikodési szabélyzat
elfogadésakor.
e Az dvodai hazirend elfogadasakor.

e Az dvodavezetd altal elkésztett Vezet6i Munkaterv elfogadasakor.

8. A sziil6i szervezet véleményt nyilvanithat: Az 6veda Pedagégiai Programjinak
elfogadasakor, modositasakor.
9. A sziil6i kézosség javaslattévo jogkorrel rendelkezik,
e A nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
e Kkiilonos tekintettel a nevelési-oktatasi intézmény iranyitdsat, vezetd személyét
illetoen.

e Az intézmény egészét vagy a gyermekek nagyobb csoprtjat érint6 kérdésekben.

10. A sziil6i kézosség évente 2 alkalommal iilésezik:
Szeptember

e Az 0j tanév munkarendjének ismertetése, éves munkaterv megismerése, aktualis
hazirend ismertetése, aktualis kérdések megvitatdsa, sziildi szervezet elndkének a

megvalasztisa.



Februar

o Aktualis feladatok megvitatasa

indokolt esetben a sziil6i munkakozosség az éves iiléstervtdl eltéré idépontokban is tilésezhet,
részleges vagy teljes Osszetételben is Osszehivhatd sziildi vagy 6vodavezetés

kezdeményezésére.

A sziildi szervezet feladatai ellatashoz téritésmentesen hasznalja az 6voda helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az 6voda miikddését.

Zaré rendelkezések:

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda és Mesevilag telephelyi

Ovodéjanak sziiléi szervezetének tagjai fogadtak el.

A hatélyba Iépés napja az elfogadas napjaval egyezik meg.

Zaradék:

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda és Mesevilag telephelyi Ovoda sziiléi szervezetének

miikddési szabalyzatat megismertiik és elfogadtuk:

Hatvan, 2023. augusztus 31.

Sziildi Szervezet Elnoke




Bosch szervezési munkacsoport

eves terve

2023/2024

30SCH

» A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell nevelni és
szabadsagban kell elbocsatani.”

Rudolf Steiner




Ebben a tanévben is terviink folytatni a magas szintli pedagogiai munkat a Bosch
szervezésli csoportokban. Az elmult tanév jél bevalt munkaformait tovabbra is

megtartjuk, és az esetleges hidnyossagokat kikiiszoboljiik a tanév soran.

Kiemelt feladataink kozé tartozik ebben a tanévben a szilék megfeleld tajékoztatasa a

fejlesztd foglalkozasokrol, azok megtartasardl, és kivitelezésérol.

Pedagogusaink gyermekszeretete, és elhivatottsdga a mindennapi munkajuk soran
kiemelkeds, amely a rendezvényeink szervezésekor, és lebonyolitdsakor is teljes
mértékben megmutatkozik. A sziil6kkel valo kapcsolattartas példa értékd évodankban,
rendkiviil sok és szinvonalas rendezvényeinkre Gket is szivesen latjuk, és élnek is ezekkel

a lehetéségekkel.

Az idei tanév kiemelt fontossagu feladatai:

» Kiemelten fontos feladatunk ebben a tanévben, hogy a sziil6k megfeleléen
legyenek tajékoztatva az Odvodankban zajlo tevékenységekrdl. Ehhez

elengedhetetlen a kommunikacios csatornak megfeleld mikddtetése, ezek

ellendrzése.

» Feladataink kozé tartozik a gordilékeny munkavégzés megvaldsitasa, és az
egymas kozotti jo kommunikacios lehetéségek biztositdsa, valamint

ellenérzése.

> A gyermekek leterhelése nélkil, élvezetes, fejlesztd hatasu, valtozatos

tevékenységek biztositasa.




> Rendezvények szervezése, amelyekben a sziilék kozdsen részt vehetnek a
gyermekeikkel, és kollégaikkal, és jatékosan, viddman kovacsolédjunk egy

csapatta.

> Ertekezletek tartdsa a jo munkavégzés érdekében.

IDOSZAK: FELADAT: FELELOS:

Szeptember > Ertekezlet » Munkak6zosség
Tevékenységek vezeto
megszervezese > Ovodavezetd

» Tematikak » Ovodapedagdgusok
elkészitése

1. negyedév » Tevékenységek » Munkak6zdsség

(okt.,nov.,dec.,) beinditasa vezetd

» Ovodapedag6gusok

2. negyedév > Ertékelés, » Munkak6zosség

(jan.,febr.,marc.,) megbeszéles vezetd

» Tevékenységek » Ovodavezetd
folytatasa » Ovodapedagogusok

3. negyedév » Tevékenységek » Munkak6zosség

(apr.,maj.,jan.,) folytatasa vezetdje

> Ertékelés » Ovodavezetd
» Megbeszélés » Ovodapedagégusok




Toérekvésink:

~-.A kommunikacios készségek olyan képességek 0sszességét jelentik, amelyek
az egyén birtokaban vannak, és egész életiik soran fejleszthetéek azzal a céllal,

hogy hatékonyabban kommunikalhassanak és javitsak tarsadalmi kapcsolatait.

A munka, a csalad, a partner, a baratok olyan szempontok, amelyek javara

valhatnak a kommunikacios készségek fejlesztése---..

A tervet készitette: % AouEl. SZ )

Munkacsoport vezetd: Kronovetter Mdrta/ 6vodapedagogus
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Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

3000 Hatvan Bajcsy Zs.u.10.

Tel:06/37-341-904

gesztenyeskert60@gmail.com

1. A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben

Id6pont Feladat/ Felel6s Intézményi | Munkaforma Sziikséges Helyszin, Célesoport
téma* munkatarsak eszko6zok, max. létszam
anyagok
2023. A Bézisintézményi | Kronovetter Szakmainap, | kijelolt 50 6 6vodapedagogusok
10.11 dramajatékkal | koordinator Marta bemutat6 helység,
vald fejlesztés | Bereczking tevékenység laptop
miivészete az | Valter Anita projektor,
6vodéban.” véaszon
2023 11. | ,,Digi ovi”? Bézisintézményi | Roda-Srej eldadas, interaktiv 15 16 6vodapedagdgusok
koordinator Georgina bemutat6 tabla, laptop,
Bereczkiné Martina tevékenység digitalis
Valter Anita okosjaték,
robot
méhecske,
robot katica,
tablagép
2024 01. | ,,Jégézzunk Bazisintézményi | Janka -Visnyei | miihelymunka, | kijelolt 156 6vodapedagogusok
Ziimivel” koordinator Panna bemutat6 csoportszoba,
Bereczkiné tevékenység gyermek
Valter Anita jogaszbényegek




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

3000 Hatvan Bajcsy Zs.u.10.

Tel:06/57-341-904

gesztenyeskert60@gmail.com

, laptop,
projektor,
vészon
2024.02. | ,Irdny asuli- | Bézisintézményi | Kronovetter eléadas, kijelolt 25 18 6vodapedagdgusok
Jatszva koordinator Marta, mithelymunka | csoportszoba,
tanulunk!” Bereczking Janka-Visnyei kijelslt
Valter Anita Panna, fejlesztészoba,
Roda-Srej digitalis
Georgina eszk6zok,
interaktiv
tabla,
feladatiapok,
nyomtatd,
projektor
vaszon
2024.04 | LA Bézisintézményi | Kronovetter Szakmainap, | kijelolt 50 o 6vodapedagbgusok
drémajatékkal | koordinator Maérta bemutat6 helység,
val6 fejlesztés | Bereczkiné tevékenység projektor,
miivészete az | Valter Anita vészon
ovodéaban.”
2024.05 | ,.Digi ovi” Bézisintézményi | Roda- Srej mithelymunka | interaktiv 1516 6vodapedagdgusok
koordinator Georgina tabla, laptop,

digitalis




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
3000 Hatvan Bajesy Zs.u.10.
Tel:06/37-341-904
gesztenyeskert60@gmail.com

Bereczkiné okosjaték,

Valter Anita robot
méhecske,
robot katica,
tablagép

*Amennyiben a bazisintézményi palyazatban szereplé jogyakorlathoz képest moédositott vagy 6j jogyakorlat megosztasat tervezi a
bazisintézmény, a médositott vagy 14j jégyakorlat dokumentéciojat jévahagydsra a tanév kezdete el6tt, legkésébb augusztus 31-ig a
bazisintézményi koordinator — a paly4zati sablon alapjan — elkésziti és elektronikus vagy postai Uton jovahagyasra megkiildi a POK vezet
részére. A munkatervben csak a jovahagyott j6 gyakorlat szerepelhet.
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A fejlesztépedagdgusok munkaterve

e

Az 6vodai fejlesztémunka legfontosabb feladata a késébbi tanulasi problémak, tanuldsi zavarok
prevencidja, a tanuldsi nehézségekkel kilzd6 gyermekek problémainak feltérképezése, ilietve az
felmérések eredményeire épiild, egyéni sziikségleteket figyelembe vevé részképesség zavarok,
beilleszkedési — és magatartasi zavarok hatékony terapidjanak megvaldsitasa.

Célunk: a szlirések eredményeire éplil6, egyéni és kiscsoportos fejlesztés hatékony megvaldsitdsa az
altalunk ismert pedagégiai mddszerek , eljarasok alkalmazasaval. A fejlesztések soran probalunk
alkalmazni, minél tébb innovativ digitalis eszkézt. Tobbek k6z6tt fénypanel, interaktiv-tabla, DIOO
(digitalis okos eszkoz dvodasoknak).

Feladat Eszkoz Erintettek kére Idépont

A gyermekek Ovodai dokumentécié | Ovodatitkar 2023. szeptember
névsoranak

attekintése.

A szUl6i hozzéjarulo Nyilatkozatok Ovodapedagdgusok 2023. szeptember
nyilatkozatokhoz,

szlikséges alairodivek.

Az év eleji mérések MSSST vizsgalat Fejlesztépedagdgus, 2023, szeptember-

lebonyolitdsa a Heves
Megyei Pedagdgiai
Szakszolgélat Hatvani
Tagintézménye altal
felmért vizsgalt
gyermekek
szakvéleményének
osszegy(ijtése.

fejlesztendd
gyermekek névsora.

Ovodavezetd.

oktéber

Az intézményben még
nem tankételes kord,
de fejlesztést igényld
gyermekek
feltérképezése,
vizsgalata
(6vodapedagogusokkal,
intézményvezetdvel
valo konzultacio).

Mérések eredményei,
a fejlesztést igényl6
gyermekek névsora.

K6zépsé csoportos,
vagy mar vizsgalaton
részt vett gyermekek.

2023. oktdber

A fejlesztéshez

Orarend, fejlesztési

Fejlesztbk,

2023. szeptember

sziikséges hely naplé gydgypedagdgusok,

rendezése, a d6vodapedagdogusok.

fejleszt&szoba

id6beosztasa.

Dokumentumok

megnyitdsa.

A vizsgélatok A fejlesztendd Ovodavezets, 2023, szeptember

eredményeinek
alapjan, fejlesztésre
jaro gyermekek
Osszegzése.

gyermekek névsora,
munkarend.,

fejleszt6pedagdgusok




A vizsgélaton részt vett
gyermekek sziileinek
tajékoztatasa és sziilsi
értekezlet.

Tajékoztatd anyag
vazlata.

2023 szeptember-
oktéber

A szakszolgalat
képviselbje,
logopédus,
fejlesztépedagdgusok,
érintett
ovodapedagbgusok.

A vizsgalat eredményei
alapjan a fejlesztendd
gyermekek szileinek
tajékoztatasa,
fogadddra.

Lehetdségek
felvazolasa.

Fejleszt6pedagdgusok | 2023. oktdber

Fejlesztési tervek
elkészitése, fejlesztési
célok kijelélése.

Fejlesztési tervek

2023. oktéber-2024.
februar

Fejlesztépedagdgus

Fejleszt6foglalkozasok

Az elGzetes vizsgélatok
alapjan elkészitett
fejlesztési tervek
szerint.

Lazar Jozsefné: heti 2
ora

Kompoltiné Kaszas
Henrietta : heti 1 éra
lgény szerint
dsszevont csoportos
mozgasfejlesztés.

A fejlesztendd
gyermekek

Konzultacié a csoport

Egyéni fejlesztési

Fejleszt6pedagébgus, folyamatos

fejlédésének
értékelése.

6vodapedagogusaival. | naplé, feljegyzések. évodapedagdgusok.

SzUl6i konzultacio, Dokumentacid, Szlék, Folyamatos, egész

fogadddra. feljegyzések. fejlesztépedagogus. évben, elére
egyeztetett
id6pontban.

A gyermekek Fejl6dési naplo, Ovodapedagdgus, 2024. februar-janius

feljegyzések.

fejlesztépedagogus,
dvodavezetd, sziil6k.

Eves értékelés a
fejlesztés
eredményeirdl.

Eves beszdmolé

Ovodavezets, 2024. jinius

fejleszt6pedagdgusok

Hatvan, 2023, szeptember 05.

aote Qyepl )

Lazar Jézsefné )
L wipolfie Mantisy Jeenrd A

Kompoltiné Kaszas Henrietta

fejlesztépedagdgusok
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1. A Munkaterv jogszabalyi hattere

2023. évi LIL térvény a pedagogusok 10j életpalyajarol Puétv.
Korm.rend. a pedagdégusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LI torvény végrehajtasarol
(Puétv.vhr.)

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol (Mt.)

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo (Kjt.)

2011. év CXC torvény a nemzeti koznevelésrél (Nkt.)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.).

2011. évi CCVL Torvény a lelkiismereti és vallasszabadsdg jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol (21.8)

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. Torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (Ep.r.)

257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

(105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasardl €s a besorolas
feltételrendszerérol)

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo (Tny. 83/C§)

168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6ldé 1997. évi LXXXI
torvény végrehajtasarol (73/B.§)

1374/2022. (VIL. 29.) Korm. hatarozat a kozszféraban alkalmazand6 nyugdijpolitikai elvekrdl
sz616 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatarozat alkalmazasanak eltéré szabalyairdl
A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. EMMI - rendelet

363/2012 (XII.17) Kormény rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl és annak
modositasarol szol6 a 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol
26/1997.(1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A beliigyminiszter 30/2023. (VIIL 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol

A fenntart6 helyirendeletei, hatarozatai

Hatvani Napsugar Ovoda szabalyozd dokumentumai (Alapitd okirat, Pedagogiai program,
SZMSZ, Hazirend)

Utmutatok-Oktatasi Hivatal: - Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara, Utmutato a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitokkel), onértékelési kézikonyv
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2. A Hatvani Napsugar Ovoda adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése Hatvani Napsugar Ovoda

Az intézmény cime 3000 Hatvan, Godor Kalméan utca 13.
OM szama 201483

Tipusa Ovoda

Elérhetéségek 06/37/341-634

E-mail cim napsugarovie0@gmail.com

Intézményvezetd neve

Takoné Kovacs Judit

Intézményvezetd elérhetdsége

06-30-430-6952

Az 6voda fenntartdja

Hatvani Varos Onkormanyzata

Az 6voda fenntarto cime

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

ElérhetOség

06-37-542-300

Torvényességi feliigyeletet ellatd szerv

Hatvan Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete

Cime

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Az 6voda férdhely szama

100 {6

Az intézményvezetd helyettes

Hordds Ernoné

Az dvodatitkar

Ivanyosné Berényi Anita

Fejleszté pedagogus

Kurucz Agnes

Gyermekvédelmi felelds

Varga-Deak Dorina

Ovoda orvosa

Dr. Harmat Eniko

Cime 3000 Hatvan, Arpad u. 2.
Elérhet6sége 06-37-738-268
Az dvoda védéndje Bori Gabriella
Elérhetdsége 06-37-342-641

Logopédiai ellatas

Heves megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani
Tagintézménye

Cime 3000 Hatvan, Iskola u. 11.
Telefon 06-30-301-2404
E-mail cim szakszolgalat60@gmail.com

A Hatvani Napsugar Ovoda miikodésével kapcsolatos adatokat az Alapité Okirat tartalmazza.

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete:

Hatvan varos kozigazgatasi teriiletén az 6 hatvani varosrész kijelolt korzete, - ezen tilmenden

fenntart6i egyeztetés utan tovabbi felvételi lehetdség a maximalis 1étszamig.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény, valamint a nevelési — oktatasi

intézmények miikddésérol és a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol szo616

20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai kdznevelési tevékenységek
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A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti megjeldlése:

e 091110 Ovodai Nevelés, ellatas szakmai feladatai
e 091120 Sajatos nevelési igényli gyermek ovodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai

e 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

e 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

e (096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

e 098021 Pedagogiai szolgaltatd tevékenység szakmai feladatai

e 098022 Pedagodgiai szolgaltato tevékenység miikddtetési feladatai

e 098031 Pedagobgiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

e 098032 Pedagogiai szakmai szolgaltatdsok mikodtetési feladatai az intézmény

deklaralt céljainak.

A zavartalan miikodéshez sziikséges feltételeket Hatvan varos Onkorményzata biztositja az
elfogadott koltségvetés alapjan.
A 2023-2024 nevelési éviinket a 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol Paéty,
Korm.rend. a pedagogusok uj életpalydjardl szold 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl (Puétv.vhr.)
fogja nagyba behatdrolni. A tervezett célok, feladatok, tevékenységek megvaldsuldsat
nagymértékben fogjak meghatarozni a napi szinten megjelend tjabb és Gjabb kézponti agazati
utasitasok, jogszabalyok. Ehhez alkalmazkodva, legjobb tudasunk szerint, az aktudlis
szabalyok betartasaval igyeksziink mindent megtenni a pedagogiai programunkban
meghatdrozott céljaink elérésének érdekében.

A 2023-2024-as nevelési évben indul6 csoportjaink:

csoport dolgozo beosztas kotelezo oraszam
megnevezése
Siini csoport Toth Annamaria o6vodapedagogus | Heti 40 ora
Vegyes csoport csoportban 32 ora
Szerencs Petronella pedagogiai Heti 40 ora
(harmadéves asszisztens-
ovodapedagogus hallgatd) | 6vodapedagdgusi
feladatok ellatasa
Torokné Kozsa Erika dajka Heti 40 6ra
Méhecske csoport | Toré Tiborné 6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 6ra
vegyes csoport Varga-Deak Dorina o6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 ora
Olahné Jenes Julianna dajka Heti 40 ora
Pillang6 csoport Fodorné Koérozs Katalin 6vodapedagogus | Heti 40 ora
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Vegyes csoport csoportban 32 6ra
Szegedi Veronika Csillag | 6vodapedagogus | Heti 40 6ra
csoportban 32 dra
Bélint Zsoltné dajka Heti 40 6ra
Csiga csoport Hordds Ernéné o6vodapedagogus | Heti 40 ora
Vegyes csoport (Ovodavezetd helyettes) csoportban 24 éra
Kurcsik Fanni pedagogiai Heti 40 ora
asszisztens-
6vodapedagogusi
feladatok ellatasa
Wagnerné Sandor Erika dajka Heti 40 6ra

A hianyz6 6vodapedagogusi allashelyeken pedagogiai asszisztenseket foglalkoztatunk.
A 308/2023.(V.25.) szamti Hatvan Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiileti hatarozata
alapjan négy 6vodai csoport kezdte el a tanévet.

Hatvani Napsugar Ovoda 2023-2024-es nevelési év induld adatai:

A Napsugar Ovoda féréhely szamat, 100 fében az intézmény Alapito Okirata tartalmazza.
A nevelési évet 85 f6 ebbdl 3 f6 SNI gyermekkel kezdjiik el. Szamitott 1étszam: = 91f6.
Decemberig még 1 kisgyermek kezdi meg 6vodai életutjat. 2 eléfelvételis gyermekiink van,

akik 2024 januarjaban, ill. marciusédban érkeznek dvodankba.

Csoport Létszam | SNI
neve

Siini 22 0
M¢hecske 22 1
Pillango 21 1
Csiga 20 1
Osszesen 85 3

A nevelési év rendje:

A nevelési év elsd napja: 2023. szeptember 01.

2024.augusztus 31.

A nevelési év utolsd napja

Az 6voda nyitvatartasi rendje:

Hétf6tol-péntekig: | 6.30 oratol- 17.00 oraig
6.30 oratol- 7.00 oraig

16.00 o6ratol- 17.00 oraig

Reggeli iigyelet:

Délutani iigyelet:

Az eldvigyazatossag érdekében a reggeli és délutani iigyelet ideje alatt a legrovidebb idon

beliil az 6vodapedagdgusok érkezésiik utan, sajat csoportjaba viszik a gyermekeket.
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Sziinetek:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovéhagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart

A 2023/2024. tanév rendjérdl szolo 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet attételesen keretet ad az
6vodai nevelési évnek is:

Athelyezett munkanapok nem lesznek e tanévben. Iskolai sziinetek idSpontjai:

Oszi sziinet | 2023. 10. 28. A szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktdber 27.
2023. 11. 05. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2022.
november 6. (hétfo).
Téli sziinet | 2022.12.22. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21.
2023.01.07. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2023. januar 8.
(hétfo).
Tavaszi 2024. 03.28. A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2023. marcius 27.
.. 2024.04.07. (szerda), a szilinet utani elsd tanitasi nap 2023. aprilis 08.
szunet e
(hétfo).
Nyari 2024.07. 01 Feladatellatas: ligyeleti rendszerben torténik 2 heti
sziinet 2024.08. 25 valtasban a varosrész 6vodaiban.

Hatvan varos 6vodainak nyari iigyeleti rendje-2024

Ovoda Ugyelet

Hatvani Vérésmarty téri Ovoda
L i 2024. julius 01-t61 — 2024. jalius 12-ig
(Vorosmarty ter 1.)
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

(Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)

Hatvani Napsugdr Ovoda

2024. julius 15-t61 — 2024. julius 26-ig
(Godor K. u. 13.)

Hatvani Csicsergé Ovoda

(Mészaros L. u. 49/51.)

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

2024. jalius 29-t61 — 2024. augusztus 09-ig
(Balassi B. ut 44.)

Hatvani Varazskapu Ovoda

(Jokai u. 9.)

Hatvani Szdzszorszép Ovoda
2024. augusztus 12 -t6l — 2024. augusztus 23-ig
(Hajos A. u. 3.)

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

(Bajcsy-Zsilinszky u. 13.)

2024. augusztus -26 tél (hétf6) minden 6voda nyitva tart.
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Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évenként 5 napot engedélyez a térvény.

Ezek felhasznalasa esetén eldzetes felmérést végziink a Sziilok korében 7 nappal elbtte értesitjiik,
sziikség esetén ligyelet forméjaban a gyermekek ellatdsat megszervezziik, sajat épiileten beliil,
vagy a varosrész masik ovoddjanak segitségét kérve, az intézményvezetovel egyeztetve.

3. Pedagégiai folyamatok
3.1. Tervezés

Az eléttiink allé nevelési év kiemelt feladatainak a kovetkezoket hatarozzuk meg:

- Az 0 torvényi szabalyozas valtozasainak kovetése, az intézményi dokumentumokban,
megvaldsitasuk- 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol Paétv, Korm.rend. a
pedagégusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol (Paétv.vhr.) -

Az atmeneti rendelkezések megvaldsitasa, beépitése az intézményi feladatokba.

- Uj 6vodapedagogus, pedagégiai asszisztens kollégak beilleszkedésének segitése, tamogatéasa
az 6vodapedagogusi feladatok ellatasaban.

- Intézményi tanfeliigyelet megvaldsitasa, lebonyolitasa (2023. december)

Az Asz Mik ellendrzés kapcsan eldirt szabalyzatok jogszabalyi valtozasabol adoddan-
elkészitett modositott szabalyzatok alkalmazasa

3.2. Megvalositas

Ovodai nevelési programunk: Nagy Jenéné: ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel”
alternativ program.

Nevelési gyakorlatunkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval 6sszhangban, az
6vodai neveléstorténet hagyomanyaira, értékeire, nemzeti sajatossagaira, a helyi adottsdgokra
alapozva épitjiik.

Valasztott és a mindennapi gyakorlatunkban hasznalt Pedagdgiai Programunk egymaésra
¢piilld, szakmailag Osszehangolt rendszere biztositék arra, hogy o6vodank szakmai
onallosagaval érvényesiilnek azok az altalanos szakmai igények, amelyeket az &6vodai
neveléssel kapcsolatban a tarsadalom a gyermekek harmonikus fejlédésével szemben
megfogalmaz.

Az el6z6 2022-2023. nevelési év beszamoldjara épiilo tartalmak

teriilet megnevezése megvalositas
SNI gyermekek ellatasa megbizasi szerzodésekkel feladatellatas
Uj kollégak beilleszkedése kozos tevékenységek, mentor, napi

! Hatvani Napsugar Ovoda. Pedagdgiai Programja 7. oldal
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tevékenységek, helyi szokasok megismerése

Mesterprogram 1 mesterprogram megvaldsitasa
Boldog 6voda szakmai latdsmaod szélesitése
Tehetséggondozo munka szakmaisag erdsitése

76ld 6voda folyamatainak megvalositasa | kdrnyezettudatos nevelés, z61d jeles napok

3.2.1.Természet jeles napjai

A Z51d Ovoda cim birtokosaként 6vodai programok kozé beépiilt a természet jeles napjainak
megilinneplése, ezt ebben a nevelési évben is folytatjuk. Mindezt jatékos formaban az dévoda
teljes kozosségének részvételével valositjuk meg.

A természet jeles napjaihoz kapcsolddo rendezvényeket, a gyermekcsoportok tevékenységeit
a reszortfelelés koordindlja. Ezek: Allatok napja, Fold napja, Viz vilag napja. Projektjeinket
modosithatjuk, hiszen a varatlan események ill. rendeletek is befolyasolhatjak terveinket, a
nagy 6vodai kdzos esemény helyett csoportszinten is megvalosulhatnak a programjaink.
2023-2024. tanévben a mar kialakitott kapcsolat hatdsara a Gorbeéri mesesétany programon
veszlink részt. (6sz, tavasz) Folytatjuk az egyiittmiikodési megallapodasunkat a Barangold
egyesiilettel (Hatvan), mely kovetkezménye idén is ez a projekt. Szervezése a
nagycsoportosokat érinti. Ez is kivaloan illik a zold 6vodai tartalmak soraba.

3.2.2.Jeles napok az 6vodaban

Miivészeti program jeles eseményei évszaki galéria megnyitd (6sz, tél, tavasz elején) rovid
miisorral kedveskediink a kiallit6 miivészeknek. Felelds nevét a reszortok tablazat
tartalmazza.

Az 6voda minden gyermeke résztvevije ezeknek az eseményeknek. Célja: megismertetni
varosunk tehetséges alkotoit az intézménybe jard gyermekekkel és a sziilokkel. Ezaltal az
intézmény falai k6z¢ behozzuk a miivészetet.

Ovikoncerttel zarjuk le az évszakokat (6sz, tél, tavasz végén), feleldse a reszortok tablazatban
szerepel. Folytatjuk a jo gyakorlatunkat, a varosunk iskolait kértiik fel az ovikoncertiink
megtartasara, rovid miisorra, hangszeres bemutatéra. Ezzel a komolyzene szeretetét
alapozzuk meg.

Minden jeles napot eldkésziilettel terveziink, amikor a tevékenységekkel rahangolodik a
gyermek az linnepre, kiilséségeivel, szimbdolumaival adja meg a jeles nap egyediségét. Az
6vodai csoportok minden jeles napot projektszerlien terveznek meg, melyhez az

o6vodapedagogusok, a gyermekek érdeklddése szerint, valtozatos tevékenységet biztositanak.
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Az 6vodapedagogusok a hagyomanyorzo jeles napokat évszakokra bontva tervezik meg. A

Hatvani Napsugar Ovoda a tablazatban felsorolt néphagyomaényok, szokasok &polasat,

megOrzését tervezi ebben a tanévben:

néphagyomany idopont felelés
Mihaly nap Szeptember 4. hete. M¢éhecske csoport
Sziiret Szeptember vége Minden csoport
Allatok napja Oktober 1. hete Minden csoport
Marton nap November 2. hete Csiga, pillangd

csoport

Advent Nov. 27 - dec. 24 kozott | Minden dolgozo
Mikulas December 6. Minden dolgozo
Luca nap December 13. Siini csoport
Kiskaracsony December 3. hete Minden dolgozo
Farsang Februar 2. vagy3. hete Minden dolgozo
Noénap Marcius 1. hete Minden csoport
Viz vilagnapja Marcius 3. hete Minden csoport
Husvét Marcius 4. hete Minden dolgozo
Fold napja Aprilis 3. hete M¢éhecske csoport
Majusfa allitasa Majus 1. hete Minden csoport
Piink6sd Mijus 3. hete M¢éhecske csoport

Mindezek a rendeletek modositasa és a végrehajtasi itmutatok alapjan valtozhatnak.
3.2.3.Unnepek, megemlékezések az 6vodaban

Biiszkén mondhatjuk, hogy 6évodankban egyik linnep sem formalis. Ugyanakkor az 6évodas
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodik. Minden kozos iinnepnek megvan a sajatos
tartalma, amit mi alakitottunk ki kozosen és jellemzi az érzelmi és esztétikai hangulat,
valamint az egyediség.

Az 6voda kozossége mindent megtesz annak érdekében, hogy a 2023-2024 nevelési évben is,

az iinnepeink sikeresek, bensdségesek legyenek.

Oktober 23. megemlékezés
Marcius 15. Minden csoport
Anyék napja | Majus 1. hete
Gyermeknap | Majus 4. hete
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Bucstzo Junius 1. hete

3.2.4. Boldog 6voda

A cim megtartdsa a célunk ebben a nevelési évben. Tovabbra is a Pillangd €s a Siini csoport
folytatja ebben a nevelési évben ezt a pozitiv kezdeményezést, valamint az ujonnan érkezett
kollégand Tord Tiborné a méhecske csoportban kezdi el a boldogsagorakat, bizva abban,
hogy pozitiv eredményekkel segitjik a gyermekeket. A Boldogsag programunkban az
6vodapedagogusok és a gyerekek egyiitt terjesztik a szeretet, kedvesség, tolerancia és az
egylittérzes ilizenetét.

Ovodank a 2018/2019-es tanévben kapcsolodott be a Boldogdvoda programba. A Jobb Veled
a Vilag Alapitvany Boldogsagora programja a pozitiv pszicholdgia kutatdsi eredményeire
épitett élménypedagdgiai moddszertan, melynek hatékonysagat az ELTE PPK empirikus
kutatasokkal igazolta. A program fovédnoke, Prof. Dr. Bagdy Emdke, aki elismert szakember
Magyarorszagon. A program a tanév minden honapjaban olyan témat jar koriil, mely segiti és
tamogatja a gyerekeket a hétkoznapi problémakkal valé megkiizdésben, és a folyamatos
Onismereti fejlesztéssel és boldogsagérzetet fokozo technikak bemutatasaval személyes, lelki
egészségiiket is taplalo kompetencidikat fejleszti.

3.2.5.Integralt nevelés az 6vodaban

Kijelolt intézmény vagyunk az integralhat6 autista gyermekek ellatasara is, az Alapito Okirat
tartalmazza. Az integralt nevelés lehetové teszi, hogy a sajatos nevelési igényl gyermekeket a
gyermek kozosségben integraltan nevelhessiikk, a sajatos nevelési igénytdl és a
gyermekcsoport 1étszamatol fiiggden a tobbi gyermekkel egyiitt a szakértéi bizottsag
vizsgalata alapjan. Korabbi évek gyakorlatat alkalmazva, a feladat ellatasara szerzodést kot az
ovoda, gydgypedagdgussal a szakértdi véleményben meghatarozottak figyelembevételével.
Ebben a tanévben 6sszesen 3 f6 SNI gyermeket 1at el integralt formaban 6vodank a t6bbi ép
gyermekkel egyiitt az egri, ill. budapesti Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan. A szerzddést
kotést kovetden a gyermek fejlesztése kezdddik el: 2023. szeptember 11-t61, 2024. janius 21 —
ig. A 3f6 SNI gyermekek ellatasanak heti terve és idépontjai

SNI gyermek | Hétfo Kedd | Szerda Csiitortok | Péntek
K. V. 9-9.45 8-9.30
H. V. 11- 12.30- 11-11.45
11.45 13.15
C. M. 10-10.40

Ellaté gyogypedagogusok: Fazekas Zsuzsa, Pék Istvanné és Gyorgy-Grenczer Flora
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3.2.6.Tehetséggondozas az 6vodaban

Ovodank 2014 év elejété] tagja a Nemzeti Tehetség Tanacsnak, regisztralt tehetség pont. A

Hatvani Napsugar Ovoda 2016. évtél kivalo akkreditalt tehetségpont, a megujitott kivalo

mindsitésti akkreditdciot 2020 tavaszan megszerezte Ovodank ¢€s folytatja ez irdnyl

tevékenységet a nagycsoportosok korében. A 2023-2024-as nevelési évben harom tehetség

miuhely inditasat kezdi el a neveldi kozosséglink. Tervezetiinkben az alabbiak szerepelnek:

Tehetség miihely neve

Miihelyvezeté neve

Segité 6vodapedagdogus

Tulipanos-néptanc miithely

Takéné Kovacs Judit

Varga-Deak Dorina

Mesehdaz -  Dramajaték | Fodorné Korozs Katalin - | Hordds Ernéné
mithely

Palanta- Természetismereti | Szegedi Veronika Csillag | Tor6 Tiborné
mihely

3.3. Ellenérzés

Az ellendrzés fontos célja a pozitiv visszacsatolas, vagyis a kiemelked? teriiletek azonositésa,

mind a pedagogus, mind a vezeté és az intézmény munkdjara vonatkozoan. A cél a

megerdsités €s a fejlesztés.

Intézményvezet6i-belsé ellenérzés tervezete a 2023-2024 nevelési évben honapokra bontva

honap ellenOrzési teriilet | ellendrzés célja modszer ellendrzést végzi

szeptember | balesetvédelmi és | veszélyforrasok kotelezo megbizott kiils6s
munkavédelmi tudatos feltarasa részvétel cég képviseldje
oktatas minden intézményvezetd

alkalmazottnak
sziil6i értekezletek | partner megfeleld | jelenléti iv, intézményvezetd
tajékoztatasa rovid ovodapedagdgusok
jegyzokonyv

oktober csoportnapld oktoberi dokumentacidk | intézményvezetd
ellendrzése statisztikai attekintése ovodatitkar
mulasztasi napld adatszolgaltatas
ellendrzése

november | Intézményi Az intézményi dokumentacié | intézményvezetd
tanfeliigyelet tanfeliigyelet attekintés ¢s helyettes
elokészitése sikereségének

elOsegitése

december | éves szabadsagok | 6sszehangolas nyilvantartas intézményvezetd
zarasa attekintése ¢és helyettes

januar leltar kotelezd leltari intézményvezeto
selejtezés eszkozjegyzek nyomtatvany ovodatitkar
féléves csoportnaplé dokumentacié | intézményvezetd
dokumentécid gyermektikor attekintése
ellendrzése
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tervezése
fogado ora gyermeki fejlodés | tajékoztatas intézményvezetd
nyomon kovetés ovodapedagdgusok
februar nyilt tinnep program sikeres team munka intézményvezetd
(farsang) lebonyolitasa minden dolgozo
marcius 6vodapedagogusok | szakmai munka csoportlatogatas | intézményvezetd
csoportlatogatasa | gyakorlata és helyettes
aprilis fold napja z6ld 6vodai egész ovoda intézményvezetd
rendezvény taralom részvétele ¢s helyettes
megvalositasa
beiratkozas kovetkezo dokumentumok | intézményvezetd
nevelési év kitoltése ovodatitkar
eldkészitése
majus tinnepségek anyak | szakmai team munka intézményvezetd
napja, bucsuz6 elvarasoknak ovodapedagdgusok
megfelelés
junius nevelési év zarasa | éves szakmai dokumentumok | intézményvezetd
dokumentumok munka értékelése | attekintése
julius nyari ligyelet zokkendmentesség | dokumentalas ovodatitkar
megfigyelés intézményvezetd
augusztus | uj nevelési év human és targyi megfigyelés intézményvezetd
elokészitése feltételek megbeszélés dajkai csoport
nagytakaritas vezetdje
szabadsagolas intézményvezetd
helyettes

Mindezek a rendeletek modositasa és a végrehajtasi utmutatok alapjan valtozhatnak.

3.3.1.Vezetdi ellendrzés

Célja: Nevelési program, az éves munkaterv, a kitlizott feladatok megvalosuldsdnak nyomon

kovetése, a mindségi neveld oktatdo munka figyelemmel kisérése.

A belso ellendrzés folyamatdban az érdeklédd kollégak szamara lehetdséget biztositunk a

szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra.

Az 0j harmadéves oOvodapedagogus hallgato

munkdjanak segité Osszehangoldsa ezen a téren, a tudasmegosztas és a hatékonysaganak

érdekében.

Elvaras, hogy az ellendrzések lebonyolitasa soran a hétkdznapokban megszokott valds

helyzetekben, a gyermeki €s felndtt kozosség zavarasa nélkiil, a lehetd leghatékonyabban

Jarjunk el.

Feladatom: A pedagbgiai programban megfogalmazottak 0Osszevetése a mindennapi

gyakorlattal
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Az ellenérzés eredményének tiikkrében segitségnyujtds, korrekcié. Az ellendrzés

eredményeinek visszacsatoldsa a miikodési folyamatba. Pedagogiai kompetencidk nyomon

kovetése a csoportlatogatas soran

Folyamatos ellendrzés: Higiéniai szabalyok betartdsa!

3.3.2.Taniigyigazgatas
Ellendrzés Ellenérzés Ellendrzés Ellendrzés Erintettek Ellenérzés
teriilete ideje moédszere eszkoze eredmény
Torzskonyv szeptember | Dokumentum Ovodai Uj dolgozok Naprakész
aktualizalasa kit6ltése torzskonyv vezetd dokumentum
Mulasztasi oktober Adatok Mulasztasi Ovondk Pontosan
naplé egyeztetése naplé vezetd vezetett
Csoportnapld | negyedévi | Elemzés csoportnapld | Ovonék, Program
ellendrzése megbeszélés vezetd szerint
Gyermek tiikor | félévkor Szempontsor Gyermekek | Ovonék, Személyre
évvégén szerint lapjai vezetd jellemzé
Beiskolazasi januar 18- | Mérések nyomtatvany | Ovondk, sziilék Koriiltekint
dokumentum ig eredményei intézményvezetd | megerdsités
(még egy ¢év
6vodaban
maradas)
Ovodai aprilis Eldkészités nyomtatvany | intézményvezetd | Uj csoport
beiratkozas kitoltés szervezes
Tehetség majus Elemzés Miihely Miihelyvezetok, Tapasztalatok
mihely naplo megbeszélés naplé intézményvezetd | Osszegyljtése
csoportnapld, | junius/ dokumentumok | csoportnapld pontos
mulasztasi augusztus zarasanak Mulasztasi ovodapedagogus | adminisztracio
naplok zarésa kitoltése naplé intézményvezetd | vezetése

Mindezek a rendeletek modositasa és a végrehajtasi itmutatok alapjan valtozhatnak

-Kotelez6 adminisztracios munkéak: Ovodapedagdgusok

Ovodai csoportnapld, Mulasztasi naplé, éves terv, nevelési terv, Miihely naplo, év végi

értékelés. Gyermeki fejlodés iitemérdl: Befogadas tapasztalatai, gyermektiikor, anamnézis

Ellen6rzés modszere: Dokumentumok vizsgélata.

Technikai dolgozok ellendrzésének szempontjai:

A dajka, pedagogiai asszisztens, mint a pedagodgiai munkat segitd személy mindennapos

munkdjanak, a csoportban végzett feladatainak ellatasa. Higiéniai szabalyok betartasa.

Konyhai kisegitd munkéjanak, dokumentacio vezetésének megtekintése, HACCP alapjan.

Egymas tiszteletben tartasa, a dolgozok hatékony egyiittmiikodése a szdndék és megvaldsulas

érdekében.
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3.4 Ertékelés

Az 6vodapedagdgusok munkéjukat a program alapjdn meghatarozott formaban hataridére
készitik el a nevelési évben is. Valamint, tehetséggondoz6 miihely zarasakor szintén végeznek
az ovodapedagdgusok munkajukrol értékelést.

Pedagbeus életpalya, tanfeliigyelet:

MINOSITES ERINTETT NEVE VARHATO IDOPONT
FORMAJA

Intézményi tanfeliigyelet | Hatvani Napsugar Ovoda 2023 december

Mester megujité mindsité | Takoné Kovacs Judit 2024 év

eljards

A 2023. ¢évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol Paétv és a Korm.rend. a
pedagégusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol (Paétv.vhr.)
¢letbelépésével intézményiinket az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés érinti. Vezetdi
tanfeliigyeletre 2023. oktober 10-én van idépont, de a torvényi valtozasok, rendeletek ezt
feliilirjdk majd. A dokumentumok feltdltésre keriiltek a tanfeliigyelethez.

A mindennapi 6vodai élet tobb teriilete kozosen kialakitott folyamatszabalyozas szerint zajlik.
Az igény és elégedettség mérése kérddiven, a dijazasok esetében szavazo cédulan torténik.

A szavazas szempontjai kifliggesztésre keriilnek.

Mérés teriilet korcsoport idépont
Sziildi igény mérése Kiscsoportos sziilok 2023. november kozepe
Gyermek mosoly dij Sziildk, 2023. november vége
alkalmazotti kozosség

Miihely vélemény Nagycsoportos sziillok 2024. majus vége
Legaktivabb 6vodapedagdgus | Alkalmazotti kozosség 2024. méjus vége
Legaktivabb dolgozo Alkalmazotti kozosség 2024. majus vége
Sziiloi elégedettség mérése Nagycsoportos sziilok 2024. majus vége

4.Személyiség és kozosségfejlesztés
4.1. Személyi feltételek
A Napsugar Ovoda dolgozoi 1étszama 17 6.

Munkakor megnevezése Dolgozéi létszam
intézményvezetd 116
ovodapedagdgus 8 16 ebbdl 2 6
ped. asszisztens
ovodapedagdgusi
allashelyen.
Fejleszté pedagogus 116
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Pedagogiai asszisztens 116
dajka 4 6
ovodatitkar 116
konyhai kisegitd 116

A tanév kezdéskor jra valtozas tortént a személyi alloméany Gsszetételben. Ebben a nevelési
évben az iires 6vodapedagogusi allashelyeinkre nem sikeriilt mindenhova 6vodapedagdgust
felvenni, igy pedagogiai asszisztenseket alkalmazunk két ovodapedagdgusi allashelyen.

Igy 2 gyermekcsoportban az oktato-neveld munkat, gyermekcsoportonként 2 évodapedagogus
latja el. Viszont 2 csoportban, az 6vodapedagogusok mellé pedagbdgiai asszisztenseket
alkalmazunk.

Ovodapedagogusok kettd hetes valtassal végzik neveld oktaté munkéjukat, atfedési idével. 1.
két kollégané allando déleldttben iranyitja a csoportot, az lires 6vodapedagogusi helyre felvett
pedagdgiai asszisztensek kozremiikodésével.

Fejlesztd o6vodapedagdgusunk képesitésén tul fejlesztopedagdgus szakiranyu diploméval is
rendelkezik. A varosrész négy dvoddjaban végzi munkdjat, beosztas alapjan. A tanévre tervet
készit, amit a Munkaterv melléklete tartalmaz.

A pedagogiai asszisztens heti 40 6rdban segiti munkankat és latja el feladatat, reggel 8.00
oratol, 16.00 oraig. A tanévben a kiscsoportok beszoktatasaban vesz részt, a gondozasi
feladatokban segit, illetve a csoportokban segiti az 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztens
munkajat (elézetes megbeszélés szerint). Ezen kiviil a feladatai kozott szerepel a segités az
6vodai dekoraciok készitésében és a fotok kdzzétételében.

Konyhai kisegitonk, Bakoé Tiborné, a HACCP el6irasainak megfeleléen végzi az étkeztetéssel
kapcsolatos teendOket a melegitd konyhaban és a hozza kapcsolodd adminisztraciot is
pontosan végzi.

Minden pedagdgiai munkat segité dajka képesitett. Munkéjuk az 6voda mindennapi életében
elengedhetetlen, az 6vodapedagogusok segitségiikre szamitanak.

Dajkai munkat ellatd dolgozok heti valtasban dolgoznak, kételezé munkaideje heti 40 ora.
Ovodapedagogusok, dajka és pedagogiai asszisztens mindennapi munkdja soran Szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Ovodatitkar napi 6 érdban végzi az 6voda adminisztracios munkajat, reggel 7.30 — 13.30 6ra
kozott. Pontos, preciz, lelkiismeretes, sokrétii adminisztracios munkaja az 6voda zavartalan

miukddéséhez elengedhetetlen.
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Az o6vodavezetd feladatkorét az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és a munkakori
leirds rogziti. Az intézmény hivatalos nyitvatartdsi idejében felelds vezetonek kell az
épiiletben tartézkodni. Vezetd benntartézkodasi rendje: 7.30. — 15.30 6ra kozott.

A vezetd akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben ¢és egyéni munkakori leirdsban rogzitett
ovodapedagogus latja el a feladatot, a vezetd helyettesitdje. Akadalyoztatas esetén a Kjt.
szerint a rangidds ovodapedagdgusok mindkét munkarendben.

A neveldtestiilet tagjai kozil 2 f6 rendelkezik szakvizsgaval. Gyakornok besorolasban 1
6vodapedagogus van. (aki 2024.01.01-t61 Pedagogus | fokozatban lesz) Pedagogus II
fokozatban jelenleg 1 f6 oOvodapedagogus van. Mesterpedagogus fokozatban 2 f6
ovodapedagdgus van az d6vodaban.

4.2 Bels6 kommunikacio és informacioaramlas

Kerete a résztvevok Kore gyaKorisag dokumentum
nevelési teljes alkalmazotti évente 1 alkalommal | munkaterv és
évinditd kozOsség annak
értekezlet elfogadésa
nevelési évzaro | teljes alkalmazotti évente egy beszamolo
értekezlet koz0Osség alkalommal ismertetése
nevel6testiileti | 6vodapedagogusok, | havi jegyzet
értekezlet pedagogiai rendszerességgel

asszisztens
szakmai félévenként jegyzet
munkako6zosségi | 6vodapedagdgusok
értekezlet
technikai technikai dolgozok havi feljegyzés
dolgozok rendszerességgel
értekezlete

Hatvani Napsugar Ovoda vezetéjeként j6 kapcsolatom van a véros tobbi 6vodavezetdjével.
Feladatom, a varos 6vodai kozotti egyiittmiikodés segitése, a Hatvani Napsugar Ovoda
érdekeinek és sajatossagainak képviselete a rendszeres megbeszélések soran.

4.3.Reszortok és egyéb megbizatasok

Reszort Felelos neve

Intézményvezetd

Takoné Kovacs Judit

Intézményvezetd helyettes

Hordos Erndné

Alapitvanyi elnok

Fodorné Korozs Katalin

Gyermekvédelmi felelds

Varga-Deak Dorina

Munkavédelmi megbizott

Szegedi Veronika Csillag

Szakmai munkak6zosség

Takoné Kovacs Judit
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Adatvédelmi felelds Ivanyosné Berényi Anita
Egészségvédelmi megbizott Ivanyosné Berényi Anita
Konyvtar, folyoirat felelds Varga-Deak Dorina
Programszervezd Takoné Kovacs Judit

Hordos Ernoné

Tehetségmiihely koordinator Takoné Kovacs Judit

Ovigaléria szervezd Fodorné Koérozs Katalin

Ovikoncert szervezo Tord Tiborné

Z06ld ovifelelds Hordds Ernéné

Dekoraciofelelds Szaboné Komjati Krisztina

Honlap, kozosségi oldalszerkesztd Ivanyosné Berényi Anita

Grasroots kapcsolattartd Fodorné Korozs Katalin, Szegedi Veronika

Csillag, Varga-Deak Dorina

Csoportmunka szervezo (technikai Balint Zsoltné

dolgozok) Tisztitoszer felelds

4.4, Pedagogiai Szakmai Munkakozosség

2016 januarjatél milkodik pedagogiai szakmai munkakdzosség a Hatvani Napsugar
Ovodaban. A munkakozosségiink vezetdje ebben a tanévben méar nem dolgozik
intézménylinkben, igy a munkakozosségi feladatokat beépitem vezetdi feladataim kozé, és
fontos feladatom lesz, hogy megtaldljam a megfeleld személyt a szakmai munkak6zdsség
vezetésére.

A munkak6zosség Célja: kitekintés, az egymastdl vald tanulds elvének érvényesitése. Az

eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkéban. Ovodapedagogusaink
szakmai Onkontrolljanak javitasa, szakmai tudasuk bdvitése és segitségnyljtds a szakmai
munkiban. Mentori feladatok ellatasa. Rugalmassdg, innovativ Otletek tdmogatasa,
hagyomanyaink &polasa, 0j tartalommal val6é megtoltése a célja.

Intézményi tanfeliigyeleti megvalositasa. Valamennyi 6vodapedagogus aktiv kozremiikodése
sziikséges a folyamat megvalositasahoz.

Eves munkaterv késziil az eléttink allo feladatokrol, melyet az intézményi Munkaterv

melléklete tartalmaz.
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4.5. Szakmai képzések

Az intézmény pedagogus-tovabbképzeési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni ¢letpalya figyelembevételével alakitottuk Ki, amit a Fenntartd, Hatvan varos
Onkorményzata jovahagyott.

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitésekor a legfontosabb, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak. A korszeri szakmai tudds megszerzését tamogatom, a kozdsség dolgozoi
iranyaban, ennek elkdtelezettje vagyok. Tamogatom az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek és az allergias, anaphylaxias gyermekek foglalkozasat segit6 képzéseket.

A mai kor gyermekeinek neveléséhez—oktatisahoz jelen kell lennie az IKT eszk6zok
hasznalatanak, alkalmazasanak a korosztaly életkori sajatossagainak figyelembevételével.
Tamogatom az oOvodapedagéogusokat ez iranya tudds megszerzésében. Szakmai
tovabbképzéseken részvételt tamogatom, szorgalmazom. Ez iranya képzéseket felkutatom,
lehetdségként kindlom a nevel6kozosség tagjainak.

A valasztott pedagodgiai programhoz kapcsolddd képzésekre motivalom az Gjonnan érkezett,
¢s a programunkkal ismerkedd kollégandimet. Az online képzések most mar jelen lesznek
életlinkben és ebben a nevelési évben is, ennek alkalmazasat szorgalmazom.

5.Ertekezletek

5.1.Nevelotestiileti értekezletek

Demokratikus vezetésre torekszem. A dontési, véleményezési egyetértési jogositvanyokkal
rendelkezé jogszabalyban eldirt kozosségek véleményét kikérem az Ovoda zavartalan és
hatékony miikodése érdekében.

Ovonéi értekezleteinket minden hénap elsé hétféjén, elére egyeztetett idépontokban 13 —
14.30- oraig tartjuk. Az ovodapedagdgusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran
feladategyeztetést tartunk. Az aktudlis feladatokat, problémakat besz¢ljiik meg.

Tovabbi értekezleteink:

2023. szeptember 2. hete Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi és oktatasa

2023. szeptember 2. hete Intézményi munkaterv ismertetése

2024. januar 4. hete Féléves értekelés

2024. junius 3. hete Nevelési év értékelés
Szakmai munkak6zosség beszamoldja

GY1V felelds beszamoloja
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Fejleszté pedagdgus beszamoloja
Tehetség mithely beszamoloja
Boldog 6évoda program zarasa

Mesterprogram beszdmoloja

A tablazatban kiemelt értekezletek kiegésziilnek a havi aktudlis eseményeket megel6z6
megbeszélésekkel. A szervezési feladatok egyeztetése, a zavartalan hatékony munka
érdekében. Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek. A feszitett munkatempd a dokumentumok elkészitéséhez a hataridok betartasa
miatt sziikséges, ezért az évkozi megbeszéléseket, értekezleteket a tanév munkarendjébe
illesztve fogjuk megvaldsitani.

5.2. Munkatarsi értekezletek

A szinvonalas pedagogia munka elengedhetetlen a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd
munkatarsak nélkiil. A megfeleld informaciok ellatasa segiti dket abban, hogy tevékenyen
részt vegyenek akar a nevelési folyamat egy-egy szakaszaban, események lebonyolitdsdban.

Jol ismerik elvarasokat, alkalmazkodnak aktualis feladatokhoz.

2023. szeptember 2. hete Munka, tiz és kdrnyezetvédelmi és oktatasa
2024. jinius 3. hete Evértékelés
Nyari nagytakaritds megszervezése

Rendszeres havi munkakonzultacid, aktualis feladatok koordinadlasa, informacidcsere
érdekében torténnek. Az intézmény munkatdrsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

5.3. Fogadé orak

Ovodavezetd Barmikor a nap folyaméan, elézetes egyeztetés alapjan 7.30-15.30
kozott

GYIV felelds Eldzetes egyeztetés alapjan 13-14 ora kozott

Fejlesztd Hétfo, elozetes egyeztetés alapjan 13-14 ora kozott

pedagbgus

Ovodapedagégusok | Elézetes egyeztetés alapjan 13-14 6ra kozott.
Félévkor a kijelolt napon, gyermektiikor feljegyzései.

6. Kapcsolattartas a sziil6kkel
Eldzetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.
A Pedagobgiai Program hozzaférhetdségét biztositjuk, a sziilok elolvashatjak az intézményen

beliil, megtalalhat6: a vezetdi irodaban. Sziil6k tdjékoztatdsa: sziiloi értekezleteken, egyéni
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megbeszéléseken, hirdetétablan, honlapon, csoport szinten, valamint e-mail cimek alapjan,
szlikség szerint torténik

Ebben a tanévben is igyeksziink nagyobb hangsulyt fektetni az elektronikus értesitésre, ezzel
is a Z6ld Ovoda cimhez kapcsoldédoan a tudatos kornyezet 6vas szemléletét szem elétt tartjuk.
Az 6voda ¢és csalad jo kapcsolatrendszere a legfontosabb az 6vodai munkank alapja. Igényes,
segitOkész, érdekldodd sziildi hattér segiti neveldé munkankat. Pedagogiai torekvéseinket a
sziil6k tamogatjak, segitik a fejlesztések lehetdségeik szerinti megvalosulasat.

A Sziil6i Szervezet munkatervét a Munkaterv melléklete tartalmazza.

6.1.Sziil6i értekezletek

Evente két alkalommal torténik. A gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében a korrekt,
partneri egyiittmiikodés elengedhetetlen foruma. A csoportok mindennapi életéhez
kapcsolodd rendszeres idokozokben szervezett egylittmikodési forma. A sziildi
értekezletekrdl az 6vodapedagogusok rovid jegyzOkonyvet készitenek, a sziiloi jelenléti ivvel
egylitt a csoportnaploban helyeznek el.

A tanév elején réteg sziil6i értekezletet tartunk a nagycsoportos sziilék részére. Téma: Az
iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei. Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsa, logopédus, fejlesztd pedagdgus részvételével.

Tehetség miihely kivalasztds szempontjai, beosztas eredményei-beszélgetés a mithelyvezetd
ovodapedagdgusokkal.

7. Az 6vodai élet egyéb szolgaltatasai

A nevelési éviinkben a kiilsé szolgaltatasok rendszere nagy 6romiinkre tovabbra is elindul.
(hittan, ovifoci, sakk, népi mozgasos jatékok)

7.1.Informacioaramlas 6vodai rendszere a sziilok iranyaba-sziil6k tajékoztatasa

Az intézmény ¢l az informécidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel. Kétirdnyu
informacidaramlast timogatdé kommunikacios rendszert alakitott ki az 6voda az elmult évek
soran, ami nagyon jol miikodik.(zart facebook csoportjaink az ¢vodai csoportok szdmara, ill.
egy nagy ko6zos dvodai szintli csoport) A kialakitasra keriilt 6vodank honlapja kivaléan segiti
az ez iranyu informécidaramlast..

8. Ingyenes étkezés

Az 6vodas gyermekek étkeztetését a Kozétkeztetési Kft végzi, 6vodank melegitd konyhaval
rendelkezik. A konyhai alkalmazott, 2020.07. 01-t61 a mi dolgozonk.

A kotelezd 3 éves korral jardé ovodaztatassal egyiitt bevezetésre keriilt az 6vodakban az

ingyenes étkeztetés is. Ugyanakkor a jogszabalyi valtozasok torténtek EMMI 37/ 2014 a
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kozétkeztetés vonatkozo taplalkozas — egészségiigyi eldirasokrol szolo rendelet, amely 2015.
szeptember 1-t6]1 a megfelel6 ajanlasok szerint igyekszik biztositani (csékkentett so, cukor)
Biztositott intézménylinkben az étel allergia és diétds étkezés is. Ebben a tanévben 4
kisgyermeket érint. Az ingyenes dvodai étkezés nyomtatvanyait a sziilok kitdltve benyujtjak.
9. Partneri kapcsolatok

Kapcsolattartd elsésorban az 6voda vezetdje, a korosztalyokat érinté kozds rendezvényekbe
torténo részvétel esetén a csoportban dolgozé mindkét 6vodapedagdgus a kapcsolattarto.
Minden dolgozonak az évoda jo hirének apolasaban tevékenyen kell részt vennie.

Kapcsolattartas az intézményekkel:

Az intézmény mitkddésével kapcsolatos

Fenntarto rendszeres munkakapcsolat
A gyermekek intézmény valtasa
Bolcsdde Beiratkozés
) A gyermekek intézmény valtasa
Altalanos iskolak Beiratkozas

Védoénoi szolgalat

A gyermekek rendszeres tisztasag vizsgalata
Baba-mama (0-3 éves kor) klub kéthetente

Ady Endre Varosi Konyvtar

Szervezett gyermekprogramokon részvétel
Konyvtarlatogatds nagycsoportosokkal

Széchenyi Zsigmond Vadészati
Muzeum

Kiallitasok megtekintése nagycsoportosokkal

Grassalkovich Muvelodési Haz

Szervezett gyermek programon részvétel

761d ovihoz kapcsolt egyiittmiikodés

Barangolo6 egyesiilet

761d ovihoz kapcsolt egyiittmiikodés

Varosi Televizio

Kozvetités az 6voda életérdl, eseményeirdl

Integralt Konyvtar és Muzealis
Gylijtemény

Szervezett gyermek programokon részvétel

FC 60

Bozsik program, ovi-foci programok

10.Fejlesztési tervek

Célkent tliztik ki az eddig elért eredmények megorzését, fejlesztési lehetoségek keresésével,
palyazatokon valo részvétellel, timogatok segitségével.

A régota tervezett feljitasok kozott van a mosdkonyha helység csempézése, festése. ill. a
melegité konyha burkolat cseréje is. Korszerisitést igényel a konyha melletti raktarhelyiség,

hiszen tetdszerkezete beazik, feltjitasra szorul.
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Az 6vodapedagogusaink IKT készségeinek fejlesztését szolgalna 3db laptop beszerzése, mely
segitséget nyujtana az adminisztracidés munkak végzésében is. Ez a bevezetésre keriilo Kréta
informacios rendszer elengedhetetlen része lenne. Tudjuk, hogy fejlesztési elképzeléseinket az
energia valsaghelyezettel Osszefliggd esetleges ellatasi nehézségek IS meghatarozoan
befolyéasolni fogjak.

11.Az 1-es tipusa diabétesszel é16 gyermekek ellatasa

Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1épé modositasa mar a 2021/2022. nevelési évtol
kotelezettséget telepit az 6vodakra az inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd, dovodai
nevelésben részt vevd gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvaldsuld
specialis ellatasa tekintetében.

Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek
részére a szild vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan a
jogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].

Az 6voda vezetdje — az ellatds megszervezésével Osszefliggésben — a pedagodgus vagy
érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdé munkat kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott beosztottja szamara eldirhatja: a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését, b)
sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziildvel, més térvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt 1dokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin
beadasat (Nkt. 62. § (1b) bek.)

Az 6voda alkalmazottjanak a specialis ellatasban vald részvétele harom feltételhez kotott:

a) munkakori és végzettségi minimumfeltétel

b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése

¢) a munkavallalé nyilatkozata a feladat elvallalasarol [Nkt. 62. § (1¢) bek.]

Modositandd 6vodai dokumentumok: ¢ egyedi munkakori leirds (feladatspecifikéacid), e
munkaterv  (feladatiitemezés), ¢ szervezeti ¢és miikodési szabalyzat (egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartas modja, formai)

Az 6voda vezetdje a gyermek esetleges rosszulléte esetén az Eiitv. -vel 0sszhangban allo
specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki [Nkt. 62. § (1e) bek.]. Az 1-es tipust diabétesszel €16
6vodai nevelt gyermek intézményi specidlis ellatasat végzd alkalmazott diabétesz ellatési
potlékra jogosult, melynek havi mértéke a mesterfokozatra megallapitott illetményalap 17%-a

[Nkt. 8. mell. 9. sor]. Jelen tanévben nincs ilyen ellatand6 gyermekiink
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12. Allergias, anaphylaxiis esetekkel dsszefiiggésben kialakitott eljaras
A Beligyminisztérium koznevelési €s egészségligyi szakteriilete a koznevelési
intézményekben eléforduld allergids, anaphylaxids esetekkel Osszefiiggésben képzéssel
kivanja segiteni a koznevelési intézményeket a gyermekek biztonsagénak tamogatasaban.
(Mivel intézménylinkbe jér ilyen allergidval é16 gyermek, igy a képzésre mér jelentkeztiink.)
A hirtelen fellépé silyos allergids reakcié (anaphylaxia) esetén a sziikséges intézkedések
ismerete életment6 lehet. Ennek érdekében keriilt sor az Nkt. 25. szakaszanak modositasara,
amely szerint a kdznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockdzatii allergids
betegséggel diagnosztizdlt gyermekek, tanulck egészségének megdrzésére Jorditott fokozott
figyelmet. Amennyiben az intézménybe allergidval ¢é16 tanul jar, akkor sziikséges egy

pedagégus kijel§lése a tanul tAmogatasara

Hatvan, 2023.09.12.

(ohone KO w A if
Takéné Kovacs Judit '

Intézményvezetd
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

1.) Elfogadas A Hatvani Napsugar Ovoda 2023/2024. évi intézményi munkatervét a
nevelOtestiilet €s a teljes munkatarsi kor 2023.09.12- én megismerte és elfogadta.

A sziil61 szervezet megismerte a munkatervet 2023. szeptember 12-én.

2.) Ervényesség, hatilyossig Az elfogadott munkaterv a 2023. szeptember 1 — 2024.

augusztus 31-ig érvényes. Hatalya az 6voda valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

3.) Nyilvanossaga A munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhaté az Ovodavezetdi

iroddban

Kelt: Hatvan, 2023.09.12.

Fubor K folis
Takoné Kovacs Judit

Intézményvezetd




JEGYZOKONYV

Késziilt: Hatvani Napsugar Ovoda 2023. szeptember 12-én 17 drakor az Intézményvezetd
irodajaban megtartott alkalmazotti értekezletrol.

Jelen vannak:
Takoné Kovacs Judit

Varga-Deak Dorina

Tor6 Tiborné

Kurucz Agnes

Szerencs Petronella
Kuresik Fanni

Szabdné Komjati Krisztina
Fodorné Kordzs Katalin
Szegedi Veronika Csillag
Hordoés Ernéné

Olahné Jenes Julianna
Balint Zsoltné

Wiagnerné Sandor Erika
Bako Tiborné

[vanyosné Berényi Anita
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Takoné Kovacs Judit intézménvvezeto:

Az értekezletet megnyitotta €s ismertette az értekezlet napirendjét.
Az értekezlet napirendje:
- A Hatvani Napsugar Ovoda 2023/2024-es nevelési év munkatervének elfogadisa

Az értekezlet napirendjével kapesolatosan kérdés, hozzaszdlas nem lévén szavazisra bocsatotta azt.

A jelenlévok: 100%-os arinyban, a Hatvani Napsugir Ovoda 2023/2024-es nevelési év
munkatervét elfogadtak.

Takoné Kovacs Judit intézménvvezetd:

Tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem 1évén megkdszonte a jelenlévok részvételét és az Ertekezletet 17
ora 20 perckor befejezettnek nyilvanitotta.

K.m.f.
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Jelenléti iv

Hatvani Napsugar Ovoda (3000 Hatvan, Gédor Kdlman u. 13.) alkalmazotti kdzosség értekezletén

2023. szeptember 12.

Téma: A Hatvani Napsugar Ovoda 2023/2024-es nevelési év munkatervének elfogadasa
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Fejlesztopedagogus

Munkaterv 2023-2024-as nevelési év

IDGPONT TEMA FELELGS DOKUMENTUMOK
2023. szeptember 2023/2024 tanév a Intézmeényvezetd Fejlesztésben részt

Heves Megyei

Fejleszt6pedagogus

vevd gyermekek

Szakszolgalat Hatvani névsora
tagintézménye altal
felmért gyermekek
Osszegyljtése a 4

ovodaban

2023. szeptember A vizsgdlati Fejlesztési terv
vélemények atnézése,
a fejlesztés anyaganak

Osszedllitasa

Fejleszt6pedagogus

2023. szeptember Intézményvezetd Munkaterv

Fejleszt6pedagogus

Id6pont egyeztetés az
ovodakkal

2023. oktober
folyamatos
(hétfd, csuitdrtdk)

Fejlesztés elkezdése a Fejlesztési terv
Hatvani Napsugdr

Ovodaban

Fejlesztépedagogus
Fejlesztésben részt
vevd gyerekek

2023. oktdber
folyamatos
(kedd)

Fejlesztés elkezdése a
Varésmarty téri
Ovodéban

FejlesztGpedagogus
Fejlesztésben részt
vevd gyerekek

Fejlesztési terv

2023. oktober
folyamatos
(szerda)

Fejlesztés elkezdése a
Brunszvik Terez
Ovodaban

Fejlesztépedagogus
Fejlesztésben részt
veve gyerekek

Fejlesztési terv

2023, oktdber
folyamatos
(péntek)

Fejlesztés elkezdése a
Szazszorszep
Ovodaban

Fejlesztépedagogus
Fejlesztésben részt
vevé gyerekek

Fejlesziési terv

Konzultacié a Egyéni fejlesztési terv
fejlesztésben részt
vevd gyermekek

dvodapedagogusaival

Folyamatos az adott
intézményben

Fejleszt6pedagogus
Fejlesztésben részt
vev( gyerekek

Intézmeényvezetd Egyéni fejlesztési naplo

Fejlesztépedagogus

Eves értékelés az
elvéegzett fejlesztés
eredményeird|

2024. majus, junius

*Az éves munkaterv minden 6vodéban a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Hatvani Tagintézménye dltal felmért és

kiszlrt MSSST vizsgalat alapjan kerlilt dsszedllitasra. t
A ;

Jvéu.‘gtuﬁ )Lb_%‘L—-,

Hatvan, 2023. szeptember 10. Kurucz Agnes fejlesztépedagdgus




2023/2024. évi Pedagogiai-szakmai munkakézosség munkaterve

Idépont

Téma

Felelas

2023. szeptember

Munkaterv elkészitése
Munkaterv elfogadtatasa az

‘dvodapedagogusokkal

Csoport sziildi értekezletek
Csoportnaplo kitoltése
Csoportnaplo megnyitasa
Hagyomanyéapolas/ Mihaly nap

MSSST vizsgalatok eredményeirdl
tdjékoztatas

Ovi galéria megszervezése
Nagycsoportosok logopédiai
sziirése

Harmadéves évodapedagdgus
hallgaté mentoralasa

Takdéné Kovacs Judit

Csoportok 6vodapedagogusai
Csoportok 6vodapedagogusai
Takoné Kovacs Judit
Meéhecske Csoportos
6vodapedagdgusok
Pedagogiai szakszolgalat
munkatarsai

Fodorné Kordzs Katalin
Pedagdgiai szakszolgalat
munkatarsai

Hordos Ernéné

2023. oktdber

Tehetségmiithelyek koordinalasa
(Bevalogatasi szempontsor
kitoltése kiértékelése a
tehetségmiihelyekhez)
Miihelynaplok vezetése
Hagyomanyapolas /Sziiret

Takéné Kovacs Judit
Csoportok ovodapedagdgusai

Miihelyvezetok
Csoportok ovodapedagdgusai

2023. november

Csoportnaplé negyedéves tervének
lezarasa, 0 terv készitése
Hagyomanyapolas /M4arton nap

Igénytelmérd kérddivek kiosztasa
és kiértékelése

Ovikoncert megszervezése
Intézmeényi Tanfeliigyelet

Csoportok 6vodapedagoégusai

Csiga, pillang6 csoportokban |
dolgozé 6vodapedagdgusok
Takéné Kovacs Judit

Tord Tiborné
Takoné Kovacs Judit

eldkészitése
2023. december Ovigaléria Fodorné Koérdzs Katalin
' Mikulas Csoportok évodapedagdgusai
Advent Csoportok 6vodapedagogusai
Luca nap Stini csoportos
6vodapedagdgusok
2023, januar Gyermektiikor kitéltése, sziilokkel | Csoportban dolgozé
vald konzultacio- fogadédrak, ovodapedagogusok
Szociometria készitése Csoportban dolgozd
Gondozas, érzelmi nevelés, ovodapedagdgusok
negyedéves tervek értékelése Csoportban dolgozo
Sziildi értekezlet o6vodapedagogusok

2023. februar

Hospitalasok

Eseti megbeszélések-

Farsang

Csoportnapl6 negyedéves tervének
lezérasa, 0 terv készitése
Ovikoncert

Takoéné Kovacs Judit

Csoportok évodapedagogusai
Csoportok évodapedagogusai

Tord Tiborné




2023. marcius

Ovigaléria

Tehetségmiihelyek koordinalasa
Szakmai munka ellen6rzése,
foglalkozas latogatasok
idépontjainak megtervezése
Nonap

Marcius 15.

Erdekl3dé pedagdgusok
jelentkeztetése a Ped 11
mindsitésre

Fodorné Korozs Katalin
Takoéné Kovacs Judit
Takoné Kovacs Judit
Hordos Emoéné

Csoportok 6vodapedagdgusai
Csoportok évodapedagdgusai

Takdné Kovacs Judit

2023. aprilis

Kérdoivek kitdltetése, kiértekelése
Mihelymunka értékelése
Tehetségmiihelyeket lezard
foglalkozasok megtartdsa

Takoné Kovacs Judit
Miihelyvezetok

2023. majus

Negyedéves terv, gondozas,
érzelmi nevelés értékelése
Csoportnapldk lezarasa
Anyak napja, blucsizd
Ovikoncert

Csoportok 6vodapedagogusai

Tord Tiborné

2023. jinius

Piinkosd

Elégedettségi kérddivek
kit6ltetése, kiértékelése a mindségi
munkahoz.

Eseti megbeszélések alkalmaval a
szakmai munka értékelése.
Munkakozdsség munkajanak
értékelése.

Elkésziilt csoportnaplok,
gyermektiikrok ellendrzése
Csoportnaplok lezardsa

M¢éhecske csoport
ovodapedagogusai

Takdéné Kovacs Judit

Takéné Kovécs Judit

Takoéné Kovacs Judit

Takdéné Kovacs Judit

Datum: 2023. szeptember 11.

o INA Y )

Készitette: Takoné Kovacs Judit
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2023- 2024. tanév

Eves gyermekvédelmi terve

FELADAT FELELGS HATARIDO KOORDINATOR
Az Uj gyermekek befogada "
ey b NS St x ; Ovodavezetd
beilleszkedésliik segitése, az Ovodapedagégusok | 2023. szeptember, . :
. . . . . L. , Gyermekvédelmi
ovodai szokasrenddel vald Dajka nénik oktober felelés
ismerkedés segitése
, , . . L Ovodavezetd
Csaladlatogatdsok elvégzése, : , Egész évben , )
. vl Ovodapedagdégusok Gyermekvédelmi
kapcsolattartas a szil&kkel folyamatosan %
felelds
Logopédiai felmérés, illetve a | Ovodavezet§
Pedagogiai k alat MISSST | L ad ; X P v
. g giai Szakszolgala , ogope: us 2023 sze,ptembe Gvodavezetd
vizsgalata a nagycsoportosoknal | Pedagogiai oktdber
Szakszolgalat
munkatarsa
A hatranyos és halmozottan < %
. i Ovodavezetd
hatranyos helyzetd, GYVT-s s , 2023. szeptember, , .
: el L, Ovodapedagogusok , Gyermekvédelmi
gyermekek létszamanak oktéber i
Ea i m - felelds
felmérése és osszesitése
Statisztikai adatok Gsszegydljtése | . )
, . . gy,J .. | Ovodapedagégusok
csoportonként, az ingyen étkezd , . 2023. szeptember, ; .
e Gyermekvédelmi | Ovodavezetd
gyermekek létszamanak L oktober
.y felelds
felmérése
Szocialis, Gyermekjoléti és
Egészsegligyi szolgalat munkds | Gyermekvédelmi 2023. Ovodavezetd
tevékenysége felelGs szeptembertd| Gyermekvédelmi
intézménylinkben, Ovodapedagdgusok folyamatosan felelds

kapcsolattartas,
esetmegoldasok kdzds
megoldasanak elGsegitése.
A szulGi értekezleten a sziil6k

minden héten




tajékoztatdsa tevékenységrdl az
intézményben.
A csoportokban folyé
gyermekvédelmi munka
figyelemmel kisérése. Kiilén » , o Ovodavezetd
i Ovodapedagogusok Egész évben . .
figyelemmel a rendszeres . ! Gyermekvédelmi
; S % , . Ovodavezetd folyamatosan .
ovodaba jaras szorgalmazasara, felelgs
a hidnyzasokra a gyermekek 3.
életévétdl
Az elvégzett gyermekvédelmi : .
= g{\// . , . Ovodavezetd
feladatok ellendrzése, probléma | . , Egész évben . .
2 e, Ovodapedagogusok Gyermekvédelmi
esetén azonnali kivizsgalasa és folyamatosan felelés
jelzés a megfeleld szerv felé
- ia
Aarge - Deok. Do o
2023. szeptember 10. Varga-Deak Dorina

gyermekvédelmi felelds




Ovodai Sziil6i Szervezet neve: Hatvani Napsugar Ovoda Sziiléi Szervezete
Székhelye: 3000 Hatvan, Godor Kalman utca 13

F6 célja
Segiteni a gyermekeik érdekében eljaro sziiloket, hogy a jogaikat €s gyermekeik jogait
megismerhessék, megfogalmazhassak ¢s élni tudjanak vele!

Alapveto célja
« Az ovodaba jaro gyermekek sziileinek képviselete a sziildi kotelességek és
jogok gyakorlasanak érdekében.
e A neveld munkat egylittmiikddésiikkel segit6d szilok dsszefogasa.
¢ Az ovoda és a csaladok kozotti aktiv egylittmiikdés eldsegitése.
» A minéségelvii 6vodai nevelés tAmogatésa, a sziilok igényének képviselete.

Belso felépitése
1. Csoportszintll Sz{iléi Szervezet: az dvodaszintli Sziil61 Szervezet alapegysége.
Tagjai 0vodasonként egy sziilo vagy egy nevelésre jogosult mas személy
(torvényes képviseld). A sziilok kozossége tisztségviseloket (tagokat) valaszt
hatarozott idére, egy nevelési évre.

2. Ovodaszintli Sziiléi Szervezet valasztmanya: A csoportszintli Sziildi
Szervezetek altal delegalt sziil6k alkotjak! Sziiloi Szervezet Kozosség €1én az elndk 4ll.
Mukodése: A valasztmany rendes iiléseit nevelési évenként, két alkalommal tartja. Az iilésrodl
jegyzOkonyv (emlékeztetd) késziil.

A sziildi kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka
eredményességét, a gyermek csoportjat érintd barmely kérdésében tdjékoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezetdjétdl. A fenntartdnak ki kell kérnie a Szilé1 Szervezet véleményét
az oOvoda megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatdsdval, nevének
megdllapitdsanak kapcsolatban, valamint vezet6jének megbizatisa és a megbizasa
visszavondsa elott. Az dvodal munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

Az Ovodai Sziiléi Szervezetnek az 6voda szervezeti és miitkodési szabalyzataban rogzitett
jogositvanyai:

1. véleményezési jogkor
2. egyetértési jogkor

3. dontési jogkor

4. értékelési jogkor

5. kezdeményezési jogkor
A Sziil61 Szervezet mukodési feltételeirdl az dvoda vezetdje gondoskodik!

A 2023-2024 év sziiloi szervezetének tagjai:

Siini csoport: Tiszovszki Borbdla, Simonyi Anett

Méhecske csoport: Cserey Gabriella, Torda Noémi

Pillangé csoport: Papp Adrienn, Berényi-Vajda Eva

Csiga csoport: Mez6fi-Bukta Laura, Siroki-Horvath Barbara, Katona Anett

Hatvan, 2023.09.12.

o .
Tiszovszki Borbala
SZK elndke




Iktatoszam: 100/2023

MUNKATERV
HATVANI SZAZSZORSZEP OVODA
2023-2024

Intézmény OM- azonositoja: 201484 Intézmenyvezeto:

Nagyné Kiss Gabriella aléirasa

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Sziilo1 szervezet nevében:
Ag6 Anita aléirasa alairas
Alkalmazotti k6zosség nevében: Fenntart6 nevében:
Rékasi Jozsetné alairasa

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2023.09.01 — 2024.08.31.
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Hatvani Szézszorszép Ovoda

OM 201484

1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

1 A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 2017.08.24.

2. Fenntart6 neve, cime Hatvan Véros Onkormanyzata

3. Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve Hatvani Szazszorszép Ovoda

4. Az intézmény székhelye, neve, cime 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.

5. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime Hatvani Szazszorszép Ovoda
3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.

6. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam | 150 £8

7. Az intézmény o6vodai csoportjainak szama 2023/2024. 6

nevelési évben
8. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2023/2024.
- 6.30-17.00
nevelési évben

9. Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés

10. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése Az intézmény ellathatja a t5bbi gyermekkel
egyiitt nevelhet6 azt a kiilonleges
banasmodot igényld gyermeket, aki a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan érzékszervi (nagyothallé — 80 dB
foku hallasveszteségig; latassériilt — gyengén
14t6), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egy¢b pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

11. Gazdalkodasi jogkore Onalldan miikddd koltségvetési szerv

Teriilet Adat

1. Ovodai csoportok szama dsszesen 6
2. ovodai kiscsoport szdma 2
3. ovodai kdzépso csoport szama 2
4, ovodai nagycsoport szdma 2
Teriilet szept.0l. okt. 01. dec. 31.

L Ovodas gyermekek vérhat osszlétszama 133 136 138
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott 29 23 23

csoport atlaglétszam f6/csoport
3 SNI-vel felszorzott létszam 139 142 144
4, SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott

R 23 24 24

csoport atlaglétszam: f6/csoport
> Veszélyeztetett gyermekek 1étszdma 2 2 2
6. Hatranyos helyzetli gyermekek létszama:
10. Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii
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A 2023/2024. | A 2023/2024. | Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
nE\_/eles1 evre nevele§1 evre fiak lanyok (2,5 |3 éves |4 éves |5 éves |6 ¢éves |7
beiratkozott felvételt . - ; 5 5 p 5 ,
gyermekek nyert ( 0) ( 0) efY”eS ( 0) ( 0) ( O) ( 0) ef\f”es
1étszama gyermekek (f0) (f5)
1étszama
e —————————————————
46 42 20 22 | 13 | 26 2 1 0
Ovodai a csoport szept. 01. | oktéber 01. |december 31. SNI fé
csoport tipusa létszam varhaté varhato
neve 1étszam létszam
fo fo
- ————————— ————————————— ————————————————|
1. KATICA 4-5év 24 24 24 1

2. MEHECSKE 4-5 év 21 22 22 1

3. MADARKA 5-6 év 23 23 23 1

4, SUNI 5-6 év 21 21 22 2

5. MACI 3-4 év 22 24 24

6. PILLANGO 3-4 6v 21 22 23

1.2. Humaneroéforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat

1 Az intézmény igazgatdja, képviseldje Nagyné Kiss Gabriella
2 Az intézmény telefonszdma 37/342-404
3. E-mail elérhetésége szazszorszep60@gmail.com
4 Ovodapedagogus allashelyek szama 2023.09.01-t61 13
5 Neveldmunkat kdzvetleniil segitd allashelyek szama 9

0sszesen
51 Dajkai allashely szama 6
5.2 Pedagobgiai asszisztens allashely szama 2
5.3 Ovodatitkar allashely szama 1
6. Intézményvezetd helyettes (f6) 1
7. Konyhai kisegit6 2

SN
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Foglalkoztatottak létszama Ovodai csoportban | 1 pedagogusra juté | Foglalkoztatottak
foglalkoztatott gyermekek 1étszama
pedagbgus pedagogiai 6vodapedagogusok létszama technikai
(f6) munkat létszama (f6) (f6)
kozvetleniil
segitd (f0)
13 9 12 13 11

OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADAT ELLATASI ORAK ADATAI

OVODAPEDAGOGUS NEVE Besorolas kotelezd orak
szama [ora/hét]
- ——————— ——————— ——————————————————|
1. Ago Anita PED II 32
2. Bedo6 Bernadett PED I 32
3. Bati Bettina Rita Gyakornok 26
4. Hambor Regina Gyakornok 26
5. Kakas Nikoletta Gyakornok 26
6. Ladi-Lakatos Zsuzsanna PED | 32
7. Megyesi Timea PED II 32
8. Nagyné Kiss Gabriella Mesterpedagdgus 10
Q. Palikné Mak Andrea Mesterpedagdgus 27
10. Tiszarovics Dezsoné PED II 32
11. Vaka Istvanné Mesterpedagogus 25
12. Varga Eva PED II 32
13. Ludéanyi Maria Magdolna PED I 32
AZ OVODAI CSOPORTOKHOZ RENDELT HUMANERGFORRAS
ADATAI
A csoport fantazia | Gyerme Csoport tipusa Pedagogusok neve Kotelezd Dajka neve
megnevezése kek éryék
1étszama S§zama
[ora/hét]
Bati Bettina 26 0,
1. | MADARKA | 23 5-6 év Oszinc Toth
Megyesi Timea 32
Tiszarovics Dezséné 32 G .
2. SUNI 21 5-6 év Ay“ro,"'c,s
- ndrésné
Ago Anita 32
Ladi-Lakatos Zsuzsanna 32 Zo]in’bqiitné
€naj
3. MACI 24 3-4¢v Magdaléna
Bed6 Bernadett 32

ol
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Ludanyi Maria Magdolna 32
. i Szabo
4, PILLANGO 23 3-4 ¢év )
Katalin
Hambor Regina 26
Vaka Istvanné 24 K;nZI?mé
ovacs
5. KATICA 24 4-5 év Krisztina
Kakas Nikoletta 32
Palikné Mak
, Andrea 21 Srej
6. MEHECSKE 22 4-5 év
] Zsuzsanna
Varga Eva 32
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai . . Neveléssel-
csoport neve OVODAEEDAGOG oktatassal HETFG KEDD SZERDA CSUTOR PENTEK
lekotott orak TOK
NEVE szama
Bati Bettina 26 55 55 55 55 4
MADARKA
Megyesi Timea 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Tiszarovies 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
.. Dezsoné
SUNI
Ago Anita 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Ladi-Lakatos
ZUzsanna 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
MACI
Bedo Bernadett 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Ludényi Maria
’ Magdolna 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
PILLANGO
Hambor Regina 26 55 55 55 55 4
Vaka Istvanné 24 5 5 5 5 4
KATICA
Kakas Nikoletta 26 5,5 55 55 55 4
Palikn¢ Mdk 27 6.5 6.5 6 OH 6
) Andrea
MEHECSKE
Varga Eva 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
OVODATITKAR
NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 REKASI JOZSEFNE 8 8 8 8 8
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DAJKAK

Ovodai

csoport NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

neve
MADARKA OSZINE TOTH ANDREA 8 8 8 8 8
SUNI GYUROVICS ANDRASNE 8 8 8 8 8
ZOMBORINE LENART
MACI MAGDALENA 8 8 8 8 8
PILLANGO SZABO KATALIN 8 8 8 8 8
KATICA KANZLERNE KOVACS KRISZTINA 8 8 8 8 8
MEHECSKE SREJ ZSUZSANNA 8 8 8 8 8
Pedagdgiai asszisztens
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

1 SIPOSNE GERGELY NIKOLETT 8 8 8 8 8
2 NAGY ANIKO 8 8 8 8 8
Konyhai kisegiték
1 CSONKA ZSOLTNE 8 8 8 8 8
2 HORVATHNE VIDRA RENATA 6 6 6 6 6

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztés

TORNASZOBA KIALAKITASA

Csatornarendszer korszerisitése (folyamatos dugulas van az
¢épiiletben)

Vizes blokkok korszertisitése

Konyha atalakitasa

Mosokonyha feltjitasa

Iroda, konyha, mosdok, csoportszobak (Katica, Méhecske) festése
Mosdokban csapok cseréje

EPULET

CSOPORTSZOBAK
UDVAR

Festés, butorok, szényegek cseréje

Faltd jarda, udvar betonos részeinek javitasa, térkovezése,

Fedett udvarrész kialakitasa, udvari ivokutak cseréje, Maszokak
alatt titéscsillapito burkolat cseréje, homokozdk cseréje

JATEKOK Jatékok beszerzése

o

Fejleszto jatékok bdvitése, Laptop beszerzése

2. melléklet a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelethez kimondja: ,,A tornaszoba kialakitasa
kotelez6”. Tovabbi tornaszoba kialakitdsa helyett van lehetéség mas intézménnyel
megallapodast kotni a tornaszoba hasznalatarol. Ezért feltétlentil sziikséges gondoskodni
ennek kialakitasarol! Amennyiben ez nem torténik meg, jogszabalyt sértiink!
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Az épiilet allagdnak megovasa folyamatos feladat, amire sajnos nagyon kevés forras all
rendelkezésre. A targyi, infrastrukturalis feltételek fejlesztéséhez sziildi, tamogatoi és
alapitvanyi timogatast is felhasznalunk.

1.4. Szervezeti feltételek

14.1. Intézményi feladatmegosztas
OVODAVEZETES

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes

NAGYNE KISS GABRIELLA VAKA ISTVANNE

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szama
Az intézményvezetd-helyettes heti 6vodai foglalkozasainak szdma

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes

Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
P —
1 Vaka Istvanné Intézményvezetdt helyettesiti
2 Palikné Mak Andrea Intézményvezetd helyettest helyettesiti
3 Ago Anita Intézményvezetd helyettest helyettesiti
Vezetdi szakvizsgaval | Szakvizsgaval | Gyakornok | PED I sorolt PED Il sorolt | Mesterpedagogus
rendelkez6 rendelkez6k | ok 1étszama | pedagdégusok | pedagdgusok pedagdgusok
ovodapedagogusok 1étszama létszama 1étszama 1étszama
1étszama
P ——
2 5 3 2 5 3
Minésito vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga varhato
idépontja
BATI BETTINA RITA Vaka Istvanné 2024.06.30.
KAKAS NIKOLETTA Vaka Istvanné 2024.06.30.
HAMBOR REGINA Ago Anita 2024.06.30.
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Tanfeliigyelet ellendrzés

Az ellendrzés varhatod
id6pontja

VAKA ISTVANNE 2023.10.24.

1.4.2. Intézményi innovacioé

VAKA ISTVANN]J; MESTERPROGRAM MEGVALOSITASA:
A ZENEI NEVELES MEGUJITASA
7. Tervezett tevékenység:

Enekes népi jatékok és gyermektincok Osszegyiijtése, kidolgozasa és kiprobalasa a

gyakorlatban.

Varhat6 eredménvek, produktumok:

» Kutatési beszamol6 a gylijtémunkarol

» A fejlesztés dokumentumai - kidolgozott szakmai segédanyag
» Bemutato tevékenységek tervei, vazlatai és feljegyzései

» Elemzo, reflektald megbeszélések feljegyzései

» Kollégandk visszajelzései, azok elemzései.

Iddintervallum/hataridé: 2024. junius.

8. Tervezett tevékenység:

Szakmai miithelyek szervezése, irdnyitasa, szakmai munkak6zdsség vezetése.

Varhato eredmények, produktumok:

» Szakmai munkakozosség éves tervének dokumentumai
» Hospitalasok feljegyzései

» Gyakorlati munkaval kapcsolatos 6sszegz6 reflexiok
» Feljegyzések a szakmai munkakdzosség munkairdl

» Szakmai kdzosség véleményét bemutaté dokumentum.

Iddintervallum/hataridd: 2024. december.
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9. Tervezett tevékenység:

A csoportokban folyo énck zene tevékenységek diagnosztizalasa. Kollégan6k munkajanak

megfigyelése, elemzése, értékelése az ovodavezetd kozremitkodésével.

Varhat6 eredmények, produktumok:

» Csoportlatogatasi terv

» Tevékenységek vazlatai

» Az elemzéshez, diagndzishoz hasznalt szempontsor

> A fejlesztés eredményeinek irasbeli értékelése, elemzése
» Kolléganok visszajelzései, azok elemzései

» A gyermekek fejlodésének bemutatasa tényekkel alatdmasztva.

Iddintervallum/hataridd: 2024. junius.

»,IGY TEDD RA” mintaintézmény cim elnyerése

Elkotelezett partnerintézményként kiemelten fontosnak tartjuk a magyar kultara pedagogiai
Expd, Népi jaték napja, Tulipdnos Program).

Kotelezettségeink:

- Mintaintézményként kapcsolatot tartunk a programgazdaval

- Csatlakozunk a Tulipanos Programhoz

- Evente egy intézményi tovabbképzést biztositunk a kollégaknak

- A mintaintézményként kifelé is kommunikalunk, nem csak az intézményen beliilre
Lehetdségeink:

- hasznalhatjuk az fgy tedd ra! logojat, nevét

- az intézmény dolgozo6i 30%-o0s kedvezményt kapnak a képzések arabol

- az intézmény dolgozdinak javasolt részt venni Igy tedd ra! munkakozosségek munkajaban
- meghivés az éves augusztusi nyari tabor 0. napjara

- a mintaintézmények felkeriilnek az Igy tedd ra! program hivatalos weboldalara

10
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1.4.3. Tovabbképzés

1. Pedagogus tovabbképzés

Pedagogus neve Kepzes‘g Tartalom O,ras Helyettesito
Szervezi zam
fov tedd Nevelés nélkiili
Minden 6vodapedagdgus ”? gZé” alapképzés 30 munkanap és
hétvége
, 4 6raban
Vaka Istvanné ,,Igy’:[’e dd Képzés 30 elrendelt
ra [
helyettesités
Munkavédelmi, 1
Minden dolgozo villamvédelmi 1 Munkaidén
s kiviil
képzés
6 6vodapedagogus ONME Esztetikai 5 gl ;)tarr?gzﬁ
pecagog Egyesiilet Konferencia

helyettesités

i Online szakmai 4 draban
Minden 6vodapedagdgus POK 10 elrendelt

napok, képzések helyettesités

Bedd Bernadett, Hambor Oktatasi Mentalhigiénés 4| oragaln
Regina Hivatal képzés 30 elrendelt
helyettesités
Vaka Istvanné, Varga Eva, Flsésecélvnviitasi 4 6raban
Bati Bettina Rita, Nagyné POK isr%]er};thJ 10 elrendelt
Kiss Gabriella helyettesités
Nagyné Kiss Gabriella Intézményfejlesztési
., POK . 10
Vaka Istvanné alapismeretek
2. Nem pedagogusok tovabbképzése
NEV s zest Tartalom Oraszam Helyettesito
Szervezi
P —
Mod-
Dajka nénik szer-tar | Online konferencia 6
Bt.
P —
Mod-
Pedagogiai asszisztensek | szer-tar | Online konferencia 6
Bt.
P —
Mod-
Ovodatitkar szer-tar | Online konferencia 6
Bt.

1
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14.4. Intézményi hagyomanyok

Idépont Megnevezése Felelos
SZEPTEMBER
kiscsoportos
. .. 17es ovodapedagogusok,
01. Eves program 6sszeallitasa dajkék, pedagbgiai
asszisztensek
01 Bolesédések fooada ovodavezetd, kiscsoportos
. Olcsodések fogadasa v nénik
19. Munkavédelmi oktatas Minden dolgozé
12. Oszi ovi-Galéria megnyitd Ludényi Méria,
Tiszarovics DezsOne
11-20.. Sziildi értekezletek a csoporthan dolgozs
ovodapedagdgusok
ovodavezetd
14. Sziil6i Kozosség értekezlete Ovoqa‘{ezeto'hm,y ettes
alapitvany kuratoriumi
elndke
12 Sziiloi értekezlet az 1j 6vodavezetd
' gyermekek sziilei részére ovodapedagogusok
19. Sziiret Siini csoport
. . Madarka csoport, minden
27. 45 éves az 6voda dolgozé
. s s Madarka csoport, minden
29. Mihaly napi vasar dolgozé
OKTOBER
03. Réteg sziil6i értekezletek mithelyvezetd & segitd
pedagogusok
Ovodapedagogusok,
04. Tehetségmuhelyek indulasa Tehetséggondozo
munkak6zosség
07. Csaladi bakancsos tlra Nagyné Kiss Gabriella
09. Népi jaték napja Vaka Istvanné
12. Kodaly Iskola koncertje Nagycsoportosok
26. Tokfesztival Minden dolgozé
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6vodavezetd
27. Thzriado proba helyettes
tizvédelmi felelds
NOVEMBER
28-05. Iskolai 6szi sziinet
07. ,Igy tedd ra” munkakozosség Munkakdzdsség tagjai
22. Ovi-koncert Ladi-Lakatos Zsuzsanna
ovodapedagdgusok
Adventi elokésziilet dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
DECEMBER
‘1 [ . s Ludanyi Maria,
04. Téli galéria megnyitd Tisrérovics Dezséné
ovodavezetd
06. Ovodaba érkezik a Mikulés Ovodapedagbgusok,
dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
ovodavezetd
11-13. Karacsonyi vasar az 6vodaban Ovodapedagégusok
dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
13. Gyermekkaracsony az 6vodaban Pillang6 és Maci csoport
13. Felndtt karacsony Madarka csoport
dec. 21 - januar 7. Iskolai téli sziinet
JANUAR
Gyermektiikdr megbeszélések az
8-19. . lsk?lako‘feles gyermekek szdmara- svodapedagbgusok
iskolaérettséggel kapcsolatos pedagogiai
szakvélemény kialakitasa
ovodavezetd
16. Sziil6i K6zosség értekezlete 6vodavezetd-helyettes
15-26. Csoport sziil6i értekezletek 6vodapedagdgusok
24, Miihelybemutatok
FEBRUAR
ovodavezetd
12-16. Farsang hete Ovodapedagbgusok,
dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
22. Ovi-koncert Ladi-Lakatos Zsuzsanna
MARCIUS

13
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: Lo -y Ludényi Maria,
01. Tavaszi galéria megnyitd Tissérovics Dezséné
08. Jotékonysagi bal Minden dolgoz6
ovodapedagdgusok,
14. Emlékmiihoz latogatas, nemzeti tinnep dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
Fényképezés
APRILIS
Ovodai beiratkozas ovodavezetd
ovodavezetd
; ’ . . ovodapedagogusok
16. Nyilt napok (Ovodanyitogatd) dajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
01. Husvét __ minden
ovodapedagogus
ovodavezetd
e ovodapedagogusok
30. Jatszénap dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
MAJUS
1-10. Mamak és Anyéak napja minden csoportban | 6vodapedagogusok
1 . . minden
Sziiloi értekezletek minden csoportban . ,
ovodapedagogus
24, OVI- koncert Ladi-Lakatos Zsuzsanna
20-24. Gyermekhét
25. Csaladi Bakancsos tura
16. Piink6sd az 6vodaban Madarka csoport
JUNIUS
N nagycsoportos
6-7. Na rtosok . .
gycsoportosok bucstija dvodapedagdgusok
06. Pedagdgus Nap
. . . , ovodapedagdgusok
Ovodai csoport kirandulasok VoCapedagogusox,
dajka nénik
28. Munkatarsi értekezlet, az év zarfsa _ Gvodavezets,
ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezlet a leendd kiscsoport , p
19. oy ovodavezetd
sziileinek

14
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2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

,TEHETSEGGONDOZO” SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG:
Vaka Istvanné vezeto

Héambor Regina

Megyesi Timea

Varga Eva

Tiszarovics Dezsoné

Ladi-Lakatos Zsuzsanna

BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEG TAGJAI:

Ago Anita vezetd

Kakas Nikoletta

Ladi-Lakatos Zsuzsanna

Bati Bettina Rita

Ludanyi Maria

Bedo Bernadett

Palikné Mak Andrea

A munkakozosségek éves tervei a munkaterv mellékletében talalhatok.

2.2. Felelosok rendszere

Gyermekvédelmi felelds VARGA EVA

Tuzvédelmi, munkavédelmi felelds HAMBOR REGINA

Alapitvany kuratériumi elnoke PALIKNE MAK ANDREA

Ovi-koncert felelds LADI-LAKATOS ZSUZSANNA

Oviealéria felelésik LUDANYI MARIA, TISZAROVICS
galcria 1e1eloso DEZSéNE

Konyvtar felelds BEDO BERNADETT

Egészségiigyi felels BATI BETTINA

Vaka Istvanné, Bati Bettina, Varga Eva,

Elsbsegélynyljtds Nagyné Kiss Gabriella

Az Nkt. 25. szakaszanak modositasa szerint a koznevelési intézménynek biztositania kell a
diabétesszel €16, valamint a fokozott kockéizatu allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziild, torvényes képviseld, a nagykoru tanuldé az (5a) bekezdés szerinti koriilmény
fennallasardl a koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek ovodai jogviszonya, a tanulo

tanuloi jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.
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(5c) Ha a sziilé, torvényes képvisel6, a nagykoru tanuldo az (5a) bekezdés szerinti

koriilmény fennalldsarol a gyermek oOvodai jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya

1étesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziild, torvényes képviseld, a nagykora tanulé a

koznevelési intézményt a tudomasszerzést kovetden errdl haladéktalanul tajékoztatja.

Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek

részére a szild vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz

gondozasaval foglalkoz6 egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan a

jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].

2.3. Belso tudasmegosztas

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
hé nap idoé
oktober 16. | 17 | Bels6 képzés | Els6segélynytjtas | minden dolgozo o6vodavezetd
az 6vodaban
november | 13. | 17 | Bels6 képzés | Munkakozosségi | ovodapedagdgusok | dvodavezetd
megbeszélés
januar 23. | 17 | Tovabbképzés | Kornyezet o6vodapedagogusok | dvodavezetd
Belsé képzés | tevékeny
megismerése
(matematika)
februar 5. 17- | Tovabbképzés | ,Igy tedd ra” ovodapedagdgusok | dvodavezetd
19 | Bels6 képzés | képzés
marcius 11. | 17- | Bels6 képzés | SNI ovodapedagogusok | Takacs Laszloné
19 NOKS
aprilis 15. | 8- | Tovabbképzés | Népi jaték o6vodapedagdgusok | Megyesi Timea
16 alapképzés

2.4. Informacioatadas

Az 0voda bels6 kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

Hetente hétfo

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE

Kéthetente szerda
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3. Az intézmény partnerei

3.1. Sziil6k

Elvaras

1. Személyes kapcsolat:

Elozetes egyeztetés alapjan a szlilok barmikor kérhetnek személyes taldlkozot az
ovodapedagogusoktol

Evente minimum két alkalommal az 6vodapedagdgusok beszamolnak a sziilének
a gyermek fejlodésérdl egy eldre egyeztetett, személyes beszélgetés soran.

A napi kapcsolatot lehetdség szerint az udvaron biztositjuk.

Evente minimum két alkalommal sziil6i értekezletet tartunk.

Toreksziink a 3 csatornds informacié atadasra (faligjsag, zart csoport, széban)

2. Online kapcsolattartasi formak:

Minden csoport rendelkezik zart facebook csoporttal. Ezen a csatornan keresztiil

sziikséges biztositani a szlilok napi szintli tajékoztatasat.

Ezek a kovetkezok:

o Heti tervek feltoltése

o Aktualis informaciok megosztasa

o Fotok kozzététele minimum egy alkalommal hetente

E-mail levelezd lista készitése a csoportba jard gyermekek sziilei szdmara, ahol
szintén sziikség esetén megoszthatok az informaciok.

Telefonos kapcsolattartas azoknal a sziil6knél, akik nem rendelkeznek
elektronikus elérhetdséggel

OVI-KRETA feliilet

Kapcsolat a Sziil6i Szervezettel:
e Nevelési év elején csoportonkénti valasztas.
e a Sziil6i Szervezet SZMSZ-ének elkészitése.
e Az SZK elnokok és az 6vodavezetd kozos megbeszélést tart az aktualitdsokhoz
igazodva a sziil6k képviseldivel. Sziikség esetén online formaban.
e Az 6vodai munkaterv ismertetése, majd véleményezése.

e Dokumentumok véleményezése.

minden Ovodapedagogustol a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi

teriileteken/témakban:
e Csoportprofil ismertetése
e Hazirend ismertetése, felelevenitése

e Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzéi az dvodaskor végére (ahova
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egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
e Nevelési és tematikus terv ismertetése
e Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
e A sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése
o Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas
- Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése
- Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése
Javasolt tartalmak:
o Fesziiltségoldod, kozosségfejleszto jatékok a sziilok bevonasaval
e [Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
e A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
e A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot
e A differencialés elvének érvényesitése
e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
e Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
ora, csaladlatogatés)
o Koz0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsadban
INTEZKEDESEK, A SZULOI ELEGEDETTSEGMERES EREDMENYEI ALAPJAN:
1. Szeretetteljes légkor kialakitasa
e Személyes percek ¢és a batoritd nevelés széleskorii alkalmazasa.
e Gyermekek fogadasa a csoportszoba ajtajaban
e Hazabocsatés szintén az ajtoban

e Napi egy pozitiv mondat

2. Sziilékkel valé kommunikaci6 fejlesztése
e Napi egy mondat a gyermekek napi tevékenységérol.
e Gyermektiikor megbeszélések kovetkezetes megtartasa, sziil6 alairasaval igazolva.

e Haromcsatornas informacio atadas (faliujsag, facebook csoport, szobeli tajékoztatas)
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3. Személyiségfejlesztés, jatékba integralt tanulas:

o Kornyezet tevékeny megismerése matematikai tartalommal

3.2. Bolcsode

Ovodank kapcsolatot tart fenn a bolcsédékkel. Az ovodaba 1épés elétt sok gyerek jar
bolcsédébe. Gyermekkdzponti szemléletiink, jol Gsszehangolt nevelési gyakorlatunk az
ovodapedagogusok, gondozondk kozotti jo kapcsolat, a gyermekekkel vald ismerkedések
alapot adnak a befogadashoz-elfogadashoz. A kolcsonos latogatasok az ismerds kornyezet
erdsitik a biztonsagérzetet, csokkentik a szorongast, a félelmet, ami a gyermekek
folyamatos, kiegyensulyozott fejlodését, beilleszkedését szolgaljak az 0j kornyezetben. Az
érkez6 gyermekeket a gondozo nénik kisérik at az els6 napon az 6vodaba.
A kapcsolattartas formai:

e Latogatasok, tapasztalatcserék

e Sziil6i értekezlet

3.3. Ovodak

Szakmai egyiittmiikddés fejlesztése a varos ovodai kozott
Kapcsolattartas formai:
e Tehetséggondozashoz kapcsolddo tapasztalatcsere, egyiittmitkddési megallapodas
kotése
e Moddszertani mithelymunka
e Hospitalasok igénybe vétele
o Ko6z0s tovabbképzések szervezése

3.4. Iskola

Kapcsolattarto:

® az dvoda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma:

® a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az Ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése.
A kapcsolat formaja:

® kolesonods latogatas,
szakmai forumokon, rendezvényeken valo részvétel,
ovodasok iskolaval valo ismerkedése,

iinnepélyeken, szakmai programokon vald kdlcsonds részvétel,

volt 6vodasok utan kovetése.
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3.5. Pedagdgiai szakszolgalat

A sajatos nevelési igény illetve fogyatékossdg tényét kizardlag a szakértdi és

rehabilitaciés bizottsagok allapithatjdk meg, komplex - orvosi, pedagogiai,

gyogypedagogiai, pszichologiai - vizsgalat alapjan.

Feladata:

® A fogyatékossag szlirése, vizsgalat alapjan javaslatot tenni a gyermek, tanuld
kiilonleges gondozas keretében torténd ellatdsara, az ellatds modjara, formajara és
helyére, az ellatashoz kapcsolodo pedagogiai szakszolgélatra.

® Vizsgalni a kiilonleges gondozas ellatasdhoz sziikséges feltételek meglétét.

® [ ogopédiai sziirések €s kezelések az arra raszoruld gyermekeknél

® MSSST vizsgalat

® Az Oktatasi Hivatal felkérésére tovabbi egy év 6vodai nevelés sziikségességére
iranyuld vizsgalat elvégzése a tankoteles gyermekek szamara, a sziilé kérelme
alapjan.

® (vodapszichologus bevonasa

3.6. Pedagogiai szakmai szolgaltatas

A Heves Megyei POK altal nyujtott pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat az aktualis
feladatainknak megfeleléen vessziik igénybe.
Ebben a nevelési évben az alabbi teriileteken kértiink tAmogatast:
e Az onértekelési folyamat tdmogatasa
e Nevelési, tantargyi, miveltségteriileti szakmodszertani tdjékoztatok, segédletek,
kiadvanyok, 6sszegz6 ajanlo
e Intézményvezetok szamara szakmai tandcskozdsok, tdjékoztatok tartasa,
tapasztalatcserék szervezése
o Intézményfejlesztési alapismeretek

3.7. Fenntarto

Kapcsolattarto: az intézményvezeto.

Az intézmény vezetdje nevelési évenként egyszer az intézmény tevékenységérdl atfogo
modon beszamol a fenntartonak.

A varosi szervezésii szakmai napok megszervezése igen nagy sikernek orvend. A

tovabbiakban is szamitunk ezek megrendezésére.
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4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelt pedagogiai fo feladat

Szabalyozo
dokumentumok

A 2023-2024. nevelési év kiemelt
céljai

Kapcsolodo feladatok

Pedagoégiai program

Alapelveink, értékeink

folyamatos szem elott tartasa, a

megvalositas feltételeinek

biztositasa

1. Nyugodt, ¢lménygazdag,
harmonikus fejlodés
biztositasa

2. Sokoldalu képességfejlesztés
biztositasa

3. A gyermekek és miivészetek
kozotti eros érzelmi kotodés
kialakitasa

Szeretetteljes 1égkor
biztositasa: gyerekek
fogadésa, szabad mozgas
biztositasa, csoport
hagyoményainak megélése,
érkezéskor halk zene,
,Engedjétek, hogy
szeressiink Benneteket”
program mitkddtetése
Elménygazdag 6vodai élet
biztositasa: sétak,
kirandulasok,
muzeumlatogatasok, erdei
ovoda

Projektek megvalodsitasa,
pozitiv megerdsités
elényben részesitése
Dicséret konkrét legyen,
altalanositasokat kertiljiik
A gyerekek realis
onértékelésének kialakitasa
Ovi-galéria kiallitasok
¢lményeket nyijtsanak a
gyerekeknek, felndtteknek
Ovi-koncertek szinvonalas,
értéket képviseld, tiszta
forrasbol szarmazo
tartalmanak igényes
megvalasztasa

Mindennapi
tevékenységekben jelenjenek
meg a miivészeti tartalmak
(éneklés, alkoto
tevékenység, mese)

Elmény- és
tapasztalatszerzés biztositasa
minden tevékenységben
Matematikai tartalmak
tudatos beépitése a
tervezésbe, megvalositasba
,,11szta forras” forras
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Modszertani kultura fejlesztése

biztositasa

e Tapasztalatok, jo
gyakorlatok megosztasa

o Ko0z0s szerver hasznalata a
szakmai anyagok, otletek
megosztasara

e Az udvaron lehetdség
biztositasa az énekes
jatékok, gyermektancok
jatszésara, babozasra,
mesélésre, alkotd

elégedettségmérés
eredményeire épiilé
tervek

2. Személyiségfejlesztés

3. Sziil6kkel valdo kommunikacio
fejlesztése

tevékenységre
SZMSZ A szervezet jogszert e Jogszabalyvaltozasok
mitkodésének biztositasa nyomon kovetése, az
SZMSZ moédositasa a
jogszabalyvaltozasnak
megfelelden
Iratkezelési Az  adatvédelmi  tudatossag | A GDPR- torvény elvarasainak
szabalyzat, erdsitése a neveldtestiilet tagjai | gyakorlatba épiilése.
melynek része az | szdmara.
adatvédelmi
szabalyozas
Hazirend A jogszabalyokban meghatarozott | Hianyzas igazolasanak
jogok gyakorlasanak, a | pontositasa, jogszabalyvaltozasok
kotelezettségek végrehajtasi | kovetése
moddjanak tovabba az 6voda altal
elvart viselkedés szabalyainak
naprakész szabalyozasa.
Vezet6i A csalad - 6voda kapcsolatanak Sziiloi értekezletek tartalmanak
palyazat/Vezetési tovabbi erdsitése gazdagitasa
program Szervezeti kultlra fejlesztése Gyakornoki miihely mitkodtetése
Vezeto6i feladatok megosztasa Targyi eszk6zok beszerzése
Pélyakezdd és uj pedagogusok
szakmai munkak6zosség
miikodtetése
Targyi eszk6z0k biztositasa a
zavartalan miikddés érdekében
Sziil6i 1. Szeretetteljes légkor e Batorito nevelés

e Személyes percek

e Napi egy mondat a
gyermekrol

e Elégedettségmérés tovabbi
mikddtetése
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Ovodapedagogusok | Fejleszthetd teriiletek folyamatos | e IKT eszkdzok hasznalata
onértékelésére épiilé | figyelemmel kisérése, szakmai| e SNI gyermekek ellatasanak
tervek tamogatas nyujtasa szakmai segitése

e Modszertani kultura bévitése
e Hatékony idégazdalkodas

megvalositasa
4.1. Személyiségfejlesztés
4.1.1. Nevelési feladataink
Célunk:
0 Az 6vodasok nyugodt, harmonikus fejlodésének elésegitése a magasabb rendil

érzelmek (erkdlcsi-szocialis, esztétikai és intellektualis érzelmek) kibontakoztatasaval, az

¢letkori €és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

0 A sokoldalu, igényes készségfejlesztés biztositdsaval a személyiség fejlodésének
eldsegitése.

0 A gyermekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotodés kialakitasa.
Feladataink:

Az 6vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkolesi-szocialis, az esztétikai

és az intellektualis érzelmek differencialédasanak segitésével.

4.1.2. Tehetséggondozas

Célok, feladatok

A programunk célja, hogy olyan o6vodapedagogiai tehetséggondozoi rendszert adjon az
o6vodapedagogusok kezébe, mely a gyermekek teljes személyiségtejlesztésének pedagdgiai
folyamataba beagyazottan biztositja, -a Nemzeti Tehetség Program altalanos alapelveinek
betartasaval-, a gyermekek tehetségigéretes adottsagainak kibontakoztatisat, a tanulds iranti

érdeklédésének felkeltését, és a sziil6k megnyerését az évodas kori tehetségligynek.

Tovabbi célunk, hogy ebben az életkorban porzitiv szemlélettel, minden gyermeknek esélyt

adjunk az 6vodaban a legjobb, atlagon felili adottsaganak és kreatfv, motivacios adottsagainak
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kibontakoztatasahoz gy, hogy alkalmazzuk a tehetségelmélet legtjabb elméletét ¢és

modszertanat.!

4.1.3. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatisa
e Ezen gyermekek harmonikus személyiség fejlodésének eldsegitése, a massag

elfogadasa.

e Elsddleges célunk, hogy a gyermek sériilésétdl fiiggden mindig csak annyi segitséget
kapjon az oOvoddban, hogy oOnalléan is tudjon cselekedni. Erésiteni kell az
alkalmazkodd készségét, akaraterejét, egyiittmiikodd képességét és Onallosagra
torekveését.

e Intézményiinkben igyeksziink olyan specidlis eszkdzoket beszerezni, amelyek a sériilt
gyerekek szakszerli fejlesztését eldsegitik az egész napos tevékenység soran.

e Az 6voda vezetdje tAmogatja a pedagdgusok részvételét az 6vodai integraciot segitd

szakmai programokon, akkreditalt tovabbképzéseken.

Az 6vodapedagdgusok egyiittmiikodnek a kiillonb6zd szakemberekkel

4.1.4. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek célja

A héatranyos és a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel,
gyermekkdzpontusaggal, csaladorientalt szemlélettel, az egylittmiikodések eldsegitésével az
esélyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlédésében
bekovetkezett pozitiv valtozasok eldsegitése.

Az 6vodapedagogus feladatai:

e A tolerancia, segitOkészség kialakitasa, a massag elfogadasa

e Praktikus ismeretek elsajatittatasa

e A mindennapi ¢lethez szilikséges készségek kialakitasa

o (saladi életre és egészséges €életmddra nevelés

e A mozgas ¢s a sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapvetd mozgés- és
feladatmegoldo képességet, az egészséget értéknek tekinté gondozasmodot, a
szabadid tartalmas eltoltésének igényét

o A sziilékkel — a gyermekiiket is elhanyagol6 csaladokkal vald — egylittmiikddésre
késztetd kapcsolattartas erdsitése

A szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedések

1 Nagy Jenéné (2012): Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata. Modszertani konyv
ovodapedagogusoknak. ,,Ovodai nevelés a mitvészetek eszkdzeivel” sorozat 6. szama. ONME
Ovodapedagogusok Orszagos Szakmai Egyesiilete, Szolnok, 179 p.
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Differencialt egyéni fejlesztés

Egészségnevelés

Eletvezetési tandcsok a csaladok részére

Tehetséges gyermekek fejlesztése

Felzarkoztato foglalkozés az arra raszorulok részére
Kirandulédsokon a részvétel biztositasa

Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa
Palyéazatokon val6 részvétel

Sziiloknek felajanlott segitség

Felvilagositas a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl a sziildi értekezleten, egyéni
megbeszElések sordn, irdsos tajékoztaton keresztiil
Sziilékkel k6zos programok

4.1.5. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodas gyermekek mérése

e Minden nevelési év elején megfigyelésre épitett mérések minden korcsoportban.
o Ezeknek a méréseknek az eredményei a kiinduldpontja a Gyermektiikor
kitoltésének, a fejlesztési tervek elkészitésének.
Ideje: 2023. szeptember
Felelos: 6vodapedagogusok
e Az MSSST vizsgalat az 5. életéviiket betoltott gyermekeknél. A vizsgalati

eredmények alapjan készit fejlesztési tervet a fejleszté pedagogus

Fejlesztendo teriiletek:

Fejlesztési tervek tudatos, a megfigyeléseken alapulo elkészitése minden csoportban
Fejlesztési terv eredményességének novelése

A gyermekek objektiv, realis értékelése

Az eredményesség mérése, kimutatasa

Sziilok tajékoztatasdnak tovabbi fejlesztése

A megujitott pedagodgiai programban meghatarozott teenddk, teveékenységek
eredményeinek megfigyelése gyermekenként az alabbi teriileteken: egészséges
¢letmdd, érzelmi nevelés, tarsas kapcsolatok, jatéktevékenység, vers, mese,
dramatikus jaték, ének-zene, énekes jaték, rajzoléds, festés, mintazas, kézimunka,
mozgas, kornyezet tevékeny megismertetése, munka jellegli tevékenységek.

Az egyéni megbeszélések soran az iskolara valé alkalmassagot alatamaszto pedagogiai
vélemény ismertetése a sziilokkel
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4.1.6. Egészséges életmédra nevelés

Célunk:
e A gyermekek egészséges ¢életvitel-igényének alapjainak lerakdsa, alakitdsa, formalasa,

testi fejlodésiik eldsegitése.

o Az egészséges ¢életmodra nevelés terén az oOvodai nevelés feladata az egészséges
¢letmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezes, kiilonosen a magas cukortartalmu ételek
¢s italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése.

Feladataink:

e A gyermekek testi-lelki sziikségletének biztositasa, igényes gondozasa, szabad
mozgasigényiik fokozasa, kielégitése.

o A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa.

o A gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges, esztétikus kornyezet megteremtése, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa.

Fejlesztendo teriilet:
o szokds-szabdlyrendszer rendszeres, tervezett €s 6sszehangolt ellendrzése

e rajzos diagnosztikdk tudatos alkalmazisa, az eredmények beépitése az
értekelésekbe, tervekbe

e az ¢év elején meghatarozott projektrendszerli megfigyelések eredményeinek

megjelenitése, felhasznalasa, beépitése az éves értekelésbe.

4.1.7. Kornyezettudatos életmddra nevelés

Cél:
A mindennapi ¢€letben val6 kornyezettudatos gondolkodasra €s magatartasra nevelés.
1. Fold védelme
2. Levegd védelme
3. Viz védelme
4. Hulladékképzddés megeldzése
5. Energiatakarékossag
e Az energiaval, vizzel takarékoskodunk.
o Szell6ztessiink intenziven, de réviden.
6. T4j és telepiilés védelme
Fejlesztendo teriilet:
e ,Z6ld Ovoda” cim elnyerése, az ehhez kapcsol6dé programok megvalositasa
e Egyiittmiikddés bovitése a varosban miikodo kornyezeti tehetségpontokkal és
muzeumokkal
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4.2. Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés az intézményi hagyoméanyok megvalositasaval és a gyermekek

személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valosul meg.

Feladataink:
e Az ¢érzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes, csalddias 1égkdr megteremtése a
befogadastol az 6vodaskor végéig
e A gyermek-gyermek, az 6vodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek pozitiv érzelmi
toltésti kapcsolatanak kialakitasa, az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd és megtartd
képességek formalasa, erdsitése
e Batoritd nevelés alkalmazasa
e Egylittmtikddés, informacié aramlas folyamatossdganak biztositasa
Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek nevelését, fejlesztését. A
csalad és az dvoda kozott szimmetrikus kapesolat van. A sziild tud legtobbet a gyermekrdl, 6
ismeri legjobban igényeit, sziikségleteit.
Korrekt, bizalmon alapul6, neveld, partneri egyiittmtikodésiink elengedhetetlen, a gyermekek
harmonikus fejlesztése érdekében. A kdlcsonds bizalom €s a gyermekért érzett feleldsség

teheti harmonikussé az egyiittnevelést.

A kapcsolattartas formai:
e Beiratkozas el6tt —,,Gyere az oviba!”

e Beiratkozas.

e (saladlatogatasok

e Befogadas- anyas befogadas

e Osszevont, csoport és réteg sziiloi értekezletek

e A napi kapcsolattartas

o A sziil6 tajékoztatasa gyermeke egyéni fejlddésérdl — Gyermektiikor megbeszélések

o A sziilokkel kozdsen szervezett rendezvények, iinnepek, kirdnduldsok, k6zos programok
(jatszonap, barkéacsdélutan), sziiléi forumok

o Sziildi igény- elégedettség vizsgalatok
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5. Pedagogiai folyamatok

5.1. Ellenorzés

Az ellendrzés datuma | Ellenérzés tipusa, tartalma Erintettek kore
2023 2024
h6 | nap | hé | nap
09. | 06. | 01. | 08. Felvételi, eléjegyzési napld 6vodavezetd
06. | 28.
09. | 20. | 01. | 10. | Bejaras- OVODAKEP 6vodavezetd
09. | 15. | 01. | 11. | Bejaras — Helyiségek tisztasaga dvodavezetd
09. | 29. | 03. | 04. | Felvételi- mulasztasi napl /Ovoda kételes gyermekek 6vodapedagdgusok

08. | 30, | 6vodaba jarasanak nyomon kovetése/

1. 106. | 02. | 09. | Agyermekek fejl6dését nyomon kdvetd dokumentacios 6vodapedagdgusok
06. | 13. | rendszer-

09. | 15. | 01. | 17. | Csoportnaplok ellenérzése 6vodapedagdgusok
03. | 04. Gyermekbalesetek megel6zése
06. | 21. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio,
gyermekvédelmi felelés, dvodapedagdgusok
Koérnyezeti nevelés, kornyezetvédelem-
Egészséges életmod
Sziilékkel valé kapcsolattartas,
10. | 11. | 03 | 04. | Munkaids, munkafegyelem 6vodapedagogusok

neveld munkat kozvetlenl
segité/ technikai dolgozé

11. | 20- | 04 | 15- | Szakmai munka belsd ellendrzése (Onértékelési program | vodapedagdgusok

24. 19. | szerint)
09. |15 | 06. | 14. | Ovodai programok/ Ovodai kirandulas ovodapedagdgusok
05. | 06- | Ovodai programok/ Anyak napja 6vodapedagdgusok
10.
05 | 27- | Ovodai programok/ Gyermeknap Szazszorszép hét 6vodapedagdgusok
31..
06 | 07. | Ovodai programok/ Ballagd gyermekek bucstztatasa 6vodapedagdgusok
10. | 11. | 08 | 30. | Munkaidd, munkafegyelem 6vodapedagdgusok
10 | 11. | 08 | 30. | Munkaidd, munkafegyelem nevelémunkat kozvetlenil
segiték, technikai
alkalmazottak
10. | 04. | 08 | 30. | bvodaitérzskdnyv adminisztrator
11. | 06. | 04 | 18. | Egészséges életmdd, kdrmnyezetvédelem 6vodapedagogusok

11. [ 20- | 04 | 15 | Neveldémunkat kdzvetlenill segitd dajka /ped.asszisztens | neveldmunkat kdzvetleniil
24, 19. | gondozasi feladatok ellendrzése segitok,
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5.2. Ertékelés, intézményi onértékelés
Terilet Feladat
1. Tagjainak a 1étszdma Belsé Onértékelési Csoport

Ag6 Anita- munkakozosség vezetd
Palikné Mak Andrea

Kakas Nikoletta

Ladi-Lakatos Zsuzsanna

Bati Bettina Rita

Ludéanyi Maria

Bedo Bernadett

2. | A tagok kivalasztasa,

Az intézményvezeto feladata

megbizasa
3. | A tagok kivalasztasanak | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti
szempontjai elkotelezettsége

4. | Atagok feladatai

V' az onértékelési folyamat soran bevonando
tovabbi pedagdgusok felkészitése

v' partnerek tdjékoztatisa

V' Onértékelési program és az éves onértékelési
terv elkészitése

6. Gyermekvédelmi feladatok ellitasanak terve

Gyermekvédelmi felelds: Varga Eva

A GYI1V feladatok éves tervét a melléklet tartalmazza

7. A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6é napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolso napja 2024. augusztus 30.

(péntek).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a

nevelGtestiilet valamennyi tagja részt

vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai

asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, oOvodatitkar) részvétele az alkalomszerii szervezés

fliggvényében kotelezo.
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Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet 2023. oktober 28 - november 5. Az 6szi sziinet utani elsé tanitasi nap
2023. november 6. (hétfo).
e A téli sziinet 2023. december 21-t6l 2024. januar 7-ig tart. A téli sziinet utani elsé
tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo)
e A tavaszi sziinet 2024. marcius 28 - aprilis 7- ig tart. A tavaszi sziinet utani els6
tanitasi nap 2024. aprilis 08. (hétfo).
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatési intézményekben alkalmazni kell.

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

2024. aprilis 15.
e Téma: ,igy tedd ra” alapképzés

e Tovabbképzés
e Résztvevok: minden 6vodapedagogus
2024. mdjus 14.
e Belso képzés
e Résztvevok: minden 6vodapedagogus
2024. junius 27-28.
e Téma: Nevelési évet zard alkalmazotti értekezlet
e Szervezetfejlesztd szakmai nap
e Résztvevok: minden alkalmazott
2024. augusztus 30.
e Téma: Nevelési évet nyitd alkalmazotti értekezlet

e Résztvevok: az 6voda minden alkalmazottja
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9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Datum X .
. IDOSZAK Ugyeletes, felel6s
ho naptol napig
1 decem | 21. januér 07. TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi sziil§
ber alairasaval igazolta, hogy nem veszi
igénybe az tigyeleti ellatast sem)
2 Jalius | O1. augusztus 09. NYARI IDOSZAKBAN Vérosi 6vodak

2024, junius 28-ig (péntek) minden dvoda nyitva tart.

Hatvani Vorosmarty téri’(')voda
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

2024 07.01-t61 — 2024.07.12-ig

Hatvani Napsugar Qvoda
Hatvani Csicsergd Ovoda

2024. 07.15-t61 — 2024. 07.26-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
Hatvani Varazskapu Ovoda

2024.07.29-t01 — 2024.08.09-ig

Hatvani Szazszorszép Ovoda
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

2024.08.12-t61 — 2024.08.23-ig

2024. augusztus 26-t61 (hétfé) minden 6voda nyitva.

10. Sziiléi Kozosség tagjai

CSOPORT NEV
. Micsonai Dalma
SUNI ——
Vig Zita
; Fajkané Szabo Vivien
MADARKA
Balazsfalvi-Német Viktoria
, Zsolyominé Dr. Szekeres Rita
PILLANGO R
Nagy-Tolgyesi Csilla
Kovacsné Pasztor Anett
MACI ) .
Borka-Palik Klaudia
i Medve Csilla
MEHECSKE
Nagy Zsanett
Kmety Beata
KATICA -
Hegedis Regina
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11. AzS éves vezetoi stratégia megvalositasanak idoszakos terve

11.1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
1. Harmonikus személyiségfejlesztés:
Igény- és elégedettségmérés tovabbi készitése
Mérési eredmények beépitése a nevelési gyakorlatba
Tervezési dokumentumok digitalis elkészitése — OVI KRETA
2. Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése
Tehetséggondozas mitkddtetése
J6 gyakorlat megosztasa

Inkluziv szemlélet tovabbi folytatasa

11.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Intézményi egylittmiikddés fejlesztése

Onértékelési feladatok tjragondolasa, atalakitdsa a jogszabdlyoknak megfeleléen
Szervezeti kultara fejlesztése

Egyenletes terhelés biztositasa

Demokratikus véleménynyilvanitas biztositdsa — klimateszt
Informacidaramlés hatékonysaganak novelése

Az intézmény pozitiv megitélésének novelése

Partnerek igény- és elégedettségmérése

Intézkedési terv készitése

Panaszkezelés kovetheté megvaldsitasa

11.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Sajat dontések feliilvizsgalata

Realis onértékelés megvalositasa

Elégedettségmérés eredményeinek beépitése
Elkotelezettség az €lethosszig tarto tanulés irant

Tematikus képzések, 1j szakmai informéciok felfedezése

11.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Emberi erdforras fejlesztése

Gyakornoki miihely mitkodtetése
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e Intézményi Onértékelés mikodtetése
Pedagdgusok felkészitése, munkamegosztas

Uj jogszabalynak megfelelé eljarasrend

11.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e Targyi eszk0z0k biztositdsa a zavartalan miikodés érdekében
e Eszkdznorma szerinti feltételek biztositasa
e Palyazati lehetdségek széleskorti kihasznalasa
e Anyagi eréforrasok tovabbi bovitése

e Ovoda kapcsolatrendszerének fejlesztése
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12. Jogszabalyi hattér

Jogszabaly

1.

ok

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l és annak
modositasarol sz6l6 a 137/2018. (VIL. 25.) kormanyrendelet

2023. évi LII- térvény a pedagogusok 11 €letpalyajarol

326/2013. (VIIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kodznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol —
2023. december 31-ig

401/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol — 2024. januar 01-t61

402/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalydjarol szolé torvény szerinti
felzark6z6 ¢és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes kozneveléssel Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek
modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsardl, valamint az ide
vonatkozé modositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatdsban torténd elémozditasat
szolgald egyes torvények modositasarol.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

30/2023. (VIIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rend;jérdl

A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

Az 6voda szabalyozé dokumentumai:

Alapito okirat,

Pedagodgiai program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

Hazirend,

Utmutaték - Oktatési Hivatal:

Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szdmara
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitékkel)
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Hatvan, 2023.08. ho 31. nap

NAGYNE KISS GABRIELLA

intézményvezeto
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Mellékletek

Enek-zenei Szakmai Munkakozosség Munkaterve
Gyermekvédelmi Munkaterv
Ertékel6 Munkakozdsség Munkaterve
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ENEK-ZENEI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE 2023-2024

Tagok:

e Hambor Regina

e Megyesi Timea

e VargaEva

e Tiszarovics Dezs6né

e Ladi-Lakatos Zsuzsanna
Munkakozosség vezet6: Vaka Istvanné

Munkakozosség céljai:

e Az ének zenei nevelést segitd 11j modszertani lehetdségek feltardsa, rendszerezése.

e J6 gyakorlatok bemutatasaval a tuddsmegosztas rendszeresitése intézményiinkben.

e Szakmai fejlesztés eredményeként, az 0j tartalmak €s modszerek beépitése a gyakorlati
munkaba.

e Az igytedd rd! Mintaintézmény” cim elnyeréséhez - a nevelési év folyaman
egyiittmiikodés az gy tedd ra! programjaival (Pedagdgus Exp6, Népi jaték napja,
Tulipanos Program, Hatvani igy tedd ra! Munkakozosség).

Munkakozosség feladatai:

e Szakmai mihelyek szervezése és iranyitasa.
e Népdalcsokrok Osszeallitdsa, az 6vondi korus repertodrjaba — egyiittmiikodés.
e Dokumentaciok elkészitése, kdzreadasa, felhasznalasa.

e A csoportokban foly6 ének zenei tevékenységek diagnosztizalasa, az 6vodavezetd
kozremitkddesével.
Foglalkozasok idépontjai:

2023.10.04. Szerda:

o Alakulo értekezlet, feladatok felallitasa €s megbeszélése.
e FEnek-zene, énekes jaték, gyermektanc éves tervei 5-6-7 éves korban.

e Az 6voOndi korus repertoarjanak elkészitése, évszakokra lebontva.
2023.11.08. Szerda:

o Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc éves tervei 4-5 éves korban.
e J6 gyakorlatok megbeszélése, Osszegytijtése és kozreadasa.

e Zenehallgatasi anyagokbol valogatott dszi €s téli dalok éneklése.
2024.01.17. Szerda:

o Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc éves tervei 3-4 éves korban.
o (Gazdagito lehetdségek 0sszegytijtése, otletborze.

e Zenehallgatasi anyagokbdl valogatott dalok kozos éneklése.
2024.03.20. Szerda:

e Enekes népi jatékok és gyermektancok dsszegyiijtése és kidolgozasa.
e A kidolgozott szakmai segédanyag kiprobalasa majd kozreadasa.
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e Zenehallgatasi anyagokbol valogatott dalok k6zds éneklése.
e Palyazat benytjtasa az ,,igy tedd ra! Mintapedagdgus” cimre.
2024.05.15.Szerda:

e A szakmai munkak6zosség éves munkajanak 0sszegzése, elemzése, értékelése.
e Pdlyazat benyujtasa az ,,Igy tedd ra!” Mintaintézmény cimre.

Vaka Istvanné
Hatvan, 2023.09.13. szakmai munkakdz0sség vezetd
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Belso értékelo munkakozosség 2023/2024. munkaterve

Céljaink:

A mindsitésre jelentkezd gyakornok kollégéaink folyamatos segitése, havi
megbeszéléseken a feladatok, felmeriild kérdések, problémak atbeszélése
A kiscsoportos sziilok igény- és elégedettségmérésének kidolgozasa

A 2022/23-as nevelési év végén késziilt sziiloi elégedettségmérés
eredményeinek megbeszélése, sziikséges valtoztatasok bevezetése
Felkésziilés tanfeliigyeleti ellendrzésre (Vaka Istvanné)

Intézményi dokumentumok atnézése, sziikség szerinti modositasa

Az Ovi-Kréta rendszerének megismerése, kollégak felkészitése a
hasznalatra, online tovabbképzéseken vald részvétellel az elsajatitas
megkonnyitése

Egyéb tovabbképzési lehetdségek felkinalasa, timogatasa

Jogyakorlatok folytatasa, azok megbeszélése

Fo feladataink:

Mindsitések lebonyolitasa (3 f6)

Kérddivek értekelese, tjak kidolgozasa
Tanfelligyelet lebonyolitasa (1 f0)

Ovi-Kréta hasznalatanak bevezetése, elsajatitasa
Kimeneti mérések

Munkakozosségiink tagjai:

Agd Anita - munkakozosség vezetd
Hambor Regina

Kakas Nikoletta

Tiszarovics DezsOné

Megyesi Timea
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2023/24. év feladatai:

e 2023.09.04: Intézményi dokumentumok atnézése, modositasok elkészitése

2023.09.11: Munkaterv megbeszélése, elfogadasa, feladatok, feleldsok
megbeszélése

2023. szeptembertdl: Az Ovi-Kréta hasznalatanak elsajatitasa, folyamatos
képzések

2023. november: A mindsitésre jelentkezd kollégak portfoligjanak
feltoltése

2023: Felkesziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre

2023: Tanfeliigyelet lebonyolitasa

2024: A mindsitésekre kijelolt iddpontokban a mindsitések lebonyolitasa
2024: Kiscsoportos sziilok igényfelmérésének kidolgozasa, kérddivek
Osszeallitasa

2024. majus: A kiscsoportos sziiloi elégedettségi kérddivek értekelése

2023. szeptember 1.

Ag6 Anita
munkak6zosség vezetd
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2023-2024

Cél:
A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése az Ovodai nevelés egész
folyamataban, hogy a gyermekek jogai ne sériiljenek (emberi méltosag, testi-lelki fejlodését
karosan befolyasolo tényezo elleni védelem).
= Esélyegyenloség biztositasa minden gyermek szamara.
= A prevencio: Az oOvoda ¢és a gyermekvédelmi intézményrendszer hatékony
egylittmikodése eredményeként kevesebb legyen a szakellatasba keriild gyerekek
szadma.
a) a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése
b) a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése
C) asziikség szerinti segitségnyujtas
> Segiteni a gyermeket, a sziilot, hogy lekiizdhesse azokat az
akadalyokat, amelyek hatranyos, halmozottan héatranyos helyzetbe
hozték, akar a sziiletésnél, vagyoni helyzeténél, vagy barmely mas
okbdl kifolydlag.
Feladat:
= A hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekek
= A mar felderitett esetek folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés.
= A szilék t4jékoztatdsa arrdl, hogy problémaikkal &évodan kivil milyen
gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket kereshetnek fel.
= A sziilok figyelmének felhivasa az igényelhetd tdAmogatasokra.
= Folyamatos kapcsolattartas, egylittmiikodés a gyermekvédelmi és szocidlis szervek
munkatérsaival.
> Az 6vodavezetd ¢és a GYIV-felelos egyiittmiikddik a Szocialis, Gyermekjoléti és
Egészségiigy1 Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellato
mas személyekkel, intézménnyel és hatosagokkal.
a) Pedagogiai Szakszolgalattal, Védondvel, Gyermekorvossal,
Bolcsddével, Logopédussal, Csaladsegité Kozponttal
b) Sziikség esetén a Gyamhatosaggal és a Renddrség Gyermekvédelmi
Osztalyaval
v" A csoportban dolgozé 6vondk és a sziildk jelzéseire alapozunk a csaladok szocialis és
egyéb, a gyermekeket érintd nehéz helyzetek feltarasdban. A megoldaskeresés
érdekében a fent emlitett képviseleti szervekkel felvessziik a kapcsolatot, és a
problémak megismerésének fliggvényében kériink, illetve ajanlunk segitséget a
sziiloknek.
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Gyermekvédelemi munka 6vodankban
Az O6vodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is
foglalkozunk: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds.

< Az ovodavezeté felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért.
= Az 6voda vezetdje €s az dvodaban dolgozok kozremiikodnek a gyermek hatranyos

helyzetének, veszélyeztetettségének megeldzésében, prevenciojaban €s
megszilintetésében.
= Az informacidaramlés erdsitése a gyermekvédelmi teriileten is, hogy egy gyermek se

keriilje el figyelmiinket, ha a csalad segitségre szorul.
A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.XXXI. Torvény értelmében
minden o6vodapedagégus kotelessége kozremikddni a gyermekvédelmi feladatok
ellatdsdban a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.
<> A nevelétestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos
munkdk elésegitése:

= Sziirés a mindenkori térvények alapjan
a veszélyeztetett
a hatranyos /halmozottan hatranyos helyzetii
SNI gyermekek
az egysziilds csaladban nevelkeddk
a 3 vagy tobb gyereket neveld csaladok

YV YV VYV

= A kiszlrt gyermekek nyilvantartasba vétele, 1étszamuk rogzitése. /A
csoportnaplokban a dokumentaciok elkészitése, rogzitése. /
= A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek sorsanak folyamatos figyelemmel kisérése.
» A problémaékat, a hatranyos/ veszélyeztetett helyzet okait, tiineteit ismerjék fel
¢s jelezzek a gyermekvédelmi feleldsnek, €s az 6vodavezetdnek.
» Sziikség esetén egyéni, személyre szabott intézkedési tervet készitése.
» Pedagogiai szakvélemény elkészitése a problémas esetekben.
= A gyermekekkel kapcsolatos adatvédelem, titoktartasi kotelezettség betartasa.
= Szorgalmazzdk minden gyermek / kiemelten a megfigyelt gyermekek/ 6vodaba jarasat.
Sziikség esetén az igazolatlan hidnyzasokat jelezzék a gyermekvédelmi feleldsnek,
¢s az ovodavezetonek, sziikség esetén a szakszolgalat felé.
= A jelzési kotelezettség, minden 6vodapedagogus kotelessége!
= A feltar6 munka utan a felzarkoztatd, tehetséggondozdé munka megtervezése,
megvaldsitasa. A kiszlirt gyermekek sikeres beilleszkedésének segitése az Ovodai
kozosségbe, képességeik kibontakoztatdsa, hianyzo képességek fejlesztése.
= A sziilékkel megfeleld bizalmon alapuld, egyiittmiikodd kapcsolat kialakitasa.
» fogadoora biztositasa, csaladlatogatas
> segitségnyujtas (szakszolgalat, szakmai szolgéltatas)
» nevelési modszerek segitése (tandcsadas, azonos nevelési elvek az dvodaval)
iigyintézési tanacsok.
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<> A gvermekvédelmi felelos feladata:

A gyermekvédelmi munkaterv elkészitése ¢és értékelése a nevelési év végén.

A gyermekvédelmi munka koordinélasa.

Csaladlatogatas a csoportos 6vodapedagogusokkal kozosen
/kdrnyezettanulmany, anamnézis /

Esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi konferencidkon, illetve talalkozokon
valo részvétel, az ott hallottakrdl a kollégandk tajékoztatasa.

Kapcsolattartas kiilsd szakmai intézményekkel, szervezetekkel,
szakemberekkel.

Szakmai felkésziilés, onképzés, tovabbképzés.

Késziilt: Hatvan, 2023.09.11. Készitette: Varga Eva

GYIV felelos
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Hatvani Varazskapu Ovoda

OM: 201489

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolo alairasok:

A Munkatervet készitette

Varsanyi Ménika
intézményvezeto - dvodaigazgato

Ph
Véleménynyilvanitok
A nevelotestiilet nevében Az ovodai sziiloi szervet nevében
alairas alairas
hatarozatszamon jovahagyta:

Fenntarto nevében alairas

Ph

Hatalyos: a kihirdetés napjatol 2023. szeptember 1.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhat6: www.varazskapuovi.hu

Verzioszam:
2023./1 eredeti példany

Iktatoszam: 118./2023.
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Helyzetelemzés

1. Személyi feltételek

A Hatvani Varazskapu Ovodaban 12,5 allashelyen 13 f& dolgozik.
A nevelési évet a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az alabbi személyi er6forrassal
inditottuk.

Az 6voda vezetdje/igazgatoja: Varsanyi Monika,
helyettese: Csirmaz Andrea.

MEHECSKE KATICA CSOPORT SUNI CSOPORT
CSOPORT k6zépso csoport nagy csoport
kiscsoport
Juhdszné Csirmaz Andrea
Szlavik Anna Krasznai Tamara
Ovodapedagégusok .
Vastagné Molnér Maria Kondekné

Stark Emese Reményi Agnes

Pedagogiai P4l Attilané
asszisztens
o Abraham Gyorgyné Kis-Varga
Dajka nénik Marianna Samu Andrea Bertalanné
Ovodatitkar Kereki Erzsébet
Konyhai kisegit6 Juhész Tiinde

A harom 6vodai csoportot miikodtetd d6vodankban minden allashely be van téltve, 6vodai
csoportonként két-két ovodapedagogus végzi a pedagdgiai munkat, dket segiti a hdrom
csoporthoz tartozo pedagogiai asszisztens, csoportonként egy-egy dajka néni, és az
ovodatitkar.

A konyhai kisegité munkatars az 6voda allomanyaba keriilt 2021 nyaratol. A konyhai
munkatarsunk Juhész Tiinde szerzddése aug. 31-ével lejar. Eddig hatarozott id6vel
alkalmaztuk 6t, s mivel munkajaval elégedettek voltunk, igy a tovabbiakban is 6t
alkalmazzuk, a tovabbiakban mar hatarozatlan ideji kinevezéssel. Jelenleg 6 oraban,
részmunkaiddben foglalkoztatjuk, de nagyon sziikséges lenne Ujra 8 6raban alkalmazni!

A konyhai dolgozo felkészitésében nagy segitségiinkre volt a Kozétkeztetési Kft. munkatarsa,
Sziicsi Szabolcs, aki a helyszini betanitds mellett tovabbi alkalmakat is biztositott a feladatok
pontos begyakorlasara, valamint az 6vodai dajkaink is sok segitséget adnak a preciz
munkavégzéshez.

A nevelési év inditdsakor nem tortént személyi valtozas, de tartos tavollétek, betegségek miatt
helyettesitésekkel kell elkezdeniink az évet.
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Helyettesitésekrdl az alabbi esetekben kellett gondoskodnunk.

Ovodavezetdi, 6vodaigazgatoi feladataimat varatlan betegségem miatt atmenetileg ellatni nem
tudom, ezeket Csirmaz Andrea helyettesként végzi. Tavollétem augusztus végétdl szeptember
végéig varhatoan 6 hét lesz.

A nyar folyaman az egyik kiscsoportos 6vodapedagogusunk, Juhaszné Szlavik Anna jelezte,
hogy a nem tud munkat kezdeni, tappénzre kertil, kivizsgalasokra és kezelésekre jar.

Mivel szept. 1-jével elkezdjiik az 0 kis 6vodasok beszoktatasat, a gyermekek koriili feladatok
ellatasdhoz sziikségiink van a kiesd kollégand helyettesitésére.

A délel6ttos feladatokra a Kiscsoportban dolgozo masik 6vodapedagodgust, Vastagné Stark
Emesét, a délutanos feladatokra a csoport dajka nénijét, Abraham Mariannat allitjuk be, aki
pedagogiai asszisztens végzettséggel is rendelkezik.

Az igy megiiresedd dajka feladatra a kordbban mar megbizasi szerzddéssel alkalmazott fiatal
dajkat, Kulacsik Agnest hivjuk be, aki a dajka gyakorlatat az 6vodankban toltotte, majd a
tavaszi hosszabb tappénzre keriilt dajkankat helyettesitette, és betanult mar nalunk.

A koz€ps6 csoportban dolgoz6 d6vodapedagdgusunk Molnar Maria siirgds miitét miatt esik ki
szeptember kdzepétdl kb. hat hétre a munkabol.

A délel6ttos feladatokra Krasznai Tamara 6vodapedagogust allitjuk be.

A tavol 1év6 kollégand helyettesitését az 6vodaban pedagogiai asszisztens munkakorben
foglalkoztatott kolléganével, Pal Attilanéval latjuk el, és a délutani feladatokat bizzuk ra.

A pedagogiai asszisztens feladat igy ellatatlan lenne, de ennek a feladatkornek az ellatasara a
korabban mar megbizasi szerzddéssel — munkahelyi baleset miatt kiesett dolgozot és mas
kies6é dolgozot is — helyettesité Juhaszné Sos Szilviat vessziik fel, aki két hétig pedagdgiai
asszisztens tanulmanyaihoz a gyakorlatat teljesiti, majd megbizasi szerzodéssel helyettesitésre
1ép be.

A tavasszal balesetet szenvedett dajka felépiilt, szeptembertdl mar felvette a munkat.

A gyermekek 1étszama a harom csoportban 66 f6, csoportonként 21-21-24 £6.

Ebben az évben SNI szakvéleménnyel rendelkezd gyermek 1 {6 van az 6vodéaban, varhatdan
1-2 gyermek vizsgalatat javasolni fogjuk a sziilonek, hogy a gyermek miel6bb szakszerti
megsegitést kaphasson.

Az 6vodaban nincs hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzet( hatarozattal rendelkez6
gyermek. GYVT-ben 1 f6 gyermek részesiil. Jelenleg nincs veszélyeztetett gyermekiink sem.
Ez az adat csak a dokumentalt HH és HHH-ro6l sz6l, mely nem ad valos képet a sokféle
kiilonbozd tekintetben jelentkezd hatranyos koriilményrdl. Az 6vodaban biztositott ingyenes
étkezésre vald jogosultsag kiszélesitése miatt a gyermekvédelmi tdmogatast mar ritkan igénylik
meg a sziilok, ezért lathatd e meglepden alacsony arany.

A gyermekek jelentdsen eltérd anyagi és szociokulturdlis hattere a neveldmunka
eredményességéhez nagy erdfeszitést igényel az dvoda valamennyi dolgozdjatol.

Szocialis segitd6 munkatars Millisits-Szilagyi Erzsébet folyamatosan rendelkezésiinkre all, segiti
az intézményeink kozotti egylittmiikodést, igény szerint tanacsot ad pedagdgusoknak,
sziiloknek, bizonytalansaguk esetén.

A gyermekek érdekében végzett pedagdgiai munkankat Gyermek- és Ifjusdgvédelmi

feladatok egészitik ki. E munka koordinalasaért Krasznai Tamara a felel6s.
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A Pedagogiai Szakszolgalat pedagdgusai sziildi beleegyezd nyilatkozat utdn, szeptemberben
MSSST interjuval felmérik a gyermekek 5 éves fejlettségi jellemzdit. Az eredmények alapjan
oktobertdl elkezdddik a gyermekek részképesség-elmaraddsainak kompenzalasa, a gyermekek
egyéni fejlesztése az 6vodaban.

A felzarkoztatést fejlesztopedagogus szakvizsgaval rendelkezd kollégandnk, Kondekné
Reményi Agnes 6vodapedagogus, fejlesztépedagogus végzi.

Szakmai munkénk fejlesztése érdekében pedagogiai-Szakmai munkakozosséget
miukodtetiink, melynek vezetdje Kondekné Reményi Agnes.

Pedagégiai-szakmai munkako6zosség

Feladata:
e  Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésének segitése
e  Esetmegbeszélések
e  Tehetséggondozas €s egyéni fejlesztés segitése
Kiemelt feladat:
Az 0j online dokumentacio alkalmazasat egyeztetni, projekteket kidolgozni, fejleszteni;
Felkésziilni az ONME Egyesiilet jubileumi rendezvényére.

MK. vez. _Mk. tagjai: Mk. tagjai:.
) Csirmaz Andrea Molnar Maria
Kondekné Juhészné Szlavik Anna Vastagné Stark Emese

Reményi Agnes Krasznai Tamara Varsanyi Ménika

Belso értékelé csoport (BECS)

Feladata:
Mindségiranyitas, Belso intézményi onértékelés

BECS tagjai:
Csirmaz Andrea
Krasznai Tamara

Vastagné Stark Emese
Varsanyi Monika

Nevelési programunk megvaldsitasat segitik a feleldsok

Ovi-galériafelelos Koncertfelelos

Vastagné Stark Emese Csirmaz Andrea

Tehetségmiihelyek, miithelyvezetdk és segitdik:

»Zengé-Bongo” ,, Varazskuckd” »12g0-Mozg06”
Zenei mithely Teri, vizualis miihely Testi-kinesztetikus miihely
Csirmaz Andrea Kondekné R. Agnes Vastagné S. Emese
Molnar Méria Juhédszné Sz. Anna Krasznai Tamara
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A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden, €s az ellendrzések eldkészitése érdekében
atvizsgaljuk az 6voda dokumentumait, melyek 2023. szept. 1-jén hatalyosak:

< A Hatvani Varazskapu Ovoda Helyi Pedagogiai Programja (2021)
¢ A Hatvani Varazskapu Ovoda Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata (2022)
% A Hatvani Varazskapu Ovoda Hazirendje (2023)

2. Targyi feltételek

Feltjitasi igényeinket minden évben kéri a fenntartonk, Hatvan Véaros Onkorményzata.

Az épiilet tobb, mint 85 éves. Folyamatos felujitast igényel.

Az elmult nyaron Hatvan Véaros Onkormanyzata az Intézmény felujitdsi tervében dvodank
balesetveszélyes belso jardajat vjitotta fel. Az 6voda belsd jardajanak allapota évek ota egyre
rosszabb allapotban volt, géorongydssé, botlas- és balesetveszélyessé valt. Tobbszor is kértiik a
felyjitasat, nagy 6rom, hogy ebben az évben ennek feltjitasa megvaldsulhatott!

Alapitvanyunk palyazott a Hatvai Civil Alap ifjasagi keretére. A palyazati timogatast a
szlilok és Alapitvanyunk tdmogatasa egészitette ki, igy a kozépso csoportos gyermekek
elhasznalodott fektetd agyait ki tudtuk cserélni.

Az 6szi palyazatra is jelentkeztlink, ezen a palyazaton kerékpartarolok vasarlasa a terviink.
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Egy ovisunk sziilei az 6voda szdmara megvasaroltak ¢és felajanlottak egy udvari jatékot, igy
egy babahézzal gazdagodott az dvodai jatszoteriink. A nyar folyamén a tavalyi évben késziilt
KRESZ parkunk ttburkolati festését is felujitottuk egy autdvezetést oktato sziilé bevonasaval.

Tovabbi felujitasokra is sziikség lenne a késébbiekben.

A teljes tetdszerkezet cseréjére fontos lenne mar, mert nagyon eloregedett, beazik, gyakran
javitgatjak. A beazasok a berendezési targyak allagat is jelentdsen rontjak, a padlo, a butorzat
a fodém is tonkremegy ezzel.

Az ovoda melletti parkolas megoldasara a Fenntartoval valo megbeszélések, a 2021-es és a
2023-as Kozosségi koltségvetési szavazds alapjan tudjuk, hogy elképzelés van mar. Erre
nagy igény jelentkezik az 6vodahasznalok korében, varjuk, hogy ez a probléma megoldhato
legyen.

A nyari 6vodai zarva tartas alatt megvaldsulhatott az 6voda nagytakaritasa is, igy a nevelési
¢év kezdetére esztétikusan berendezett és gondosan kitakaritott helyiségek vartak a
gyermekeket.

Az 6voda adottsagai és hagyomanya szerint a csoportok a szomszédos csoportszobdakba
koltoztek, ezért az 0 nevelési évet a gyermekek a szamukra 0 terek, a szobak, 61t6z6
helyiségek és mosdok felfedezésével kezdték.
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A novények gondozasara a dolgozok és a gyermekek egész nyéaron figyelmet forditottak.
A tavaszi virdgositasban a sziilok altal felajanlott viragokat iiltették el a dolgozok, sziildk,
gyerekek. Hagyomanyunk szerint ezévben is elindultunk a ,, Legvirdgosabb Hatvani

Intézmeény” palyazaton.

A ko6z06s udvarszépités mar hagyomany az 6vodaban. Tavasszal, a varostol €s a sziiloktol
kapott virdgokkal, facsemetékkel tessziik még szebbé a gyermekek kornyezetét. A sziilok és a
munkatarsak bevonasaval toreksziink szép kornyezetet teremteni az 6vodaban kiviil-beliil.
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Feladatok

1. Pedagdgiai feladataink

1.1. Nyugodt, baratsagos 6vodai légkor megteremtése

Fontos feladata valamennyi 6vodai dolgozdnak a csaladias 1égkdrben valo aktiv
kozremiikodés.

A munkarend, napirend 0sszeallitasakor torekedtiink arra, hogy a magasabb létszdmt
csoportokban is legyen alkalom a személyes percekre, valamint az egyéni hatrdanyok
kompenzalasara.

A GYI1V felelos kisérje figyelemmel a hatranyos helyzetli gyermekek fejlédését. Ahol
sziikséges tegyen 1épéseket, kezdeményezzen célravezetd intézkedéseket a gyermekek
érdekében. Veszélyeztetettség esetén jelentési kotelezettségiink van.

A 2011. évi CXC. tv. a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.) szerint, ha a gyermek a Nkt. 8 § (2)
bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 5
nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda igazgatdja értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot.

Altalanos szabalysértési hatosag értesitése sziikséges, amennyiben a gyermek igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az 6voda igazgatoja a mulasztasrol
tajekoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot, ha pedig eléri a 20 nevelési napot, tigy
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a csalad- és
gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

1.2. Pedagdgiai programunk megvalositasa

A Kiilsd vilag tevékeny megismerésére, megszerettetésére toreksziink, minél tobb alkalmat
keresve a vizsgalodasra. Ezeket a felfedezéseket projektekben szervezziik, és erésitjiik a
gyermekek nemzeti ontudatdt, kiotédését varosunkhoz. A mikro-csoportos, kornyezeti sétak
legyenek jol el6készitettek, szervezettek, hogy sok tapasztalatot, élményt nyljtsanak a
gyermekeknek. Az ismeretszerzés soran fejlodjon a gyermekek kommunikacios készsége,
melyet a valds élethelyzetek természetes modon segitenek.

A meseszignal, mely a verselés, mesélés, dramatizalashoz hivogatja a gyermekeket minden
csoportban biztositott. A mesék feldolgozasahoz sokféle eszkoziink van (babok, paravanok,
dramatizalashoz textilidk, vers-, mesegyiijtemények...).

A mesegyertyat a hangulatteremtéshez hasznaljuk, de a gyertya csak a mesehallgataskor
hangsulyos, amikor a gyermekek mozognak, baboznak, dramatizadlnak, mar ne égjen! A
tlizbiztonsagra fokozott figyelmet forditson minden dolgozo!

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztés¢hez az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc

tevékenység is hozzajarul, ezért mondokakat, gyermekdalokat zenei képességfejleszté
jatékokat ismertetiink meg a gyermekekkel.
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A dalos jaték tanulasanak helye az udvar legyen, az énekes jdatékok onfeledt élményt
nyujtsanak a gyermekeknek. A sokféle énekes jaték adjon alkalmat a szokincs bdvitésére.

Minden csoportban térekedjenek az 6vodapedagdgusok az alkoto légkior megteremtésére.

A nagyobbaknal jelenjen meg a két téma, két technika megajanlasa.

A rajzolas, festés, mintdazds, kézimunkdak eszkozeinek haszndlatara egyénileg tanitsa meg az
6vodapedagogus a gyermeket. A gyermekek munkai kapjanak kell6 megbecsiilést (albumba
rendezve taroljuk, az 6vodaban gyljtjiik a gyermeki alkotasokat)!

A mozgasfejlesztéshez a kiilso és belso feltételeket egyarant biztositjuk, hogy megfeleld
mozgasbiztonsagra tegyenek szert az 6vodasok, sok-sok mozgastapasztalat soran. A
tornaterem kivalo feltételeket biztosit ehhez a feladathoz.

Ko6z¢épso és nagycsoportban heti két mozgds, mozgdsos jatékok tevékenységet szerveziink, a
kiscsoportosoknak pedig heti egy mozgasos jaték tevékenységet.

Emellett az udvar adta lehetdségeket is kihasznaljuk, és az alloképesség novelése érdekében a
mindennapi kocogast is a délelotti jatékidoben szervezziik meg. A tartas €s jarashibak
megeldzésére mezitlabas parkot alakitottunk Ki az udvaron, valamint specialis lab- és
tartasjavito tornakat is beiktatunk a mozgasos jatékokba.

A pedagogiai program alaposabb megismertetése érdekében eloadassorozaton ismertetjiik
meg 6vodank sziileit a program tobb elemével, igy az esztétikai érzelmi nevelés, erkélcsi,
intellektudlis érzelmi nevelés €s az egészséges életmodra nevelés célkitlizéseivel.
Partnereinkkel folytatjuk a mar megkezdett parbeszédet, igényeik, elégedettségiik,
elégedetlenségiik ismeretében, azt figyelembevéve, hogy mindségi szinten végezziik neveld
oktatd6 munkankat.
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A fenntartonkkal konstruktiv kapcsolatra, hatékony egyiittmiikodésre toreksziink.
A torvényes €s gazdasagos mukodtetés mellett a fejlesztéseket szivesen kezdeményezziik, €s
az eredmények kommunikalasat is fontosnak tartjuk.

Célunk, hogy legfobb partnereink, a fenntarté és a sziilok biiszkék legyenek az 6vodaban
foly6 szakmai munkaéra:

R,
%
oQ§
Wt

a Heves megyében ellatott Miivészeti Bazisovodai feladataink $
magas szinvonalu ellatasat a feltételek biztositasaval is b &
tdmogassak, szakmai munkankat elismerjék e [/\

fg\j"ﬁ-o 000,

7
S}

Akkreditalt Kivdlo Tehetségpontként az d6vodapedagogusaink -

~ -
tehetséggondozo munkajat elismerjék, a gyermekek tehetség- . Kg.y/% o
> \w -
4

kibontakoztatasat tamogassak

az Oktatdsi Hivatal Bazisintézményeként 2017-2020-ig
folytatott szakmai munkankat elismerjék.

OKTATASI HIVATAL
BAZISINTEZMENYE

Az évodai iinnepek legyenek a kozosség formalas jeles napjai (évszak koncertek, ovi-galéria
megnyitok, sziiret, Mikulas, advent, farsang, nagymamak napja, anyak napja, apak napja,
gyermekhét, bucsuzo). ,,A mi linnepiink” tudata tegye meghitté ezeket az alkalmakat.

A felnétt - gyermek, gyermek - gyermek kapcsolatok alakitasaban minden dolgozé
alkalmazza a bdtorité nevelés elveit!

1.3. Intézményiink feladata a partnerkézponti munkavégzés elért eredményeinek
megorzése €és javitasa érdekében

¢ Az dvoda mindségiigyben elért eredményeinek fenntartasa

% Partnerek azonositasa ¢s a kapcsolattarté személyek kivalasztasa, megbizasa

% Részt vesziink az Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel Egyesiilet 8szi szakmai
konferenciain, kutatasaiban, kisérleteiben, bazisovodak igazgatoinak értekezletein.

% A Pedagobgiai-szakmai munkako6zosség kozremiikodik az 6voda minéségpolitikajanak
mikddtetésében, a tehetséggondozas és a felzarkoztatas megvalodsitasdban,

& Belso intézményi értékelés elvégzése

s A pedagogus életpalya modell szerint pedagdgusaink segitése az egyéni életpalyan
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1.4. A pedagégiai-szakmai munkakozosség

Munkajat munkaterv alapjan végzi, a fejlesztéseket aktualisan segiti az alkalmazotti kor a
feladatokhoz szervez6do teamekkel.

Vezetéje: Kondekné Reményi Agnes

Tagjai: Csirmaz A., Juhaszné Sz. A., Krasznai T., Molnar M., Vastagné S. E., Varsanyi M.

2. Jogszabadlyvadltozdasokbol kévetkezo feladataink

2.1. Tajékoztato ,,A pedagégusok 1j életpalyajarol” szolé 2023. évi LIIL. torvény
hatalybalépésével bekovetkezé valtozasokrol

A koznevelési intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol ,,A
pedagogusok 1) életpalyajarol” szold 2023. évi LII. torvény rendelkezik.

A Puétv 1. § (1) bekezdésének értelmében az oktatasi intézményben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonya 2024. januar 1. napjaval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul at. A Paétv
157. § (3) bekezdése a munkaltato kitelezettségévé teszi, hogy 2023. szeptember 15. napjdig irdsban
tajékoztassa a foglalkoztatottakat a kozalkalmazotti jogviszonya dtalakulasdrol, annak litemezésérol,
hatarid6irdl és hatarnapjairol, az atalakulassal kapcsolatos jogokrol és kotelezettségekrol.

2024. juilius 1-jéig a koznevelésben foglalkoztatottak kotelesek sajat Ugyfélkaput nyitni!

2.2. 6voda kotelezettség és tankotelezettség halasztasi kérelme

A Nkt. 2021. évi tavaszi és nyari modositasa a kovetkezOkben befolyasolja az 6voda életét.

8.§ (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziilo
targyév aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elGtt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonos
méltanylast érdeml6 esetben, wjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében kijel6lt szerv (a
tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol,
ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. (...) Tartos gyogykezelés alatt dllo
gyermek esetében a kérelem a targyév dprilis 15. napja utdn is benyujthato.

45.§ (1)-(2) Az iskolakezdés 2020-t6] mindenki szamara hatéves kortdl kotelez6. Ha a sziild
felmentést kér gyermeke szamara, akkor a targyév januar 18-ig be kell nyujtani az erre vonatkozo
kérelmet az Oktatasi Hivatal elektronikai feliiletén is és postai uton is. Tovabbi egy évig akkor
maradhat az 6vodaban a gyermek, ha azt a Pedagdgiai Szakszolgélat vizsgalata is megerdsiti, és a
szlil6i kérelmet az Oktatasi Hivatal jovahagyja. A modositas értelmében, sziil6i kérelem hidnyaban a
gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is kezdeményezheti, valamint
a sziil6, kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztod ovodai
dokumentumokat is.

2.3. Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének ellenorzése

Az Oktatasi Hivatal ellendrizheti az ovodakitelezettség teljesiilését, a hianyzasok igazolasat és a
felmentések megfeleld engedélyeztetését.

Az Oktatasi Hivatal szakmai ellendrzés keretében vizsgalhatja minden 6vodaban az dvodaba jarasi
kotelezettség teljesitését €s annak dokumentalasat.

Az ellenOrzés jogszabalyi alapja: a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.
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A varosban rendeld gyermekorvosok intenziven tiltakoznak az orvosi igazolasok elkészitése ellen.
Ebben a témaban megbeszElést tartottunk a fenntarté meghivasara az orvosok és az intézményvezetok
részvételével. Az orvosok tiltakozasa miatt az agazati iranyitoktol allasfoglalast kér a fenntartonk.

Az 6vodai tavolmaradasok igazoldsara egyre nagyobb teret biztositunk a sziildknek, formanyomtatvanyt
is biztositunk ehhez és elektronikus formaban érkez6 sziil6i igazolasokat is elfogadunk.

2.4. Az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa

A Nkt. 2021. szeptember 1-jét6] kotelezettséget helyez az 6vodakra az inzulinfliiggd, 1-es tipusu
cukorbetegségben szenved6 gyermekek évodai nevelésben megvalosuld, specialis ellatasa
tekintetében.
Az 6voda igazgatdja az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek
részére, a sziilé (térvényes képviseld) kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo
egészségiigyi intézmény szakmai iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast
biztositja (Nkt. 62. § (1a)).
Az 6voda igazgatdja — az ellatds megszervezésével 0sszefliggésben — a pedagdgus vagy érettségi
végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
beosztottja szamara eldirhatja:

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, mas torvényes képviselvel, a megadott

kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségll inzulin

beadasat (Nkt. 62. § (1b))
Az 6voda alkalmazottjanak a specialis ellatasban valo részvétele harom feltételhez kozott:

a) munkakori €s végzettségi minimumfeltétel;

b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése;

¢) a munkavallal6 nyilatkozata a feladat elvallalasarol (Nkt. 62. § (1c¢))

Az 6voda igazgatdja a gyermek esetleges rosszulléte esetén az Elitv.-vel 6sszhangban allo specialis
ellatasi eljarasrendet alakit ki (Nkt. 62. § (1e)).

Az 1-es tipusu diabétesszel ¢16 gyermek 6vodai specidlis ellatasat végzo alkalmazott, normativa altal
finanszirozott diabétesz-ellatasi potlékra jogosult.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek ellatasara jelentkez6 munkatarsak, akik az Oktatasi Hivatal
altal szervezett felkészité tovabbképzésén reszt vettek:

Ovodanedagous Nevel6- oktatomunkat kozvetleniil segito
pedagog (NOKS) munkatars, dajka
Krasznai Tamara Abraham Marianna

2.5. Silyos allergias reakcié megelézése

Két évvel ezel6tt Bp.-en egy iskolai sziilinapozas utan, mogyoro6 allergia okozott tragédiat. Az
anafilaxias sokkot mely egy rendkiviil stlyos, akar halalos kimeneteli allergids reakciot lehet, csak és
kizaroélag az idében beadott adrenalininjekcioval lehet kezelni.

Egyes intézmények a tragédiat kdvetden gyorsan beszereztek EpiPen injekcidkat, mely
eszkoz/gyogyszer hasznalata - betanitas utan - barki altal konnyen kezelhetd €s a hatasa életmentd. A
gyermekek biztonsaga érdekében mi is szeretnénk ilyen eszkozt az dvodankba.
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3. Az 6voda ellenorzé, értékeld feladatai

Az ellendrzés feladatat az dvodaigazgato latja el.
Az ellendrzés célja: a pedagodgiai programban rogzitettek és a gyakorlat 6sszevetése a
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Ez évben az ellendrzést Az étkezés szokdsrendszerének kialakitdsa téméjaban végezziik.
Toreksziink az 6vodapedagogusok és a dajkak egylittes munka eredményességének feltarasara.
A korabbi években az értékelési csoport kidolgozta a szempontrendszert az 6vodai
szokasrendekhez, aminek alapjan torténik az ellendrzés

3.1. Ellenorzés

Ellenorzési tery

TEMA: Az étkezés szokasrendszerének vizsgalata

CEL: Az étkezés szokasrendszerének egységesitése
TORVENYI HIVATKOZAS: Pedagégiai Program 10 -11 oldal.

SIKERKRITERIUM:

Az dvodai életben az 6nkiszolgalas dominansan jelenik meg.

A szokésokat szimbolumokkal erdsitjiik meg

Az étkezés elOkészitéséhez onkéntes vallaldssal naposi rendszer mitkodik

Az eszkozok esztétikus elhelyezése az étkezdasztalokon

A gyermekek igényesek a kornyezetiikre, az esztétikumra, vigyaznak is a tisztasagra
Megfeleld sorrendben veszik el az eszkdzoket, és egyéni tempoban étkeznek, egyéni
igényeiknek megfelelden

Ismerkednek az 1 izekkel

LR

ANERN

Az étkezéshez tartozo illemszabalyok gyakorlasa

v' Ulés, halk beszéd, tanyér folotti tiszta étkezés (csukott sz4j), evéeszkdzok és talalo
eszkozok helyes hasznalata, 6vésa, fitk apro figyelmességei

v' Asztalonként jo étvagyat kivan a felnétt, illetve a napos

v A feln6tt egészségiikre kivanja az ebédet, asztalonként a gyermekek megkdszonik,
majd az egy asztalnal iilok egyszerre allnak fel, betoljak a széket és tdvoznak a
asztaltol. (kivéve a 3-4 évesek, akik folyamatosan teszik ezt)

v' Az 6vodapedagogusok sziilknek negyedévente beszamolnak az 6nallosag szintjérdl.

Az ellendrzés idokerete: 2023. szeptember és 2024. marcius honap
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IDOKERET IDOKERET
CSOPORT (étkezés) (étkezés)
Siini (nagycsoport) 2023. szept. 2. hete 2024. marc. 2. hete
Katica (k6zépsé csoport) 2023. szept. 3. hete 2024. marc. 3. hete
Méhecske (kiscsoport) 2023. szept. 4. hete 2024. marc. 4. hete

Az ovodai dokumentumok ellenorzésének ideje:

» Felvételi és mulasztasi naplo: 2023. oktober 1-jét6l minden honap elsé hétfoje

» Csoportnapl6 vezetése: 2023. szeptember 15-t61 negyedévente
» Csoportnapl6 mellékletét képezé dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok): 2023. oktoberétdl a csoportlatogatasok alkalmaval

3.2. Az értékelés

3.3.2 Az értékelo csoport feladata figyelemmel kisérni a pedagégiai program és a

gyakorlat egybevetését.

A belso értékelésért felel6s: Csirmaz Andrea 6vodaigazgato-helyettes

A szakmai munkak6z6sségbdl szervezddo értékeld csoport jogositvanya a neveldtestiilet altal
elfogadott értékelési munkaterv alapjan csoportlatogatas, dokumentumelemzés.

Az értékeld csoport a munkajat éves feladatterv alapjan végzi, munkajarol a nevelési évet zard
értekezleten tajékoztatja a neveldtestiiletet. Ezen kiviil az 6voda igazgatoja felé folyamatos

beszamolasi kdtelezettsége van.
Ebben a nevelési évben az értékeld csoport feladata:

A 6vodaigazgatoi ajanlas alapjan az intézményi projektek aktualizalasa az online, digitalis
dokumentacidoban ¢s az ének, zene énekesjatékok, gyermektanc eredményességének

kimunkalasa, értékelése.
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Ovodaigazgat6 ajanlasa az értékeléshez

Téma: az intézményi projektek aktualizalasa; az ének, zene énekesjatékok, gyermektanc?
Cél: a pedagdgiai programhoz kapcsolodo tovabbképzéseken megismertek minél
hatékonyabb alkalmazasa a gyakorlatban.

Feladat?:

>
>

A tovabbképzésen megismert 11j modszerek elmélyitése, bemutatasa, belso képzés

A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak és az adott csoport képességszintjének
megfeleld kivalasztasa;

A 3-6-7 éves korban tervezhetd zenei képességek fejlesztése kreativ, jatékos
modszerekkel,

A tevékenység differencialt szervezeti forméinak biztositasa;

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a zenei tevékenység segitségével.

Sikerkritériumok3:

>

YV VYV VYV A\

v

Egy nevelési évben 12-18 dalos jatékot és 5-7 mondokat tanitunk az ilinnepkdrok
anyagat is beleértve. Ezeket egész ¢v folyaman ismételjiik, hogy a bevésddést segitsiik.
tervezéskor figyelembe vessziik csoportunk Osszetételét, a gyermekek képességeit.

A dalos jatékokat évszakoknak megfeleltetve tervezzik, figyelve azok hangkészletére,
ritmusara, jaték tipusara.

A dalos jatékok jatékait megkomponaljuk, hogy minél erésebb hatassal legyenek a
gyermekek erkolcsi, esztétikai érzelmeire.

Eliink a dicséret egyénenkénti, valtozatos formaival

Mintaado szereplink, személyiségiink segiti a zenéhez valo kotddés kialakulasat.

¢liink a dalos jatékok adta humorral, a spontaneitas lehetdségeivel.

A gyermekeben erdsitjiik az egyiittmiikodo készséget, egymasra figyelést.

A kozos dalos jatékokat kotott szervezeti formaban tartjuk meg, vagy az udvari jaték
el6tt a csoportszobaban, vagy jo 1d6 esetén a szabad jaték eldtt az udvaron.

Csak egy dalos jatékot jatszunk, azt addig ismételjiik, mig minden gyermek sorra kertil
(15-20 alkalom), ha a gyermekek unjak, nem erdltetjiik.

Egyiitt jatszas kozben tligyeliink a viselkedési normak, esztétikus mozgés finomitasara
Az 6vodai nevelés teljes rendszerébe beépitjiik a zenehallgatasi lehetdségeket, altatas,
mas tevékenységek ¢élmény kiegészitése, folyosoi zene, évszaki koncert.

A zenei képességfejlesztd jatékokaz kotetlen formaban, mikro-csoportban végezziik.

! Varazskapu Ovoda Pedagogiai Programja 41 — 45. 0.
2 Nagy Jenéné: ONME Alternativ 6vodapedagdgiai program 8. 2017 Szolnok, szam 53 —59. 0.
3 Nagy Jendné: Ovodatiikor, 2001. Szolnok, 81 — 82. 0.
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A nevel6- oktaté munkat kozvetleniil segité munkatarsak értékelése
Cél:
e Olyan értékelési rendszer kialakitasa, ami a pedagdgiai munkat kozvetlenil segitd

munkakorben dolgozok feladat ellatasat hatékonyabbda teszi és Osztonzdleg hat a
teljesitmény fokozatos javulasara

A szabdlyzat kiterjed: Ovodatitkar, dajka, pedagdgiai asszisztens, (Neveld-oktaté munkdt
kozvetleniil segito) tovabbiakban NOKS munkatdrsakra

A kozalkalmazottak jogallasarol szo6lé torvény

Helyi dokumentumok: SZMSZ; Hazirend; PP; Munkak®éri leiras; Eves munkaterv

Az értékelésben résztvevo: dvodaigazgatd
Az értékelés idopontja (gyakorisdga): 3 évente egy alkalommal a nevelési év folyaman
Az értékelés szempontjai:

e A munkdjanak ellatdsahoz sziikséges szakmai ismeretek, képességek megléte
Feladatanak megfeleld korrekt munkavégzés
Munkafegyelem betartasa
Vagyonbiztonsag, titoktartas betartasa
Megbizhatdsag, elkotelezettség
Az esetleges/alkalmankénti gyakorlatvezetdi, mentori feladatok ellatasa,
Eves munkatervekben személyre sz016 feladatok teljesitése
Munkatarsak fejlesztése, 6sztonzése, sajat fejloddés
A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség
A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom és igyekezet
Egyiittmiikddés, kapcsolat az 6vodahasznalokkal (gyermek, sziild)
Egyiittmiikddés, kapcsolat az 6vodaban dolgoz6 munkatarsakkal
Egyiittmiikddés, kapcsolat a kozvetlen munkatarsakkal
A pedagogiai munka hatékonysaganak segitése

Az értékelés eredménye
A szempontokat (teriileteket) négyfoku skalan értékeljiik az alabbiak szerint:

R

+» Kiemelked6 eredmény (3 pont) s Kevéssé megfeleld eredmény (1 pont)

*

% Megfelel6 eredmény (2 pont) % Nem megfelelé eredmény (0 pont)

A teljesitmény értékelés eredményét (mindsitést), a maximalisan adhaté pontszdmnak a
ténylegesen adott pontszamhoz viszonyitott aranya hatarozza meg

Kivaléan alkalmas (80 — 100%), Alkalmas (60 — 79%), Kevéssé alkalmas (30 — 59%),
Alkalmatlan (30% alatt)

Alkalmatlan a mindsités akkor is, ha a mindsitési teriiletek barmelyikének értékelése ,,0”, nem
megfeleld. A mindsitésnek valds tényeken, ténymegallapitdsokon kell alapulnia €s az ezekbdl
okszerti, objektiv kdvetkeztetések levonasaval, vilagos, egyértelmiien megindokolt értékitélet
meghozataldhoz kell vezetnie.

NOKS munkatdrsak értékelése 2023/2024. nevelési évben
e Gyorgyné Samu Andrea, dajka e Pal Attilané, ped. asszisztens
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3.3. Belso onértékelés

Cél:
e Olyan értékelési rendszer kialakitasa, ami a dolgozok feladat ellatasat hatékonyabba
teszi és 0sztonzoleg hat a teljesitmény fokozatos javulasara

Jogszabalyi hivatkozas:
2011. évi CXC. tv. a nemzeti kéznevelésrol 69. § (4), 86-87. §
326/2013. (VIII1. 30) Korm. rend., majd a 401/2023. (VI111. 30.) Korm. rend.
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 145. § - 156. §
Helyi dokumentumok: PP; SZMSZ; Hazirend; Munkakéri leiras; Eves munkaterv

Az intézmeényi onértékelés folyamatos, otéves periodusokban zajlik,”
Az intézményi inértékelés teriileteihez kapcsolva az évente vizgsgdalandé szempontok az alabbiak:
a) pedagobgiai folyamatok
e az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel
e az évvégi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.
e apedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kdvethetd
e agyermek eredményeir6l fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a gyermeknek és
sziileinek/gondviseldjének
b) személyiség- és kozosségfejlesztés
e az intézmény vezetése ¢s érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol
o asziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben
¢) az intézményben folyo pedagdgiai munkaval dsszefliggd eredmények
e nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
e clismerések, kitiintetések
o clégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus)
e neveltségi mutatok
d) bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
e apedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak; a munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg
e az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés
e) az intézmény kiilsé kapcsolatai
e azintézmény a helyben szok4sos modon tajékoztatja kiilso partereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralaptl)
e a partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik
f) a pedagogiai munka feltételei
e azintézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktirat, jelzi a hidnyokat a fenntartonak
e azintézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-oktatod
munka humanerdforras sziikségletérol
e a humaneréforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara

* Felhasznalt irodalom:
OKTATASI HIVATAL Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpont — Segédanyaga
OKTATASI HIVATAL Onértékelési kézikonyv
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A belso onértékelésben a pedagdgusok latogatasanak alakulasa:

LATOGATOTT

PEDAGOGUS CSOPORT MEGVALOSULT
Csirmaz Andrea Siini k6zéps6 csoport 2017. 01. 19.
Juhészné Szlavik Anna M¢éhecske nagycsoport 2017. 01. 26.
Krasznai Tamara Katica kiscsoport 2023. 05. 04.
Kondekné Reményi Agnes Stini k6zEépsd csoport 2018. 04. 05.
Vastagné Stark Emese M¢éhecske nagycsoport 2018. 01. 19.
Molnar Maria Katica kozépsé csop. -

A bels6 onértékelésben érintett vezetd onértékelésének alakulasa:

AZ ONERTEKELES
VEZETO MEGVALOSULT K(")yETKEZ('j
IDOPONTJA
Varsanyi Monika 2019. 01. 25. 2023/2024. (?)
A bels6 onértékelésben intézményi onértékelésének alakuldsa:
AZ ONERTEKELES
VEZETO MEGVALOSULT KOVETKEZO
IDOPONTJA
Varsanyi Monika 2019. 02. 22. 2023/2024.

3.4. Tanfeliigyeleti ellendrzés az 6vodankban

Pedagogus tanfeliigvelet

2023 januarjaban pedagogus tanfeliigyeletre Csirmaz Andreat jelolte ki az Oktatasi Hivatal
pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzésre. A jogszabalyvaltozdsok miatt varhatdan ez a latogatas
oktoberben mar nem valosul meg.

Intézményvezetoi tanfeliigyelet

2019. februar 21-én két kiils6 szakérto részvételével megtortént a vezetdi tanfelligyelet.

A szakértok a tanfeliigyeleti eljarasrend szerint vizsgaltak a vezetdi ellendrzés 6t teriiletét:
1. A tanulas €s tanitds stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A valtozésok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Nl

Az értékelés eredményével elégedettek vagyunk, oriiliink a megerdsitésnek.
A teljes értékelési anyagot atadtuk a Fenntartonak.
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A kovetkez0 vezetdi tanfeliigyeletet az Oktatasi Hivatal a vezetdi kinevezés eltelt éveit
figyelembe véve szervezi meg. Az intézményvezetd ellendrzésére leghamarabb az
intézményvezetdi megbizas masodik, legkésobb negyedik évében keriilhet sor.

A 2024-es tanfeliigyeleti tervbe keriilésrél 2023 juliusaban értesitést kaptam, de a vezet6i
tanfeliigyeletek megsziintetése is varhato a Pedagdgusok 1j életpalyajat szabalyozo
torvénnyel.

Intézményi tanfeliigyelet

Intézményiinkben harom kiilsé szakértd részvételével 2019. aprilis 5-én megtortént a
tanfeliigyeleti ellen6rzés, mely az intézményt érintette.

A szakértdk a tanfeliigyeleti eljarasrend szerint vizsgaltdk az intézményellendrzés hét
teriiletét:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kozosségtejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢€s a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

NO U R WL

Az értékelés eredményével elégedettek vagyunk, oriiliink a megerdsitésnek.
A teljes értékelési anyagot atadtuk a Fenntartonak.
A 2024-es tanfeliigyeleti tervbe kertilésrdl 2023 jaliusaban értesitést kaptam.

3.5. Pedagogusmindsités az 6vodaban

2023 majusaban pedagdgusmindsitésre keriilt sor az 6vodaban. Krasznai Tamara gyakornoki
ideje letelt, és a pedagodgus életpalyara vonatkozo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
szerint az Oktatasi Hivatal mindsitési vizsgat megszervezte.

A mindsit6 vizsga sikeres volt, az 6vodapedagdgus 2024. januar 1-jével Ped.1. fokozatba
1éphet.

3.6. Szaktanacsadas az 6vodankban

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 19. § (5) bekezdése, tovabba az
Oktatasi Hivatalrol sz6l6 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan a nevelési-oktatasi
intézmények részére az allami kdznevelési kozfeladat ellatas keretében a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat az Oktatasi Hivatal a szaktanacsadoi haldzat miikddtetésével biztositja.
Ebben a nevelési évben tovabbképzési tartalommal valasztottunk pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat a Heves megyei POK ajanlatabol.

Rovidebb idétartamu tréningeket kértiink egészségnevelés €s mentalhigiéné, dramapedagogia
valamint intézményfejlesztés témaban.
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Ertekezletek a nevelési év soran

1. Munkatarsi értekezletek

A nevelési évet elokészito ertekezlet
vezeti: az ovodaigazgatd-helyettes
ideje: 2023. 08. 31.

Féleves éertekezlet
vezeti: az 6vodaigazgatd
ideje: 2024. 01. 12.

”or

Neveleési évet értekelo értekezlet

vezeti: az ovodaigazgatd
ideje: 2024. 06. 10.

2. Nevelotestiileti értekezlet

témaja: digitalis naplo, projektek és ének, zene, énekes jatékok, gyermektanc
vezeti: 6vodaigazgato

elokésziti: Csirmaz Andrea értékeld csoport (tartalmi vonatkozasban)

ideje: 2024. 01. 12.

3. Havi megbeszélések
ideje: minden honap els6 és harmadik hétféje
vezeti: 6vodaigazgato

4. Pedagogiai-szakmai munkakozosség megbeszélései

ideje: minden honap masodik hétfdje
vezeti: Kondekné Reményi Agnes, munkak6zosség vezetd
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Az 6voda nyitva tartasanak helyi rendje, és a dolgozdk
csoportbeosztasa

Az dvodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyitva tartasa 1épcsézetes munkakezdéssel, naponta 6 3° — 17 éraig biztositja a
gyermekek nevelését.

Az 6voda a karacsonyi iinnepek idején, az iskolai téli sziinethez igazodva kb. egy-két hétig
zarva tart.

A nyéri felujitasok és a nagytakaritas idejére az 6voda hat hétre bezar, de a gyermekek
feliigyeletét erre az idore Hatvan varos ovodaiban, valtozo helyszinen megszervezzik.

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus vagy ha ez nem biztosithato, akkor a
fejlesztési idon kiviil nevel6- és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkatars foglalkozik a
gyermekekkel a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen.
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) ,,Ha az dvoda reggel 8.00 ora elétt vagy a
délutani idoszakban nem fejleszto, iskola-elokészito vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktato munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja. ”(Hat.:2023.12.31-ig)
401/2023. (VII1.30)9.§ (5) valtozatlan tartalommal (Hatalyos 2024.01.01.)

Az 6vodapedagogusok munkaideje: heti 40 ora
A gyermekcsoportban eltdltott kotelezo ora mértéke: heti 32 ora
A neveléssel kapcsolatos feladatokkal 6sszesen: heti 36 ora
Gyakornok 6vodapedagogus gyermekcsoportban eltoltott kotelezd oraja: heti 26 6ra
Gyakornok 6évodapedagdgus a neveléssel kapcsolatos feladatokkal 6sszesen: heti 30 6ra

A nevel6, oktatdmunkat kozvetleniil segitd (NOKS) munkatarsak
Pedagdgiai asszisztens, dajkak, munkaideje: heti 40 ora
Ovodatitkar ¢és konyhai kisegité munkaideje: heti 30 o6ra

Az ovodapedagogusok és a pedagogiai munkat segitok csoportbeosztasa

MEHECSKE KATICA

CSOPORT CSOPORT SUI:; Cfs(gpo(?tRT
kiscsoport kozéps6 csoport gycsop
Juhaszné Krasznai Tamara Csirmaz Andrea
. , Szlavik Anna
Ovodapedagogusok Vastagné | Molnar Maria Kondekné
Stark Emese Reményi Agnes
Pedagogiai P4l Attilané
asszisztens
. - Abraham Gyorgyné Kis-Varga
Dajka nénik Marianna Samu Andrea Bertalanné
Ovodatitkar Kereki Erzsébet
Konyhai Kisegit6 Juhész Tiinde
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Az 6voda nyitva tartasanak modosulasa a nevelési év soran

Az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsokken, ezért a sziilok korében eldzetes
felmérést végziink. A sziiléi igényeknek megfeleléen szervezziik meg az dvoda nyitva tartasat
az iskolai sziinetek idején.

A tanév rendje szerint az iskolakban tanitasi sziinetek a 2023/2024. tanévben

8szi sziinet [2023. 10. 28- |A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek),
(tigyelet) |2023. 11. 05. |a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
w1l sziinet
i srzune 2023. 12. 22- | A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok),
(zdrva 5054 1. 07. |a sziinet utani elsé tanitési nap 2024. janudr 8. (hétfd).
tartunk)
tavaszi . . ) )
sziinet 2024. 03. 28- | A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda),
N 2024. 04. 07. |a sziinet utani els6 tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).
(igyelet)

Hatvan varos dvodainak nyari ligyeleti rendje

Ovoda

Ugyelet

Hatvani Vérosmarty téri Ovoda (Vorosmarty tér 1.)
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)

2024. jalius 01-tol -
2024. jtlius 12-ig

Hatvani Napsugar Ovoda (Godor K. u. 13.)
Hatvani Csicsergd Ovoda (Mészaros L. u. 49/51.)

2024. jalius 15-tol -
2024. jtlius 26-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Oyoda (Balassi B. ut 44.)
Hatvani Varazskapu Ovoda (Jokai u. 9.)

2024. julius 29-t81 —
2024. augusztus 9-ig

Hatvani Szazszorszep Ovoda (Hajos A. u. 3.)
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (Bajcsy-Zsilinszky u. 10)

2024. augusztus 12-t61 —
2024. augusztus 23-ig

2024. augusztus 26. hétf6t6l minden évoda nyitva tart.

Nevelés nélkiili munkanapok

A 20/2012. (VIIL. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) (5)-(7) bekezdése szerint a nevelési év soran
tapasztalatcsere, latogatas, tovabbképzés és szakmai nap céljabol 5 nevelés nélkiili napot
tartunk, melyrdl a sziiloket 7 nappal a zarva tartdst megel6zden tajékoztatjuk, és az ligyeletet
1gény szerint megszervezziik.
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Csalad és ovoda kapcsolata

1. A ,,befogadas” megkonnyitése érdekében hagyomanyaink szerint augusztus utolso
napjaiban csalddlatogatdson ismerkednek az 6vodapedagogusok a gyermekek otthoni
koriilményeivel, a sziilok nevelési modszereivel, az egyéni sajatossagokkal.
Hataridé: 2023. szeptember 30.

Felelosok: a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok

2. Sziildi értekezletet, tajékoztatot tartunk ez évben harom-négy alkalommal, melynek témdi:
2.1.
e Ovodank Hazirendje és a Pedagogiai Programunk bemutatasa
Gyermekjoléti rendelkezések — ingyenes étkezés
Informaciokérés a gyermekekrdl — Kis- és k6zépsd csoport
Ideje: 2023. janius 15. (leend6 kiscsoport)
2023. szeptember 15-ig (kiscsoport)
2023. szeptember 15-ig (k6zéps6 csoport)
2023. szeptember 30-ig (nagycsoport)
Felelos: 6vodaigazgato €s a csoportban dolgozo dvodapedagogusok

2.2.
e Logopédus és a Pedagdgiai Szakszolgélat tdjékoztatasa a felmérésekrol, fejlesztési
feladatokrol, ismerkedés a csoport életével, elvarasok, aktualitdsok — nagycsoport
Ideje: 2023. szeptember
Felelos: 6vodaigazgato €s a csoportban dolgoz6 dvodapedagogusok

2.3.
e Iskolas lesz a gyermekem, a gyermekek iskola-késziiltségének szintje, felmentési
kérelem és eljarasrend ismertetése. Aktualitdsok, a masodik félév programterve
Ideje: 2024. januar 10-ig
Felelos: a nagycsoportban dolgoz6 dvodapedagogusok €s az dvodaigazgato

e A batorito nevelés érvényesitése az vodaban és otthon, eredményeink
Aktualitdsok, a méasodik félév programterve
Ideje: 2024. januar kozepe
Felelds: Kis-kozéps6 csoport 6vodapedagdgusali

2.4.
e Ilyenek lettiink egy év alatt — beszélgetd kor sziiloi elégedettség kérdodivek kitoltése
A nyari élet el6készitése
Ideje: 2024. majus
Felelds: csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok

3. Fogadéorik

A gyermekek fejlodésérdl a sziilok érdemi tajékoztatasa érdekében, eldzetes idépont
egyeztetés utan az egyénenkénti fogadoorak megszervezését szorgalmazzuk.
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Ovodank kapcsolatrendszere

Ovodank és nevelGtestiiletiink az aldbbi szakmai szervezetekkel all kapcsolatban:

e Oktatasi Hivatal Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika

e Ovodai Nevelés A Miivészetek Eszkozeivel Egyesiilet
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika €s Csirmaz Andrea

e Ovodai Nevelés A Miivészetek Eszkozeivel Egyesiilet Bazisovodai Halozat
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika

e Ovodaigazgaték Munkakozossége
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika

e Nemzeti Pedagogus Kar
Heves Varmegyei Kiildottség tagja és
Orszagos kiildott: Varsanyi Monika

e Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ)
Kapcsolattarto: Akkreditacios bizottsagi tag: Csirmaz Andrea

e (Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
3000 Hatvan, Radnéti tér 2/A. A épiilet
Kapcsolattarto: Krasznai Tamara

e Kocsis Albert Zeneiskola, Hatvan
Kapcsolattarto: Csirmaz Andrea

e Hatvani Galéria - Hatvani képzoémiivészek
Kapcsolattarté: Vastagné Stark Emese, Kondekné Reményi Agnes

e Digitalis J6lét Nonprofit Kft. — OkosOvoda Program — 0j 6vodai honlap kialakitasa
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika, Kereki Erzsébet

A nevelomunkat segit6 sziildi valasztmany

Elnok: Toth Boglarka

Tagok:
kiscsoport:
Benkdné Toth Szilvia
Vassné Toth Nikolett Feladata: A SzMSz alapjan egytittmiikodés
kozE€psd csoport: a sziild, a neveldtestiilet és az 6voda
Dohényos Zso6fia kozott.
Gergics Beata A valasztmany a 20/2012. (VI1I. 31.)
nagycsoport: EMMI rend. szerint véleményezési
Fehér Erzsébet jogkorrel bir.
Toth Boglarka Koordinal6 az 6vodaigazgatd
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Az 6voda eseményterve
2023/24. Nevelési év
IDOPONT PROGRAM FELELOS
2023.
Junius 2023/2024 .nevelési évrol tajékoztatd sziildi értekezlet az | VM, KT, MM
15. 1j kiscsoportosok sziileinek
Augusztus
28. Nyitas
30. OMSI Bizottsagi iilés, Evnyit(') ovodavezeto6i értekezlet | VM, CSA
31. 2023/2024. nevelési évre évnyitd értekezlet a | VM, CSA, NYZ
nevel6testillet és a NOKS dolgozdk részvételével | minden dolgozd
Munka- tiiz- és balesetvédelmi oktatasok
Szeptember
1. Evnyitok az iskolakban KT, AM
1. Bolcsddések fogadasa VSE, JSZA, AM,
PAZS, VM, CSA
1-t61 Befogadas VSE, ISZA, AM,
folyamatos PAZS, VM, CSA
01. Dokumentumok megnyitasa (Felvételi és mulasztasi | VM,
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezo | Minden 6v.ped.
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok), Gyermektiikor)
06-10. Az 5 évet betoltott gyermekek logopédiai és MSSST | VM, CSA, KRA
vizsgalata a Pedagogiai Szakszolgalat pedagdgusai altal
4. A honap 1. és 3. hétféjén VM
18. havi programegyeztetd értekezlet
12. Szocialis segité munkatars az 6vodaban hétfonként VM, KT
11. A hénap 2. hétféjén KRA
Pedagdgiai-szakmai munkak6zosség mithelymunkéja
14. Munkaterv €s €éves program Osszeéllitasa, elfogadasa VM,
Minden 6v.ped
13-14-15. | Sziil6i értekezletek Csoportok 6vped.
15. 2023/2024. évi munkaterv beadasa a Fenntartonak VM
15. Munkaterv, PP, Hazirend, SZMSZ aktualizalasa VM
15. Ovi-galéria megnyit6 VSE, KRA
15. Pedagdgiai Szakszolgalat tajékoztatoja VM, CSA, KRA
a MSSST és a logopédiai mérések eredményérol
15; 22; 29 | Az étkezés szokasrendjének megfigyelése VM, CSA
20. Megemlékezés a Vasutallomas bombazasarol CSA
21-22 NPK Orszéagos kiildottgytilés évnyitd konferencia, Eger | VM
29.10:30 | Tlzriadd préba Minden dolgozo
1-30. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idopontokban | VM,  Csoportok
Sziil6i kapcsolattartas 6vped.usali
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
Oktober
1. 2023. évi statisztika elkészitése VM, KE
2. Dokumentumok ellendrzése VM
(Felvételi és mulasztasi naplo, Csoportnaplo) Minden 6v.ped.

4. Allatok vilagnapja — séta a Vadasparkba Csoportok 6v.ped.

5. Pedagbgus tanfeliigyelet Csirmaz Andreanal VM, CSA

5. Réteg sziiloi értekezletek a tehetség-mithelyekbe jard | Mithelyvezetok
17:00 gyermekek sziileinek (jelenléti/online)
11-t6l Tehetségmiihelyek megvaldsitasa a 30 oras litemterv | Mithelyvezetok

hetente szerint a nagycsoportos korti gyermekeknek

2. A hoénap 1. és 3. hétfdjén VM

16. havi programegyeztetd értekezlet

9. A hénap 2. hétféjén KRA

Pedagogiai-szakmai munkakdz6sség mihelymunkaja
12. Hospitalasok, belsé tuddsmegosztasok CSA, KT
Latogatas a Katica k6zépso csoportban csop./1 ov.ped.
20. A mesterprogram nyomon kovetése CSA, VM
23. Unnepi megemlékezés, koszorizas VM, dolgozok
1-31. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idopontokban | Minden 6v.ped.
November | Dokumentumok ellendrzése VM,

2. (Felvételi és mulasztasi naplo, Csoportnaplo) Minden 6v.ped.
2-30. Fogadoodrak a sziilok altal egyeztetett idépontokban | Minden 6v.ped.
3-25. Csoportlatogatasok — A szokasrendek kialakitasa VM Minden dolg.

6. és 20. Havi programegyezteto értekezlet VM
13. Pedagdgiai-szakmai munkakozosség mithelymunkaja | KRA
ONME Egyesiilet Jubileumi rendezvénye Minden 6v.ped.
nevelés nélkiili munkanap
16. Hospitalasok, bels6 tudasmegosztasok CSA, (CSA)
Latogatés a Siini nagycsoportban csop./1 6v.ped.
23. SZMK sziilokkel adventi programok megbeszélése, | VM, Minden dolg.
adventi vasar el0készitése
27-t61 Adventi vasar VM, Minden dolg.
27-28. Adventi gyertya gyujtas (1.) VSE, KRA
Téli galéria megnyito Minden dolgozd
December
1. Dokumentumok ellen6rzése VM,
(Felvételi és mulasztasi naplo, Csoportnaplo) Minden 6v.ped.
1. Korcsolyazas megszervezése CSA, KRA, KVB,
PA, KE, VM
1-16. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett iddpontokban | Minden ov.ped.

4. Havi programegyeztetd értekezlet VM

6. Ovodankba érkezik a Mikulas Minden dolgozd

11. Pedagogiai-szakmai munkakozosség mithelymunkaja | KRA

14. 16:00-t6l Csaladi karacsony az udvaron VM

Csaladonként 1 alma, 1 mécses Minden dolgozo
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IDOPONT | PROGRAM FELELOS
December
14. Hospitalasok, belsé tuddsmegosztasok CSA, VSE
Latogatas a Méhecske kiscsoportban csop./1 ov.ped.
20. Karacsonyi iinnep VM
Minden dolgozo
20. Munkatérsak karacsonya VM
dec. 22- Az dvoda a karacsonyi iinnepek idején, az iskolai téli | Minden dolgozé
jan. 7-ig sziinethez igazodva kb. két hétig zarva tart.
2024.
Januar
1-18 Tankételezettség  halasztasi  sziildi  kérelmekhez | CSA, KRA, VM
pedagogiai vélemény
8. Dokumentumok ellen6rzése VM,
(Felvételi és mulasztasi naplo, Csoportnaplo) Minden 6v.ped.
8-31. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idopontokban | Minden 6v.ped.
11. NOKS munkatarsak értékelése GYSA VM
12. NOKS munkatarsak értékelése PAné VM
8. A hénap 1. és 3. hétf6jén VM
22. Havi programegyezteto értekezlet
15. A hénap 2. hétféjén KRA
Pedagbgiai-szakmai munkak6zdsség mithelymunkaja
17-18-109. Félévi sziilbi értekezletek (téma: Farsang) Minden 6v.ped.
18. Hospitalasok, belsé tudasmegosztasok CSA, MM
Latogatés a Katica kozépsd csoportban csop./1 6v.ped.
19 lfélévi nevelQtestiileti értekezlet VM
' Enek, zene, énekesjaték, gyermektanc CSA
Februar
01. Dokumentumok ellen6rzése VM,
(Felvételi és mulasztdasi naplo, Csoportnapld) Minden 6v.ped.
1-28. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idopontokban | Minden 6v.ped.
5. A honap 1. és 3. hétf6jén VM
19. Havi programegyeztetd értekezlet
12. A hénap 2. hétféjén KRA
Pedagdgiai-szakmai munkak6zdsség mithelymunkéja
12-16. Farsang hete, Farsangi balok Minden dolgozé
15. Evszak koncert CSA
22. Hospitalasok, belsé tudasmegosztasok CSA, KRA
Latogatés a Siini nagycsoportban csop./1 6v.ped.
Marcius
1. Dokumentumok ellen6rzése VM,
(felvételi és mulasztasi napld, csoportnapld) Minden 6v.ped.
1-30. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett iddpontokban | Minden ov.ped.
4;11; 18 Csoportlatogatasok, ellenérzés a nagy-, kozépso-, | VM,
Kiscs. Az étkezés szokasrendjének kialakitasa Minden 6v.ped.
7. Tavaszi galéria megnyitd VSE
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
Marcius
10 héten 4t | Nagycsoportosok tszasoktatasa KRA, CSA, KVB,
KE, PAZS, VM
4, A honap 1. és 3. hétf6jén VM
18. havi programegyeztetd értekezlet
11. A honap 2. hétféjén KRA
Pedagogiai-szakmai munkak6z6sség mihelymunkaja
14, Hospitalasok, belsd tudasmegosztasok CSA, JSZA
Latogatas a Méhecske kiscsoportban csop./1 ov.ped.
utols6 hete | Hazi mesemondo verseny CSA, KT
Aprilis
02. Dokumentumok ellen6rzése VM,
(Felvételi és mulasztasi naplo, Csoportnaplo) Minden 6v.ped.
3. Locsolkodas Minden 6v.ped.
1-30. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idépontokban | Minden 6v.ped.
8. A hoénap 1. és 3. hétfdjén VM
22. havi programegyeztetd értekezlet
11. Nyitott nap az 6vodaban Minden dolgozo
15. A hénap 2. hétféjén KRA
Pedagdgiai-szakmai munkakozdsség mithelymunkéja
18. Hospitalasok, belsd tuddsmegosztasok CSA, KT
Latogatas a Katica kdozépso csoportban csop./1 ov.ped.
Ovodai beiratkozas VM
26 Evszakkoncert CSA
Tavaszi futdfesztival CSA, KRA
28. Majusfaallitas az dvodaban Minden 6v.ped.
Majus
6. Dokumentumok ellen6rzése VM,
(Felvételi és mulasztasi naplo, Csoportnaplo) Minden 6v.ped.
2-31. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett iddpontokban | Minden év.ped.
2-10. Anyak napja, mamak koszontése Minden 6v.ped.
6. A hoénap 1. és 3. hétf6jén VM
22. havi programegyeztetd értekezlet
13. A honap 2. hétféjén KRA
Pedagdgiai-szakmai munkak6zdsség mithelymunkéja
16. Hospitalasok, belsé tudasmegosztasok CSA, (CSA)
Latogatés a Siini nagycsoportban csop./1 6v.ped.
21-23. A Fold napjan tavaszi munkdk az 6voda udvaran Minden dolgozé
Muzsikds Péter hangszerbemutatoja Minden dolgozo
27-31. Gyermekhét az dvodaban (Kéklampas/polgarér nap) | Minden dolgozé
31. Nagyok bticsuzasa és Csaladi tehetségnap(?) Minden dolgozo
Junius
3. Havi programegyeztetd értekezlet VM
7. Csaladi nap és Apak napja Minden dolgozo
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részvételével
(nevelés nélkiili munkanap)

Idépont Program Felelos
Junius
12. Nevelési évet értékelo értekezlet VM
Pedagogiai-szakmai munkakdzosség beszamoloja KRA
GYIV felel6s beszamoldja KT
15. Beszamolo elkészitése, leadasa VM
20. 2023/2024. nevelési évrdl tajékoztatd sziiléi | VM
értekezlet az 0j kiscsoportosok sziileinek
21. Dokumentumok ellendérzése, leadasa (Felvételi és | VM
mulasztdasi  naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo | Minden 6v.ped.
mellékletét képezo dokumentumok (projekt tervek,
tematikus tervek, vazlatok, reflexiok), Gyermektiikor)
3-14. Csoport kirandulasok (igény szerint sziilékkel, vagy | Csoportok 6v.ped.i
sziilok nélkiil 2 csoport egyiitt) VM, KE
21 Testiileti kirandulas VM, KE
(nevelés nélkiili munkanap)
Julius
29 -aug. 9. | Nyari tigyelet a Hatvani Varazskapu Ovodaban Minden dolgozé
Augusztus
12-23. Nyari nagytakaritas Minden dolgozd
26. Nyitnak az é6vodak Minden dolgozd
Evnyité évodaigazgatéi munkakozosségi értekezlet | VM
30. Csoportnaplo, Mulasztasi naplo, VM
Tehetségmiihely naplo zérdsa, mentése, nyomtatdsa | Minden dv.ped.
Evnyitd értekezlet a nevelGtestiilet és a neveld - | VM, CSA
30. oktatd munkat kozvetleniil segité (NOKS) dolgozok

Hatvan, 2023. szeptember 14.

Varsanyi Monika
intézményvezeto - dvodaigazgatd
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Gyermekvédelmi munkaterv
2023/2024. nevelési évre
IDOP. FELADAT FELELOS:
Szept. | e A gyermekekkel és a sziil6kkel valo megismerkedés, szocidlis segitd Qvodaigazgaté,
1-t61 bemutatasa Ovoda-

¢ Az dvodaba felvett gyermekek adatainak egyeztetése. pedagogusok

e Anamnézis lapok kit6ltése, a befogadas elokészitése, folyamatos Dajka nénik
kapcsolattartas a sziilokkel. Gyermek-

o Az (ij gyermekek befogadasa, az egyéni jellemz8k figyelembevételével [védelmi felelSs
a kozosségi ¢let szabalyainak és a szokasok elsajatitasanak segitése,
ovodai nevelés.

Szept. | e A 3 éves kortol kdtelezd, rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel GYV. felelds,
1-t61 kisérése, a hidanyzasok igazolasanak ellendrzése. OV ped.-k

e Kapcsolattartas a sziilokkel. Ovodaigazgato6

o Egyiittmiikodés a szocialis segité munkatarssal és a Gyermekjoléti Ovodatitkar
Szolgalat munkatarsaival.

o Veszélyeztetett gyermek gondozasi tervének megbeszélése, az 6vodara
harul6 feladatok egyeztetése.

Szept. | e Az évi kiemelt, specialis céljaink, feladataink meghatarozasa, kitlizése [GYV. felel6s,
30. csoportonként. OV ped.-k

e A HH és HHH helyzetii gyermekekkel kapcsolatos feladatok Ovodaigazgato

meghatarozasa és a feladatok dokumentalasa. Ovodatitkar
Okt. 1. | e Az oktober 1-i kdtelezd adatszolgaltatashoz a statisztikai adatok Ovodaigazgato
Osszegyljtése. Ovodatitkér

o A csoportnaplokban a gyermekvédelmi dokumentacio elkészitése.

o A hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, a GYV. felelds,
veszélyeztetett gyermekek ovodai életének folyamatos figyelemmel Ovodaigazgato
kisérése, a problémakra adekvat feladatok meghatarozasa és
megvalésitasa.

Meghi | e Szakmakozi megbeszélések, jelzérendszeri egytittmiikodés GYV. felelds,
vas e Konferencian, talalkozokon valo részvétel, az ott hallott informaciok QV- ped.-k
szerint |  atadasa a kollégandknek. Ovodaigazgato
Szept.1| e Jelzérendszeri feladatok ellatasa, egyiittmiikodés a Gyermekjoléti- és  GY'V. felelés,
- t61 Csaladsegité Szolgalat szakembereivel, a Védéndvel, a Pedagogiai Ov. ped.-k
Folyamat| Szakszolgalattal Ovodaigazgato
os, e A hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, a

minden- | veszélyeztetett gyermekek 6vodai életének folyamatos figyelemmel

napi kisérése, a problémaékra adekvat feladatok meghatarozasa és

feladat megvalositasa.

o A csoportokban folyé gyermekvédelmi munka figyelemmel kisérése.

Féléve |e A gyermekek fejlédésének rogzitése a Gyermektiikor c. GYV. felel6s,
nte dokumentumban, a fejlédés eredményeinek megbeszélése a sziilokkel [Ov. ped.-k
félévente. Ovodaigazgato

o Az évi kiemelt, specialis céljaink, feladataink megvaldsulasanak
értékelése, tovabbi feladatok meghatdrozasa.

Juni.15 | ¢  Beszamolo az elvégzett gyermekvédelmi munkarol. GYV felelds

Hatvan 2023. szeptember 7.

Krasznai Tamara, gyermekvédelmi felel6s
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A pedagdgiai-szakmai munkako6zésség munkaterve
2023/2024. nevelési év

IDOP. PROGRAM DOKUMENTUM FELELOS
A tehetségigéretek El6z6 nevelési év vége, Stini csoport
Szept. 4. | beazonositasa, mithelybe beajanlas ovodapedagogusai
vélogatas egyeztetése
Szept. A munkakdzosség Eves munkaterv . Munkako6zosseg vezetd
11 munkatervének ¢és éves Udvari élet szabalyai Ovodapedagogusok
' programjdnak &sszedllitasa Galéria megny. meséje Ovodaigazgato
Réteg sziildi értekezlet a Feljegyzés Munkakozosség vezetd
tehetségmiihelyben résztvevd | Fényképes visszatekint Ovodaigazgat6
Okt. 9. A Ptih
gyermekek sziileinek Tehetségmiihely-
Esetmegbeszélések vezetd ovodapedagdgusok
Csoportlatogatasok —a Szokas és szabalyrendszer | Munkak6z0sség vezetd
Nov. szokasrendek kialakitasa Oltozkodési szokasok Ovodapedagogusok
2-30. Esetmegbeszélések Ovodaigazgat6
Dajka nénik
Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Munkak6zosség vezetd
Nov. 13. | gyakorlatban Projektek, Zenei gyiijt. Ovodapedagogusok
Esetmegbeszélések Feljegyzések Ovodaigazgato
Projekt pedagogia a Otletgyiijtemény Munkakozosség vezetd
gyakorlatban Projektek, Zenei gyiijt. Ovodapedagogusok
Dec. 11. | Csaladi advent és Feljegyzések Ovodaigazgat6
adventi vasar
Esetmegbeszélések
Jan. 15. | Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Munkak6z0sség vezetd
gyakorlatban Projektek Ovodapedagogusok
Esetmegbeszélések Feljegyzések Ovodaigazgat6
Febr. 5. | Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Munkak6zosség vezetd
gyakorlatban, Projektek Ovodapedagogusok
Farsang elokészitése Feljegyzések Ovodaigazgat6
Esetmegbeszélések
Marc. 4. | Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Munkak6z0sség vezetd
gyakorlatban Projektek, Zenei gytijt. Ovodapedagogusok
Esetmegbeszélések Feljegyzések Ovodaigazgat6
Apr.15. | Projekt pedagogia a Otletgyiijtemény Munkak6zdsség vezetd
gyakorlatban Projektek Ovodapedagogusok
Esetmegbeszélések Feljegyzések Ovodaigazgat6
Maj. 13. | Csaladi tehetségnap Ko6zéps6 csoportos éves Munkak6zdsség vezetd
elokészitése zenei gyljtemény Ovodank dolgozéi
Bucsuznak a nagyok Fényképes visszatekinték | a nagycsoportba jaro
gyermekek, Sziilok
mihelyvezeték
Jun. 10. | Nevelési évet értékeld Beszamolok Munkak6z0sség vezetd
értekezlet. Feljegyzés Ovodaigazgato,
Ovodank dolgozoi
Hatvan, 2023. szeptember 7. Kondekné Reményi Agnes

Pedagdgiai-szakmai munkak6zosség vezetd
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

1. Elfogadas

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2023/2024. évi intézményi munkatervét az 6voda igazgatdja a
nevelGtestiilet aktiv bevonasaval készitette el.

Megismerte, véleményezte és elfogadta a neveldtestiilet, a teljes munkatarsi kor és a Sziilék
Kozosségének képvisel6i 2023. szeptember 14-én.

2. Jovahagyas
A Hatvani Varazskapu Ovoda 2023/2024. évi intézményi munkatervét a jogszabalyi elSirdsok
szerint az igazgato az érintettekkel megismertette. Az érdekeltek élhettek véleményezési
jogukkal.
A 2023/2024. évi intézményi munkatervet Fenntartd jovahagyasahoz az évoda igazgatdja
2023. szeptember 15-én a Fenntartohoz benyqjtotta.

3. Ervényesség, hatalyossag

A Fenntart6 altal elfogadott munkaterv a 2023. szeptember 1 — 2024. augusztus 31-ig
érvényes. Hatdlya az 6voda valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

4. Nyilvanossaga

A 2023/2024. évi intézményi munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhat6 az igazgatoi
irodaban és az 6voda honlapjan.

Kelt: Hatvan, 2023. szeptember 14.

Varsanyi Monika
intézményvezetd - dvodaigazgatd
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A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere
2023. december 31-ig hatalyos torvények, valamint

2024. januar 1-t6l érvénybe 1ép6 végrehajtasi rendeletek

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és modositasai.

e A2011.évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei.

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl és modositasai.

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

e Egyes kdznevelést érintd torvények modositasardl szolo 2021. évi LIL torvény.

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek &6vodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol.

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

e 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és
egyeb kapcsolodo torvények modositasarol.

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé  1992. ¢évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol. 2023. december 31-ig

e 401/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j €letpalyajarol szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-tol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagodgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl.

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelete személyes gondoskoddst nyajté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

e 2023. évi LIL torvény (Puétv.) és végrehajtasi rendeletei

o (Puétv.154. § (4) 1568. (3.), Ptétv.157. § (3),(6) (9) (10)-(11) (12), (14),158. §. (3)(6)-
(9), 159. §(3)

o 402/2023. (VIII. 30.) korméanyrendelet a pedagogusok 1Uj életpalyajardl szolo torvény
szerinti felzarkdz6 és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes

kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol



403/2023.  (VIII.  30.) kormanyrendelet egyes koOzneveléssel — Osszefiiggd
korményrendeletek mddositasarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatod intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban
val6 kozremiikodés feltételeirdl.

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
eldmozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

Az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény (Elitv.)

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyiellatasrol

30/2023. (V1I1. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rend;jér6l

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv évodak szamara. Hatodik, javitott kiadas.
Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv évoddk szamdra. Otddik, javitott kiadas.

Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagdogus 1. és Pedagdgus .
fokozatba 1épéshez, hatodik, mddositott valtozat.

Kiegészitd utmutato az Oktatasi Hivatal éltal kidolgozott Utmutatdo a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloéi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés
hatodik, javitott valtozat.

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak.

Az 6voda mitkddésével kapcsolatos, Hatvan varos képviseld testiiletének rendeletei.

Orszagos pedagodgiai - szakmai ellendrzési kézikonyv 7. javitott kiadas



1.Intézményi adatok

Az intézmény Alapito Okirat szerinti feladatellatasa

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése, ellatasa
e kizarolag a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai ellatdsaval 0sszefiiggd specialis
eszkozokkel, foglalkozdsokkal, ellatassal 6sszefliggd feladatok ellatasa.
Az intézmény ellatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd azt a kiilonleges banasmodot
igénylé gyermeket, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan, (nagyothallo —
80dB foku hallasveszteségig, latassériilt- gyengén 14td). Beszédfogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény neve, cime: Hatvani Vorosmarty téri Ovoda,
3000 Hatvan Vorésmarty tér 1. Telefon: 37 /342-338

E-mail cim: vorosmarty60@agmail.com

Honlap elérhetdsége: www.vorosmarty-teri-ovoda.hu

Intézményvezeté: Sarmanyné Oszi Krisztina
Fogad¢ 6rédja: Minden nap 9-10 6raig, eldzetes bejelentkezés alapjan
Intézményvezeté-helyettes: 2023. december 30-ig Szabd Istvanné

Ovodatitkar: Nagyné Kiss Edina


mailto:vorosmarty60@gmail.com
http://www.vorosmarty-teri-ovoda.hu/

2. Pedagogiai munka feltételeinek megteremtése

2.1. Kiils6 intézményre hato elvarasbdl (jogszabaly, torvényi valtozasokbél) adodé
feladatok

A 2023/24 nevelési év inditasa az j 2023. évi LII torvényi (Paétv.) valtozasokkal

Az egyik legfontosabb ¢és elsédleges feladatom lesz augusztus 31-én megtartott évnyito

értekezleten, az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa a jogviszonyvaltozasrol.

Vezetoi Feladatok

A pedagdégusok 1) életpalyajardl szoldé 2023. évi LII. torvény 157. §-anak (3)
bekezdésében foglaltak szerint a torvény rendelkezései 4ltal érintettet
kozalkalmazottakat 2023. szeptember 15-ig irasban tajékoztatni kell a jogviszony
atalakulasarol.

2024. januar 1-jét6l a korabbi foglalkoztatdsuknak megfeleld kozalkalmazotti
jogviszonyban nem lehetséges, annak szinte kizarolagos formaja a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony. Az intézménylinkben kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott pedagogusok és a nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segiték
kozalkalmazotti jogviszonya tehat 2023. december 31. napjan megszinik,
kozalkalmazotti jogviszonyuk a torvény 158. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul at, mig a nevelést-oktatiast nem

kozvetleniil segité kozalkalmazottak jogviszonya munkaviszonnya alakul.

A munkaltatéi tajékoztatds utdn a jogviszonyvaltas el nem fogadasarol irasban kell
nyilatkoznia a dolgozonak. A hataridé elmulasztdsa jogvesztéssel jar, az el nem

fogadasrol szol6 nyilatkozatot nem vonhatja vissza.

2023. szeptember 15-i hataridével, az uj foglalkoztatasi jogviszonyba torténd
kinevezési / munkaszerzOdés modositasi ajanlat atadasa, amely tartalmazni fogja
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba sorolt munkavallaloként a Paétv. 157. §
(10)-(12) bekezdéseinek megfeleld havi illetményiiket. 2023. julius 1-2023. november
1. kozotti illetménykiilonbozetiiket a munkaltatd 2023. december 10-ig fizeti ki.

Té4jékoztatds az 1j torvény kapcsin minden olyan dologrol, ami az odvodai

munkankhoz, mikodésiinkhoz kapcesolodik.



Valtozasok a nemzeti koznevelésrol sz6l6 torvényben szeptember 1-jei hatalybalépéssel.

Nkt.-t érintoé fobb valtozasok:

o Sziil6 és sziiloi jogok, kotelezettségek definialasa

o Allergias betegséggel €16 gyermekekre veld fokozott figyelem

e Intézményi alapdokumentumok elfogadasi rendje

e Tanulodk feliigyelete

e Tanév meghosszabbitasanak lehetdsége

e Vis major helyzetekre vonatkozé szabalyok

e Ezek tekintetében az alap dokumentumok (Pedagoégiai Program, SZMSZ,
Hazirend) feliilvizsgalata, médositasa.

e Intézményiink tanfeliigyeleti egysége bekeriilt a 2024. évi ellenérzési tervbe. A
tanfeliigyeleti latogatds megszervezéséhez sziikséges adatok megadasa az OH
feliiletére 2023. szeptember 22-ig.

e Oktober 1-i Statisztika elkészitése, KIR feliilet, K6zzétételi lista (honlap)

e 2024. januar 1-tol valésul meg az 0j jogviszonyban torténé alkalmazas

e 2024. januar 15-ig a kinevezési okmanyt atadni a munkavallalonak, havi illetményét,
munkabérét a 159.§ alapjan meg kell allapitani, a r4 vonatkozd poétlékat és egyes
koznevelési feladatokért jard megbizasi dijat al02.§ figyelembevételével meg kell

hatarozni

Vezetoi feladat 2024. augusztus honapig:

1. TER (Teljesitményértékelési rendszer) intézményi feladatainak elékészitése.
2. Pedagdgus kollégak felkészitése.
3. Az értékelésbe (esetleg bevontak) korének meghatarozasa.

4. Bizonyos vezetdi feladatok delegalasa.



2.2. Személyi feltételek

A munkavallaloi 1étszamunk a nevelési év kezdetekor:

Allomanyban van két 6 6vodapedagogus kolléga, akik a munka aléli mentességéi

idejiiket toltik 2023.08.30 -2023.12. 30-ig.

Munkakor

Fé

Képzettség

ovodavezetd helyettes

1

preventiv €s korrektiv pedagogiai pszicholdgiai szakvizsga
Mester fokozat

6vodapedagodgus

1 | 6vodapedagogusi végzettség Ped.Il. fokozat

A két pedagdgus menteségi idejére, a koltségvetésiinkben mar kettds bérrel terveztiink, hiszen

2023. 09. 01-tdl sziikségszert a kollégak helyettesitése.

Ebben az évben, december végén 2 pedagdgus kolléga vonul nyugdijba.

nevelési év

sziikséges pedagogus hianyz6 pedagdgus/nyugdij

2023/2024 nevelési év

6 2

Ennek megfelelden az aktiv 1étszamunk a kovetkezoképpen alakul.

Ovodapedagogusaink féiskolai végzettségiiek, szakvizsgazott pedagdgusok (2 £6)

Munkakor Fé Képzettség
ovodavezetd 1 kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga
o6vodapedagogus 4 ovodapedagdgusi végzettség
6vodapedagogus 1 ovodapedagogusi végzettség, kozoktatdsi vezetd €s
(nyugdijas) pedagbgus szakvizsga, Mesterpedagdgus
pedagbgiai asszisztens | 2 szakképzett
svodatitkar 1 pedagogiai asszisztens és ad{m’msztratlv szakképzettség
(napi 6 oraban)
dajka 3 szakképzett
konyhai kisegito 1
Osszesen 13
Ovodapedagégusok fokozatba sorolasa:
Fo
Pedagogus Ped. I. | Ped. Il. | Mester Gyakornok
3 1 1 1
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Az 6vodai felnottek személyében valtozas tortént.

2023. szeptember 1-t61 két pedagdgus kolléga a munka aldli mentességét tolti

nyugdijba vonulas miatt, helyiikre egy mar nyugdijban 1évé 6vodapedagogust és egy
pedagogiai  asszisztenst alkalmazunk, (hatarozott idejii munkaszerzodéssel, aki
o6vodapedagogusi képzés elsdé évfolyamat kezdi és van egy szocidlpedagdgiai
diplomaja).

Valtozas még, hogy a két iires évodapedagdgusi allas helyet sikeriilt két fiatal 6vo

nénivel (az egyik még gyakornok, de ebben a nevelési évben lesz a mindsitése)
betdlteni.

Tovabbi személyi valtozas, - az egyik dajka néni kérésére, kdzos megegyezéssel
munkahely valtas miatt 2023. julius 31-el megsziintettiilk munkaviszonyat. (Az iires

allashely augusztus 14-re az tigyeleti hétre mar betoltésre keriilt).

A személyi feltételeket egyre nehezebb biztositani, az egyik legnehezebb és megoldasra varo

feladatom volt, a nyugdijba vonul6 kollégak potlasa, annak érdekében, hogy a 2023/24-es

nevelési évet zokkendmentesen tudjam inditani. A személyi valtozasok jelentdsek voltak,

nehéz jo szakembert taldlni, egyaltalan dvodapedagogust talalni. A kiirt allaspalyazatokra is

egyre kevesebb palyazat érkezik.

Ebben a nevelési évben kiemelt feladatom lesz egy Osszetartd, jo szervezeti kultira

kialakitasa. Egy olyan kollektiva formalasa, akik azonosulnak az intézmény céljaival,

szokasaival, értékeivel, hagyomanyaival. Hosszabb tdvon a jovO tekintetében, fontos

szamomra, hogy képesek legyiink tovabb fejlddni, ezért megtaldlni mindenkiben azt az oldalt,

tehetséget, személyiségjegyet, amiben jo, és azt tovabb erdsiteni, fejleszteni.

Szeretnék minél tobb 1d6t tolteni az 0 kollégakkal, mentordlni minél jobban
megismerni  Oket, az erdsségeiket ¢€s gyengeségeiket feltérképezni ¢€s ennek
megfelelden iranymutatast adni, tdmogatni abban, amit igen is jol csinal, vagy akar a
fejlédés utjan elinditani.

Szeretném 0sztondzni az 6vodapedagdgusokat, latogassak egymads tevékenységét,
batran hospitaljanak, minél jobban megismerjék a helyi szokasokat. Egy-egy latogatas
alatt egymastol is nagyon sokat tanulnak.

Az 10j kollégakat 0sztondzni a szakmai fejlodésiiket eldsegitd képzéseken valo
részvételre. Amennyire koltségvetésiink engedi tdmogatni anyagiakkal is a részvételt.

Tehetségmiihelyeink tovabbi fenntartasat biztositani, esetleg ujakat elinditani.
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e Szeretném Osztondzni az Ujonnan ¢érkezd pedagdgusainkat majd a pedagogus
szakvizsgara, illetve a mindsitésekre.

o A kdzoOsséget csapatépitd programokkal formalni.

2.3. Targyi feltételek

Bar megszoritasok vannak, a fenntartonk igyekszik biztositani a nevelémunka targyi,
infrastrukturalis feltételeit.

kozepére csinaltak meg. Az udvari jatékaink koziil leginkabb a fa jatékok javitasra, feltjitasra
szorultak. Ami nagyon sziikséges volt a csuszda feljard, mindét udvaron javitasra keriilt. Az
udvari jatékok festését mar egy ideje szeretnénk megoldani, most juniusban megkaptuk a
sziikséges festéket, a kiiilOkre és padokra, amit sziildi és dolgozoi segitséggel lefestettiink. A
fa udvari jatszoeszkozok festése sziikségszerii lenne, amire igéretet kaptunk a Hatvani
Szolgaltato Kft.-t6l, bizunk a miel6bbi megvaldsulasban.

A targyi feltételek torvényi eldirasainak igyekszik ovodank megfelelni s lehetdség szerint
gazdagitani a meglévo készleteinket.

Ezen beruhazéasok fedezésére a koltségvetés €s alapitvanyunk tdmogatisa adja a pénziigyi

alapot.

Minden évben tervezésre keriilnek karbantartasi, felujitasi munkak.

Ebben a nevelési évben (2023/24) a kovetkezOket tervezziik.

e Beltéri régi ajtok cseréje, mianyag ajtokra, de a festése nagyon sziikségszerli lenne

e Tornaszoba régi lambéria falburkolatanak eltdvolitasa €s alatta a fal vakoldsa ahol
sziikséges ¢€s festése

e Tobb helyen beazik az épiilet, a tetd atvizsgalasa, és a rossz cserepek cseréje, a
beazéasok javitasa, festése

e Mosdok régi vizvezetékeinek cseréje

e Reményeink szerint az elkdvetkezendd évben sikeril a mi udvarunkon is
megvalositani egy ovifoci palyat, amely az utanpotlas nevelésén kiviil, a mindennapi
mozgasra is ujabb lehetdséget nyujtana.

e Tovabbi elképzelésiink, a jatszéudvarok (kozépsd, és nagycsoport részén is) egy
nagyobb teriilet gumitéglaval torténd boritdsa, ami lehetdvé tenné, hogy a gyerekek
barmikor udvaron lehessenek

e A bejarat mellett a korlat festése, a csatorna elvezetésének megoldasa a bejaratnal,

ugyanis az esOviz mind oda folyik.
12



2.4. Csoportok, létszamok, adatok

Az intézményben a féréhelyek szama: 80

A csoportlétszam most egy csoportban atlépi a 25 fot.

2023/2024-as nevelési évben is integraltan, az 0j alapitd okiratban meghatarozottak alapjan,

neveljiik 6vodankban a gyermekeket.

SNI-s BTM .
Csoport | Létszam | gyermek | gyermek Ovodapedagogus Dajka
szama szama
. , " . |Juhdsz Melinda Qs
Kiscsoport 24 16 116 016 Kiss-Varga Andrea Feketéné Szal Andrea
Kis-kozépsd | oy 5 | ofg | ofg | Szalancziné Rémdn Barbara ) o oo s rdi Timea
csoport Pintér Szilvia ped.aszisztens
.y . . | Szlics-Majoros Viktoria Lakatosné Géczi
Nagycsoport |~ 27 6 016 116 Palik Jozsefné Renata
Osszesen 75 1o 0 f6 1
: ‘e Vallo Katalin Pedagbgiai asszisztens
Minden csoportot érintd T . 7 o
beosztasok Nagyné Kiss Edina Ovodatitkar
Molnér Judit Konyhai kisegitd

Az évodapedagégusok heti valtasban, déleldtt és délutan, lépcsdzetes munkakezdéssel

dolgoznak a csoportokban.

Kotott munkaido 32 ora Hétfo-Csutortok Péntek
30 00 30 30

Délelott 330_1200 330_1230
10%-16 10*°-16

Délutan 10%-16% 10%-16%
10*-17% 11%-17%

Gyakornok (1 f6 6vodapedagogus munkabeosztasa)

Kotott munkaidoé 26 ora Hétfo Kedd-Péntek
] . 630_1230 630_1130
Délelott 230_1 330 730_1 930
Délutan 11%-17% 12%-17%
Vezet6 helyettes munkaidd beosztasa:
Kotott munkaido 24 ora Hétfo-Csiitortok Péntek
] . 630_1130 630_1030
Délel6tt 730_1 30 7301130
Délutan 11%-16% 12%-16%
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Az Ovoda Pedagogiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését
¢és (egész Ovodai ¢életet magaban foglalo) vezetését kotelez6 oraban (heti 32 ora, gyakornok
esetében 26 ora) kell letolteni a csoportokban. A munkaid6 fennmarado részében, legfeljebb
négy oOraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevelOtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa,
tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A
nevelémunkaval Osszefiiggd egyéb feladatok végrehajtdsa 6vodan beliil és 6vodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd

id6keretben.

A dajka nénik a bevalt cstisztatott munkarendben kezdik a tanévet. Reggeles és csusztatott
idejli délutanos miiszakban dolgoznak haromhetente valtva. Egy hét reggeles miiszakot, két

hét délutanos koveti.

Napi munkaidoé 8 ora Hétfo-Péntek
Délelbtt 6%0-14%
Délutan 8%0-16%
Délutan 9%.17%

A pedagégiai asszisztens munkaideje

Hétfo-Péntek
Napi munkaidé 8 6ra g%0_16%
730_1 530

Feladat fiiggvényében modosithatd. Mindhdrom csoportban ellatja a feladatét.

79. § (7) A pedagogiai ¢s a gyogypedagodgiai asszisztens legfeljebb heti harmincot orat
koteles a tanulo- és gyermekcsoportban ellatandé feladatok ellatasaval tolteni, a fennmarado
6t oraban csoporton kiviili egyéb feladatokat 14t el.

Ovodatitkar munkaideje

Hétfo-Péntek

Napi munkaidé 6 6ra g00_1 400

Feladat fiiggvényében modosithato.

Konyhai kisegité munkaideje

Hétfo-Péntek
Napi munkaido 8 ora 700_1500
730_1530

Feladat fliggvényében modosithato.
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3. Pedagadgiai elveink, célok, fo feladataink

3.1. Az 6voda alapvet6 nevelési elvei

e a gyermek jogainak érvényesitése,

e a gyermek érzelmi biztonsdganak megteremtése, szeretetteljes, élménygazdag,
harmonikus fejlédésének eldsegitése,

e a gyermek Onallosdganak biztositasa,

e a gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség, illetve személyiség fejlesztése a
tevékenységi rendszeren keresztiil (felzarkoztatas, prevencio, tehetséggondozas),

e csaladi és 6vodai nevelés 0sszehangolésa,

¢ a kommunikacids és kooperacios képességek fejlesztése az 6vodai élet folyamén,

e apedagogiai programban megfogalmazott értékek, célok megvaldsitéasa.

3.2. Pedagodgiai munkank soran kiemelt feladatunk:

e alapvetd dokumentumok (Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend) feliilvizsgélata, a
sziikséges modositasok végrehajtasa az 1j torvényi valtozasok tekintetében,

e a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, derlis és
kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa,

e még nagyobb ¢és tudatosabb odafigyeléssel a beszoktatasra, 1) gyermekek
fogadasara, sziilok felkészitése, segitése (E16z6 nevelési év feladatai értékelésének -
belsé mérések (kimeneti mérés) eredményébdl kiindulva,

o fontos feladatunk lesz az 1j kollégak mentoralasa, szakmai tamogatasa, segitése,

e agyakornok kolléga mentoralasa, szakmai tamogatasa, segitése a portfolio
elkészitése sordn ¢s a sikeres mindsitd vizsgara valo felkészitésben,

o ¢l6z6 nevelési év feladatainak értékelésébdl az egészséges életmodra nevelésen
beliil, a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa, megerdsitése, €s beépitése a
mindennapi évodai életbe, a fenntarthatdsagra nevelés, felndttek példamutatasa, a
feltételek megteremtése,

e atehetséggondozas, a tehetségmiihelyeink megtartasa az 0j kollégakkal is
egylittmiikddve,

o Kkiils6 ellenérzésbél adédo feladat - Intézményi tanfeliigyeletiink lesz 2024-ben
ehhez sziikséges intézményi onértékelési feladatok megvalositasa,

e atevékenységek altal, a sokoldalu és jatékos tapasztalat és ismeretszerzés biztositasa,
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e anyanyelvi nevelés, mely az egész dvodai ¢életet athatja,

e kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralésa,

e a nagycsoportos gyermekeknél, az iskola-elokészitd funkcid erdsitése, a hatéves

korban kotelezd

iskolakezdésre még nem kész gyermekek

iskolakezdésbol

fejlesztésének eldsegitése,

adodé problémak

tovabbi

sikeres

ovodai

kezelése — az

nevelésének és

e az 6vodai élethez kapcsolodd dokumentaciod, naprakész és esztétikus vezetése,

e Elo6z6 nevelési év feladatainak értékelésébol (ismételt feladatok), online kérdoiv

kifejlesztése, a sziiloi igény ¢€s elégedettség mérésére.

e A csoportnaplé digitalizalasa, ismerkedés az Ovikréta rendszerével,

Mérések:
Mit? Kinek? Mikor? Ki?
MSSST nagycsoportos koru 2023. szeptember Szakszolgala!t
gyermekek szakemberei
e minden 6. életévét .
logopédiai mérés betdltott gyermek 2023. szeptember logopédus
- . T érintett
anamnézis Uj gyermekek ovodaba lépéskor dvodapedagdgusok
bemeneti mérés . . csoportos
(fejlettséei) minden csoport 2023. oktober dvodapedagdgusok
bemeneti mérés kiscsonort
(sziildi kiscsoport 2024. januar svodane dapc’) sai
igényfelmérés) pecagogy
1sk0.1aere’ttseg1 akinek a Igms}mlazashoz 2024. janudr-februdr Szakszolgalgt
vizsgalat sziikséges szakemberei
gyermeki minden 6vodas o csoportos
fejlettség mérése 2024. dprilis ovodapedagdgusok
szociometria csoportok 2024. majus , csoportgs
ovodapedagdgusok
kimeneti mérés naavesoport
(sziil6i nagycsoport 2024.majus 5v0 dag{: da p(,) sai
elégedettségi) peaagog

Kiemelt figyelmet érdemlo gvermekek

Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetséges), valamint HH/HHH

gyermekek

e Kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM,

e Tudatos, tervszerl tehetségfejlesztés,

e HH/HHH gyermekek esélyegyenloségének eldsegitése.




Feladatok:

e Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
es¢lyegyenldség biztositasa,

e Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfeleld szakemberek segitségével
(gyogypedagdgusok, 6vodapszicholdgus, konduktor, logopédus),

¢ A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani),

e Az SNI, BTM gyermekek szakszerti ellatdsanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gyogypedagogus és a csoportos Ovodapedagdgusok kozott),

e Interperszonalis kapcsolatok erdsitése,

e Az ¢rintett gyermekek szamara szakszerlien biztositani a napi felzarkoztato
tevékenységeket, fokozott differencidlassal,

e A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése,

e Az adaptacid (kolcsonos alkalmazkodas) segitése a dramapedagogia eszkozeivel,

e Az dvodapedagodgusok ismereteinek bOvitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében,

e Szakértdi véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat, (egyéni fejlesztési terv a egy-egy félév tekintetében az 6vodapedagdogusok
altal)

o Kontrollvizsgalatok id6pontjanak rogzitése, nyomon kdvetése a csoportnaploban.

A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére az 6voda iskolakezdéshez felkészitd foglalkozasokat biztosit, melyek a

Pedagdgiai Programban meghatarozasa keriilnek.

3.3. Pedagogiai munkank soran specialis feladatunk:

A Pedagdgus munkajogi kotelezettségének szerves része a specidlis koznevelési ellatasra
jogosult gyermekekkel, tanuldkkal vald szakszeri foglalkozas. Diabétesszel €16, valamint
fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek esetében — 2023.09.01-t6l
A koznevelési intézménynek biztositania kell: Nkt. 25. § (5a)-(5d) a) a 62. § (la)—(le)

bekezdése szerint:
a) diabétesszel €16, valamint
b) a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok

egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet.
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A sziild, torvényes képviseld diabétesz, fokozott allergia kockazat koriilmény fennallasardl a
koznevelési intézményt legkésobb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.
Ha a sziilo, torvényes képviseld e koriilmény fennallasardl a gyermek ovodai jogviszonya
1étesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziild, torvényes képviseld a koznevelési

intézményt a tudomadsszerzést kvetden errdl haladéktalanul tajékoztatja.

3.3.1. 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasa - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan
hatalyba 1ép6 modositasa mar 2021/2022. nevelési évtdl kotelezettséget telepit az dvodakra az
inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevé gyermekek indokolt
esetben torténd, intézményben megvaldsulo specidlis ellatasa tekintetében.

Az 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermekek ellatdsahoz kapcsolodo specidlis eljarasrend, a
konkrét feladatok az SZMSZ-ben vannak meghatarozva.

o 2023/24-as nevelési év kezdetén tudomasunk szerint nem lesz ilyen gyermekiink, aki
ezt az ellatast igényelné, ettdl fliggetleniil szeretnénk amennyiben lesz ra lehetdség, az
OH altal szervezett az 1-es tipusi Diabéteszes gyermekek ellatasahoz sziikséges
szakmai tovabbképzést még egy kolléga szamara biztositani.

e Jogszabalyi valtozasok és kotelezettségek a nemzeti koznevelésrdl szold torvényben
szeptember 1-jei hatallyal az ,,Allergias betegséggel ¢l6 gyermekekre valo fokozott
figyelem”. Ennek kapcsan az OH altal szervezett 5 éras ,,Allergias és anafilaxia
betegséggel €10 gyermekek esetleges ellatasaval kapcsolatos tovabbképzésre” valo

jelentkezés a nevelétestiiletbol.

3.4. Pedagogiai munka tervezése, adminisztraciéos munkak

A tervezés soran Osszhangra tOreksziink a stratégiai dokumentumainkban (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Munkaterv, Beiskolazasi terv, Hazirend, Vezet6i program, Adatvédelmi,
iratkezelési szabalyzat) leirtakkal.
Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Ovodai torzskonyv vezetése

e Nevelési év beszamoloja

e Pedagdgiai program aktualizalasa

e SZMSZ aktualizalasa
18



Hazirend aktualizalasa

Mindségi mitkodéssel kapcsolatos adminisztracid

Eves munkaterv elkészitése

Tovabbképzési Program (pedagogus) elkészitése

Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

Onértékelési terv (intézményi onértékelés kapesan) elkészitése
Felvételi el6jegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Ovodapedagdgusok:

az ovodai csoportnapld naprakész vezetése minden 6vodapedagdgusnak kotelezo,
mulasztasi napld, gyermekek hidnyzasahoz kapcsolddé dokumentumok naprakész
vezetése,

¢év eleji csoport szintfelmérés,

gyermeki fejlodés litemérdl feljegyzés, kapcsolodo fejlesztési feladatok,

féléves és év végi értékelés a csoportok életérdl, a gyermekekrol, szociometria
készitése kdzEépsd és nagycsoportban,

munkaidd nyilvantartas,

reszortokhoz tartozé adminisztralasi feladatok (munkaterv, beszamolo),

igény és elégedettség mérése kérddiv kiértékelése.

Fejlesztopedagdgus:

szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv készitése,

fejlesztési naplo vezetése.

GYI1V (gyermekvédelmi) felelOs:

gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
gyermekek felmérése,

kapcsolattartds a munkahoz kapcsolodé szakszolgalatokkal,

kapcsolattartas az érintett sziilokkel,

munkatervkészités,

féléves €s év végi értekeld beszamolo.
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Palyazati részvétel:

A varos Civil Alap palyazatan, olyan feltételek megteremtésére, valamint a Kkozosségi

program megteremtésére kértlink tamogatast, amely lehetévé teszi az Ovoda és csalad

kapcsolatainak erdsitését.

Ennek segitségével, tobb év kihagyasa utan ismét meg tudtuk tartani a hagyomannya
alakult janiusi csaladi napunkat. Remek és valtozatos programokkal, finom ebéddel
tettiik szinessé ovis gyermekeink és csaladjaik napjat.

Az 0szi civil palyazatunkat pedig ismét az allatok vilagnapjahoz kotddden terveztik.
Az el6z6 évbol kiindulva, ami szintén nagyon jol sikeriilt, szeretnénk hagyomanyt
teremteni, felhivni kicsit hangsulyosabban a gyermekek figyelmét az dallatok
szeretetére. A Palydzatunk célja, hogy az allatok vilagnapjdhoz kapcsoldéddan egy
héten keresztiil, tobb helyszinen tudjunk valtozatos, élményszerzé programokat

megvalositani a gyerekek szdmara. Bizunk a pozitiv elbirdlasban.

3.5. Tovabbképzések

A tovabbképzések kivalasztdsandl szempont, hogy alkalmazkodjon Pedagogiai
programunkhoz ¢és az 6vodapedagogusok szakmai kompetencidihoz, valamint, hogy
hasznositani tudjuk a mindennapi életiinkben.

Minden évben igyeksziink az aktualis feladatoknak (alkalmazkodva az 6vodaba jard
gyerekek  képességeihez) megfeleld6  modszertani  képzéseket  preferalni
(tehetséggondozas és felzarkoztatas).

Fontosnak tartom, az j kollégak szakmai erésségének fejlesztését
tovabbképzésekkel segiteni,

Tovabbra is azokat a képzéseket helyezziik el6térbe, amelyek a mindennapi
tevékenységekben nyujtanak segitséget az ovondknek. Igyeksziink az ingyenes
képzési lehetoségeket kihasznalni, az elmult idészakban el6térbe keriiltek az online
képzések, konferencidk, a POK szinte napi szinten tajékoztatja az intézményeket
ezekrdl a lehetdségekrol

Torvényi eldirasoknak megfelelden intézménylinkben mar egy f6 részt vett majd az
OH altal szervezett az 1-es tipusi Diabéteszes gyermekek ellatasahoz sziikséges
szakmai tovabbképzésen, amennyiben lesz ra lehetéség szeretném ha még egy

kolléga elvégezné ezt a képzést, illetve az allergids gyermekek ellatasaval
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kapcsolatban sz6 volt a tanévnyitd konferencian tovabbképzésrol, ezen szeretném ha
minden csoportbol egy felndtt részt venne.

e Legalabb ilyen fontos, hogy a Tehetségmiihelyeink megtartasahoz, tovabbviteléhez
az uj pedagégus kollégak ilyen jellegii elképzeléseit is tamogatjuk, illetve a Sajatos
nevelési igényii gyermekek ellatasat megsegito tovabbképzéseket, hiszen egyre

tobb ilyen gyermekkel talalkozunk a mindennapokban.

Konkrét elképzelések az 6voda tovabbképzési és beiskolazasi tervében fogalmaztuk meg.
A varosi vezetdk tobb alkalommal is szerveznek ingyenes szakmai napot, melyre igyeksziink
minél tobb kollégat beszervezni.

Ezek a képzések minden esetben az aktudlis szakmai munkdval vagy éppen a mentalis

feladatokkal kapcsolatosak.

Munkatarsaink tobbsége életkorbol adodoan is kell, hogy a tovabbképzéseken vegyenek
részt, de ugy véljiikk, hogy a naprakészség, a szakmai igényesség sziikségessé teszi az 11j €s
folyamatos ismeretszerzést. Az egyik fiatal ovodapedagogus kollégank mar képzi magat
tovabb gyogypedagogiai szakon, Logopédusnak tanul, szeretnénk Ot majd megtartani ezért

tanulmanyi szerzédést kotok majd vele.
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3.5.1. Beiskolazasi terv

2023-2024
Név Munkakér Ciklus Tipusa Kredit Kezdete Vége Koltség
Gyogypedagogiai
Szalancziné Réman
Barbara ovodapedagogus Néptanc és népi 2023.09.01. | 2024.08.31.
alapu képesség
fejlesztés az
altalanos iskolaban
¢és az 6vodaban
Kiss-Varga Andrea | , danedacd 1. ciklus t ,Iliezmu,vesk inavenes
ovodapedagogus evekenysegek az 2023.09.01. | 2024.08.31 %
6vodaban
Siics-Maioros 1.ciklus Dramapedagogiai
Vikt’r{ 6vodapedagogus 2021.09.01- gyakorlatok az 2023.09.01. | 2024.08.31.
ora 2028.08.31. dvodai életben
SNS-s gyermekek
Juhasz Melinda 6vodapedagogus integraldsa 2023.09.01. | 2024.08.31.
A 1.ciklus
Sarmanyn¢ Oszi ovodavezetd 2021.09.01.- Vezet01. 2023. 2024. ingyenes tréning
Krisztina 2028.08.31 kompetenciak
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A munkaterv készitése idején, még szervezés alatt allnak a képzések. A végleges beiskolazas a beszamoldban lesz olvashato.




4. Az ovodai élet szervezése

4.1. A nevelési év rendje

A 2023/2024. tanév rendjérol szolé 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet attételesen keretet
ad az 6vodai nevelési évnek is:

Ovodai nevelési év: 2023. 09. 01. - 2024. 08. 31.

* Oszi sziinet: 2023. oktober 28-t61 2023. november 5-ig
(utolso tanitasi nap okt.27. — elsd tanitdsi nap nov.6)

* Téli sziinet: 2023. december 22-t61 ~ 2024. januar 7-ig
(utolso tanitasi nap dec.21. — elsd tanitdsi nap 2024. jan.8.)

*Tavaszi sziinet 2024. marcius 28-tol 2024. aprilis 07-ig
(utolso tanitasi nap mdrcius 27. — elsd tanitdsi nap apr.08.)

* Nyari sziinet: Iskolai sziinet 2024. junius 22-t6l augusztus 31-ig

Ovodai varosi tigyelet 2024. julius 01-t6l julius 12-ig
Az iskolai sziinetek idején dvodank, a sziiloi igény felmérése utan, dsszevont csoportokban,
csokkentett 1étszammal tizemel.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu nyilt hét (nap) tervezett
idopontja: 2024. marcius vége - aprilis eleje. (marcius 25-aprilis 12. kozott valamikor, ezt
majd a neveldtestiilettel pontositjuk)
Az altalanos iskolai beiratkozas: 2024. aprilis 18-19.
Az 6voda 2024. junius 28-ig tart nyitva.

Nyari iigyelet a varosi 6vodakban:

Hatvani Vérosmarty téri Ovoda 2024. jalius 1-tol 2024 julius 12-ig
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Hatvani Napsugar Qvoda 2024. jalius 15-t61 2024. julius 26-ig
Hatvani Csicsergd Ovoda

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2024. jalius 29-t6l 2024. augusztus 09-ig
Hatvani Varazskapu Ovoda

Hatvani Szazszorszép Oyoda 2024. augusztus 12-t61  2024. augusztus 23-ig
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Nyitas: 2024. augusztus 27. kedd
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Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap
Eldzetes sziiloi felmérés alapjan iigyelet szervezése.
A sziiloket a nevelés nélkiili munkanap el6tti 7 nappal értesitjiik €s gondoskodunk a

gyermekek ovodai ellatasarol.

Nevelés nélkiili munkanap tervezett idopontjai:

2023. oktober — szakmai nap

2024. januar — szakmai nap

2024. aprilis — szakmai nap / nyilt nap
2024. junius — tantestiileti kirandulas

2024. augusztus 26.- tanévnyito értekezlet

Nyari takaritasi rend/ Zarva tartas

A varos Ovod4i2024. junius 28-ig vannak nyitva, majd ezt kovetéen, 2 hetes intervallum
tigyeleti rendben folyamatosan biztositjak a gyermekellatast.

Ovodank kezdi az igyeleti ellatast 2024. jalius 01-t61 julius 12-ig.

2024. julius 15-t61 2024.augusztus 09-ig Zarva (a Puétv. 50 napos szabadsag kiadasa részben)
2024. augusztus12-23-ig Nyari nagytakaritas

2024. augusztus 26. Nyitas

4.2. Az 6vodavezeté benntartézkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetonek kell az épiiletben tartozkodni. Az
o6voda vezetdje napi beosztas alapjan latja el a vezetéi feladatot. Az Ovodavezetd
akadalyoztatdsa esetén a vezetd helyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni munkakori
leirasban rogzitett dvodapedagogus latja el a feladatot, akadalyoztatas esetén a rangidds

ovodapedagdgus.

30 30
Az 6vodavezetd tervezett napi benntartozkodasa =15

4.2.1. Fogad¢ orak

Ovodavezetd Az dvodéaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.
Ovodavezets-helyettes Az dvodéaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.

Az dvodaban barmikor eldzetes egyeztetés alapjan
(javasolt id6 13-15 ora kozott)

Gyermekvédelmi felelds Kiilon fogaddnap nincs az intézményben, az érdekldddk

Ovodapedagogus
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minden nap megtalalhatjdk a feleldst 11-13 ora kozott.

Fejlesztd pedagdgus

Az dvodéban toltott napjan, elézetes egyeztetés alapjan

4.3. Rendszeres munkakonzultaciék
A szokasrendnek megfelelden feladat és munka fiiggvényében, havonta tartjuk.

A munkakonzultaciokat az 6vodavezetd barmikor 6sszehivhatja az aktualitastol fliggden.

Az egyenld feladatelosztas tervezésénél, az 6vodavezetd hataskorébol atad feladatokat a

vezetd helyettes hataskorébe.

Munkakonzultaci6 feladata:

e Ovodapedagdgusok

szakmai

konzultacioi,

informéciocsere, tanfolyamok tapasztalatai.

e Szakmai értekezletek egy-egy konkrét témara épitve.

aktualis

feladatok  koordinalasa,

e Dajkakkal, az oOvodatitkarral és a pedagdgiai asszisztenssel minden honapban

megbesz¢€l€s az litemezett és aktudlis feladatokrol.

e Az intézménnyel kapcsolatban 1év6 szolgéalatok és intézmények vezetdivel rendszeres

konzultaciok.

e A fenntartd képviseldje és az Ovodavezetdk rendszeres egyeztetése az aktudlis

feladatokrol.

e Intézményi Onértékelési csoport litemezett konzultacioi.

4.3.1. Nevelotestiileti értekezletek

Datum

Téma

Felelds

2023. augusztus 31.

1. 2023/2024 nevelési év
inditasaval kapcsolatos Uj
torvény (Paétv.) valamint a
jogviszonyvaltassal kapcsolatos
tajékoztatas a munkavallalok
részére, intézményi munkaterv
ismertetése, véleményezése.

2. Tanév inditéas aktualis
feladatai.

Sarméanyné Oszi Krisztina
6vodavezetd

2023. szeptember 07.

1 .Eves munkaterv véglegesitése
¢s elfogadésa 2. Aktualis
kérdések.

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodavezetd

2024. januar

1. Az elso félév értékelése.

Sarméanyné Oszi Krisztina

Masodik félévi feladatok. ovodavezetd
2024. janius 1. Nevelési év értekelése. Sarman’yne Oszi ” Isztina
6vodavezetd
o 2. Miihel kat végz6 p
2024. janius uhelymuniat vegzo csoportvezetok

kollégak beszamoloja.

2024. janius

3. Nyari élet megszervezése

December végén kertil
kinevezésre az 1j
ovodavezetb-helyettes
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Szakmai napok:

1. A ovoda

dokumentumainak

torvényi  valtozdsoknak  megfeleléen az

szilkségszerii modositdsa, az intézményi
tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok megbeszélése, kiosztasa

2. A sziil6i igény és elégedettség mérés, elektronikus kérdéivének
elkészitése.

3. Alkalmazottak képzése kommunikécio fejlesztése kapcsan-

4.3.2. Munkatarsi értekezletek

Datum

Téma

Felel6s

2023. augusztus 31.

1.2023/2024 nevelési év
intézményi munkaterv
ismertetése, véleményezése

Sarmanyné Oszi Krisztina

2023. szeptember 13.

2. Tanévinditas aktualis ovodavezetd
feladatai.

1. EU-Synchronic

Kornyezetbiztonsagi Kft. Nyitrai Zoltan

Munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és
tizvédelmi oktatas.

2023. oktober

Unnepekre, rendezvényekre
val6 eldkésziiletek
megbeszélése

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodavezetd

2024. januar

Félévi értekelés, nyari
szabadsagolas tervezése.

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodavezetd

decemberben megvalasztott
6vodavezetd-helyettes

2024. janius

1. A tanév értékelése

2. Aktualitasok

e a nyari udvari élet
megszervezésébol adodo
feladatok,

o felyjitasi, nagytakaritasi
munkak megszervezése,

e szabadsagok végleges
terve, ligyeleti beosztas.

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodavezet6

decemberben megvalasztott
6vodavezetd-helyettes

2024. jinius

2. Mithelymunkat végzé
kollégék beszamoldja.

csoportvezetok

2024. junius

3. Nyari ¢let megszervezése

decemberben megvalasztott
6vodavezetd-helyettes

Neveldtestiileti €s munkatarsi értekezlet barmikor 0sszehivhato, ha az intézmény dolgozoit

vagy az intézményt érinté kérdésekben kell dontést hozni.
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4.3.3. Reszortok ¢és egyeéb megbizottak

Ovodavezetd

Sarmanyné Oszi Krisztina

Ovodavezeté-helyettes
2023. december 29 -ig.

Szab¢ Istvanné
2024 januar 1-t6l 4 helyettes

valasztasa

Alapitvany kuratériumi elndke
Munkavédelmi és kornyezetvédelmi felelds

Juhasz Melinda

Egészségvédelmi elsdsegély megbizott

Palik Jozsetné

Zenei eszkozok feleldse
Szerepjaték kellékek és babok feleldse

Kiss-Varga Andrea

Gyermekvédelmi megbizott

Vall6 Katalin

Programszervez6 Farsang

Mindenkori nagycsoportos
ovodapedagdgusok

Programszervezd Gyereknap

Mindenkori k6z€épsd csoportos
ovodapedagdgusok

Sporteszkozok feleldse

Szalancziné Réman Barbara
Feketéné Szal Andrea

Néptancos kellékek feleldse

Lelkes-Aradi Timea

Vizuélis nevelés eszkozok felelOse

Pintér Szilvia

Dekoracio

Pintér Szilvia
Szalancziné Réman Barbara
Szlics-Majoros Viktoria

Csoportokhoz kapcsolodé dekoracios, kellékek, eszkozok Vallo Katalin
készitése
Tisztitoszer felelds Nagyné Kiss Edina

Adminisztracios feladatok (fénymasolas, nyomtatas)

Csoportmunka szervezo (technikai)
Thzvédelem, Energiafelelds

Feketéné Szal Andrea

Onértékelési csoportvezetd

Onértékelési csoporttag

Palik Jozsefné
Juhasz Melinda

Szlics-Majoros Viktoria

Szertar ¢s Konyvtar felelds

Sziics-Majoros Viktoria
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4.4. Kapcsolattartas a sziill6kkel
Fontos az 6voda és csalad hatékony egyiittmiikodése:

e Ennek érdekében az dvoda ¢€s a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat
tovabbi erdsitése.
e A kiillonbdzd kapcsolattartdsi formaink ¢és tovabbfejlesztési lehetdségeinek

kihasznalasa.

Eldzetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.

A Helyi Pedagogiai Programok hozzaférhetdsége:

e Az intézményen beliil megtalalhato a vezetdi iroddban. Az 6vodaban elolvashato, de el
nem viheto.

e Az 6voda honlapjan.

Sziilok tajékoztatasa: A nyilt és bizalomra épiild kommunikaciora, informacidcserére,

hiteles tajékoztatdsadasra torekvés.

e SZK tagjaink tdjékoztatasaval évi két SZK iilésen,

e az ovoda Facebook oldalan,

e clektronikus levelezés keretében,

e sziil6i értekezleteken,

e hirdet4tablan ,

e Az 6voda honlapjanak naprakész karbantartdsaval betekintés nyujtds az intézmény
napi életébe,

e acsalad és az 6vondk egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,

e cgyéni beszélgetésekre az eldre egyeztetett idOpontban, a fogadddran lehetséges.

Felel6s: ovodavezetd, oOvodavezetd-helyettes, csoportban dolgozod ovodapedagogusok ¢s
ovodatitkar.
Szorgalmazzuk a sziilok igényeinek és érdeklodésének megfeleld szakmai konzultaciok
szervezesét.
Kiilonos figyelemmel a beiskolazas, kivanunk nagy figyelmet forditani. Olyan szakemberek
bevonasaval (logopédus, fejlesztd pedagdgus, szakszolgalat szakemberei) tervezziik, akik

kozel allnak az 6vodas korosztalyhoz és a prevencidt helyezik eldtérbe.
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Koz6s iinnepségekkel, programokkal, a nevelési év végén megszervezett csalddi nappal

igyeksziink a csaladokkal még szorosabb és kozvetlenebb kapcsolatot kialakitani.

4.4.1. SZK tagjai

A Sziil61 Szervezet tagjainak 0sszehivasa, munkdjuk tamogatasa, segitése, koordinalasa az

intézményvezeto feladata.

SZK elnoke:

Kiscsoport

Tiszarovicsné Vajda Katalin
a szuloi értekezleten keril kinevezésre

Kis-k6zépso csoport

Farag6-Molnar Judit
Erd6s Krisztina

Nagycsoport

Szentesyné Piispoki Anita
Tiszarovicsné Vajda Katalin

Sziiloi szervezet értekezlete

Feladat/Tevékenység

Felel6s Hatarido

T4jékoztatas az 6vodaban
torténo valtozasokrol, a
nevelési év inditasaval
kapcsolatos tudnivalokrol, 0]
tagok bemutatkozéasa

Az éves munkaterv
ismertetése. A kardcsonyi
vasar szervezéseével
kapcsolatos feladatok
megbeszélése.

intézményvezetd 2023. szeptember

A farsanggal kapcsolatos
feladatok megbeszélése, és
az €év égi rendezvényekre,
programokra kozos késziilés.
Informécidk megosztasa a
félévben elért
eredményeinkrol. A sziilok
részérol felmeriilo kérdések,
problémak megyvitatasa.

intézményvezetd 2024. januar

A SZK vezetdsége tanévenként két alkalommal iiléseznek, illetve barmilyen, a sziiloket és

gyermekeiket érintd rendkiviili témakban, valamint az Ovodaban torténd valtozasokrol,

Osszehivhatoak, illetve sziil6i javaslatra is 6sszehivhato a megbeszElés.
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Feladatuk:

a beiskoldzassal, 6vodaztatassal kapcsolatos torvényi modositasokral,

az 6voda munkatervében, a sziildket érinté pontok ismertetése,

a mikulas és fenydiinnep, karacsonyi vasar, illetve a farsangi rendezvényilink
megszervezésében valo részvétel,

a sziil6k véleményének képviselete, az 6vodai életet érintd ligyekben.

4.4.2. Sziil6i értekezletek

2023. szeptember kiscsoport:

az 6voda rovid bemutatdsa, hagyomanyai, torvényi valtozasok,
helyi pedagdgiai program ismertetése,

hazirend,

a befogadas, az 6vodai élet folyamata,

aktualis feladatok,

alapitvanyi tajékoztato,

az SZK megvalasztasa.

El3ado: Sarmanyné Oszi Krisztina - 6vodavezetd,

Feleldsok: csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok

2023. szeptember kis-kozépso csoport:

az Uj nevelési év feladatai, torvényi valtozasok,

az ovodai élet folyamata, szokasrendszerek, uj feladatok,
a varhato fejlettségi szintek korcsoportonként,

fejlédési naplo megtekintése,

aktualis feladatok,

Eldadd: Sarmanyné Oszi Krisztina - 6vodavezetd

Felelosok: csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok
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2023. nagycsoport

1/ szeptember:

az uj nevelési év feladatai, torvényi valtozasok,
az iskolara felkészités feladatai, kozos munka a sziilokkel,
aktualis feladatok,

fejlodési naplok megtekintése.

Eldadd: Sarmanyné Oszi Krisztina - 6vodavezetd

Feleldsok: csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

2/ oktober:

MSSST vizsgalat és logopédiai mérés eredménye,

az iskolai ¢élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei.
Vendég: szakszolgélat szakemberei, fejlesztd pedagogus

A tankotelezettséggel kapcsolatos megfeleld, teljes korli tdjékoztatast a
nagycsoportos az elsd félévi sziiloi értekezleten az 6vodavezetd biztositja a sziilok
részére.

2024. januar 1-18. kozott lehet az OH-nal kérni a sziilének a tovabbi egy év 6vodai

nevelést, melyrdl az intézmény honlapjan decemberben. tajékoztatast tesziink kozz¢.

2024, januar Kkiscsoport:

farsang elékésziiletei, szervezése,
a befogadas tapasztalatai,

félévi ovodai élet értékelése,
tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol,

aktualis feladatok.

Feleldsok: csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

2024. januar Kis-k6zépsé csoport:

farsang elOkésziiletei, szervezése,

félévi ovodai élet értékelése,

az 6vodaban végzett gyermeki feladatok,
iranyitott tevékenységek,

aktualis feladatok,

tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol,

a csoport kirandulasa.

Felel6sok: csoportban dolgozo 6vodapedagogusok
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2024. januar nagycsoport:

farsang el0késziiletei, szervezése,

félévi dvodai élet értékelése,

az 6vodaban végzett gyermeki feladatok,

iskolai beiratassal kapcsolatos vezetdi tajékoztatés
aktualis feladatok, tavaszi uszas megszervezése
tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol,

a csoport kirandulasa.

Feleldsok: 6vodavezetd, csoportban dolgozd dvodapedagdgusok

Az

értekezletek  témaitdl fliggden rendszeres meghivast kapnak

munkakapcsolatban levo szakemberek.

Az értekezletek feljegyzései és a csatolt jelenléti ivek az irattarban megtaldlhatoak.

Személye még nem ismert (logopédus)
Kurucz Agnes (fejlesztd pedagogus)
Varosi Szakszolgalat szakemberei
Toéth Gyorgyné (védond)

Dr. Harmat Eniké (gyermekorvos)

Az 6voda ¢€letéhez kapcsolodo szakemberek
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5. Ellenorzés

5.1. Orszagos oktataspolitikai ellenérzés

e A tovabbképzési program és beiskolazasi terv

5.2.Fenntartoi ellenorzés

e A szervezési osztaly vezetdje és a koznevelési referens fenntart6éi, szakmai
ellenérzése, az intézmény torvényes és jogszeri mukodésére kiterjesztve. Elore
egyeztetett idépontban.

e A fenntartd belsé ellendreinek, a gyermekek utan lehivhatd normativa igénylésének
jogszeriségét igazold6 dokumentumok ellenérzése. A fenntartd altal kijelolt

idépontban.

5.3. Belso szakmai ellenorzés

A neveld-oktatd munka ellendrzésének célja az intézményben folyd tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltardsa, hogy milyen teriileten sziikséges az
o6vodapedagdogusok munkajat segiteni, erdsiteni, rendelkezésre allnak-e sziikséges
felszerelések, kell-e korszerisiteni, felujitani a segédeszkozoket. A pedagdgiai program

megvaldsitasanak gyakorlati tapasztalatai a hatékonysag tiikrében.

Alapelvek

e Az ellendrzés mindig az ellendrzott fél tudtaval torténik.

e Azellen6rzés idOpontjat eldre egyeztetett idépontban hajtjuk végre.

e Az ellen6rzés tapasztalatait az 6vodapedagdgusokkal egyénileg meg kell beszélni.
o Az értékeld az értékelésre észrevételt tehet.

e Az ellendrzés tapasztalatait 0sszegezni kell, és sziikség esetén intézkedési tervet

kell kidolgozni.

Az ellenorzés Kiterjed:

e agyermekekre,
e azintézmény dolgozodira,
e a vezetore,

e azintézményre.
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Az ellenorzések célja:

szakmai munka torvényessége, hatékonysaga,
dontések elokészitése,

szabalyok, szabalyzatok szerinti munkavégzés,
belsd rend és fegyelem,

intézményi ligyvitel,

vagyonvédelem.

Figyeljink még er6teljesebben a kdvetelmények és elvarasok kovetkezetes ellendrzésére €s

objektiv értékelésére.

Az ellendrzések segitik az 6voda mindségi munkajanak végzését, illetve felkészit a

tanfeliigyeletre.

A gyermekek és az alkalmazottak munkéjanak értékeléséhez a kdvetelményeket az alabbi

dokumentumok tartalmazzak:

Pedagdgiai program

SZMSZ

Hazirend

Intézményi onértékelési terv

Munkaterv

Munkakori leirdsok

Egyéb szabalyozok

A csoportok dokumentacioi: csoportnaplo, gyermekek fejlodését nyomonkovetd

fejlédési naplo, mulasztasi naplo

Ellenorzési joggal rendelkeznek:

Fenntarto

Fenntart6 altal felkért, kiils6, szakmai szakérto

Oktatasi Hivatal altal kirendelt szakérto

Tanfeliigyel 6k

Ovodavezetd

Ovodavezetd helyettes

Valamennyi pedagogus a gyermekek neveltsége, képességei, a csoport rendje,

tisztasaga teriiletén.
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Az ellenérzések szakmai iranyat a pedagdégus életpalya modellben megtalalhaté aktudlis

kulcskompetencidk adjak:
1.
2.

Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas.

Pedagobgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

A tanulas tdmogatasa.

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, a tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléshez,
oktatashoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség.

A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfonoki tevékenyseg.

Pedagogiai folyamatok ¢és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak modja.
Kommunikacié és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas.

Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért.

A csoportlatogatasok javasolt ellendrzési és értékelési szempontjai:

az 6vodapedagdgus, mint vezeto,

az 6vodapedagogus szakmai felkésziiltsége,

a pedagogus nevelési stilusa,

a nevelo szakmai attitidkészlete,

a neveld kommunikécios kulturdja,

pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése,

hogyan tortént a differencialés,

a kozvetlen és kozvetett iranyitas aranya, annak megoszlasa,
hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos),

a gyermekek kapcsolatrendszere, a neveld és a gyermekek kapcsolata,
a csoportban dolgozé felndttek egymas kozotti munkamegosztésa,
a kovetkezetesség elvét hogyan hasznaljak az évodapedagogusok,

mennyire motivaldak a tevékenységek kezdeményezésére az 6vodapedagdgusok,
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a felkinalt jatéklehetdségek kreativitasa,

mennyire rugalmas az 6vodapedagdgus az irdnyitott tevékenységek és a jatékbol
kivonas esetében,

a csoportok szokasrendjének betartasa €s betartatdsa minden esetben megtorténik-e,

a gyermekeknek van-e lehetéségiik véleménynyilvanitasra.

Gyakornok ellenorzése

A mentor feladatai

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasi orajat, és ezt kvetden
oramegbesz¢lést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids
lehetdséget biztosit szamara.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagdguskompetenciainak fejlodését, és az értékelést dtadja az intézményvezetdonek
¢s a gyakornoknak.

A mentor a gyakornoki id6 lezarulta eldtt 6sszefoglald értékelést készit a gyakornoki

1d6szak tapasztalatairol. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni.

Valamennyi csoportot érinto idoszakos ellenorzések:

Szeptember — oktober — januar és majus— junius — augusztus

Csoportnaplok, mulasztdsi naplok, sziiléi értekezletek, pedagdgiai neveld munka,
dajkai munkék ellendérzése.
Munkavédelmi ellendrzés.

Unnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valo részvétel.

Pedagogiai munka tervezett ellenorzése:

Az adott tanév: oktober, november,

januar, marcius

Az ellendrzések minden latogataskor kiterjednek a csoportokban dolgozé dajkak munkajéra,

illetve a neveld munkat segitd pedagogiai asszisztens munkajara is.

Az ovodatitkar az tigyviteli és minden mas adminisztraciés munkaja folyamatos szakmai

feligyelet mellett torténik, hiszen szoros egyiittmiikodésben dolgozik a vezetdvel.

Az ellendrzéseket az ellenérzési tervben meghatarozott személyek végzik.
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5.3.1. Pedagdgiai munka teriileteinek idérendi ellendrzési tervezete

A PEDAGOGIAI ELLENORZES

TERVEZETE IX. X. XI. XILI. l. 1. 1. V. V. VI. VIIL. | VIIIL
Felvételi eléjegyzési naplo oV oV (0)Y4
4 <z y . , 14 OV 14 OV 4
Felvételi és mulasztasi naplo ov OVH ov OVH ov
Y vodai : ov | oV Oov , , OV
Ovodai csoportnaplo OVH | ovH OVH OVH | OV OVH
Gyermeki fejlodés nyomon kovetd ov ov OVH | OV oV
dokumentécié OVH OVH OVH
Statisztika, normativa igényléséhez oV oV
kapcsolodé dokumentumok OVH OVH
Beszamolohoz kapcsolodd munkak és a . .
. - T 1res s . oV (0)Y
beszamolo Osszeallitasdnak ellendrzése
: - oV oV
Kapcsolattartas a sziilokkel OVH OVH
Ovodai csoportban végzett ov . . ov .
nevelémunka/ovodai foglalkozas OVH oV oV OVH oV
PR oV ov | OV
Kirandulés OVH OVH | ovH
Unnepek, hagyoményok és kiilsd QV QV QV ’(')V
megjelenésiik OVH OVH OVH | OVH
Nevelémunkat kozvetleniil segitdé munkaja . . . oV . .
(dajka, pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar) OV | OVH OVH OVH OVH oV
oV : )Y : ov
Munkarend — munkafegyelem OVH oV OVH (0)Y OVH
Tlizriad6 gyakorlasanak ellendrzése oV
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5.3.2. Az 6vodavezetd csoportlatogatasainak terve

festés, mintazas, kézimunka tevékenységeken
keresztiil.

Idopont Csoport Tervezett tevékenység Ovodapedagégus
2023. szeptember Kiscsonort Befogadas folyamata, szokasrendszer kialakitasa. Juhasz Melinda
(folyamatos) P Szabad jaték megvaldsulasa. Kiss-Varga Andrea
2023. szeptember mindharom Sziil6i értekezlet csoportos 6vonok
csoport
2023. december mindharom Unnepelf (mikulés, fenydiinnep, adventi csoportos 6venék
csoport varakozas)
Jatékba integralt matematikai tartalom . . o
o . (s S i1 - Szlics - Majoros Viktoria
2024, januar nagycsoport fejlesztésének lehetdségei (differencialas, egyéni Iy .
: . Palik Jozsefné
fejlesztés)
2024. januar mindharom Sziil6i értekezlet csoportos 6vondk
csoport
Szalancziné Réman
Jaték: csoport irdnyitasa, 01j feladatokhoz Barbara
2024, februar Kis-k6zépso kapcsolodo szokasrendszerek kialakitasa Pintér Szilvia
' csoport (differencialas) (pedagbgiai asszisztens)
Jaték iranyitasa
Jatékba integralt képességfejlesztés — a mese-vers,
2024. mércius kiscsoport a kiils6 vilag tevékeny megismerése €s a rajzolas, Juhész Melinda

Kiss-Varga Andrea
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2024, aprilis nagycsoport »Zeneovi” Sziics-Majoros Viktoria
Vallo6 Katalin
2024. aprilis nagycsoport ,»Flrkész” Juhasz Melinda
2024. aprilis nagycsoport ,Ugyes kezek” Kiss-Varga Andrea
2024. aprilis nagycsoport ,Meseszinpad” Sziics-Majoros Viktoria
Sarmanyné Oszi Krisztina

S . - Szalancziné Réman

2024. aprilis nagycsoport ,,POrgé-forgd Barbara
- mindharom a1 s . . - o rn

2024. majus csoport Tanévzarok és nagycsoport blcsuzod Osszes €rintett Gvond
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5.4. Kiils6 Szakmai ellendrzés — Tanfeliigyelet

A pedagogus mindsitések és tanfeliigyeleti ellenorzések tervezete

Minositések: 2023/2024

Jelentkezés Fokozat elérésére Fo

Gyakornok Kotelez6 Ped I. 1

Ped I.

Ped.ll fokozatra -

A Paétv. 154. § (4)- A 2023 mindsitési évben mar megkezdett Pedagogus II.
fokozatra iranyulé mindsitési eljarast azok esetében kell lefolytatni, akik szeptember
15-ig megtett, a hivatalhoz cimzett irasbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik.
Kérelem hianyaban a hivatal ezt az eljarast szeptember 16-val megsziinteti. A vezetd
feladata az érintett pedagdgusok tajékoztatdsa. 2023/24 nevelési év kapcsan
intézménylinkben nem volt aktualis a pedagogus I1. fokozatra vald jelentkezés.
esetében kotelezo.

A mindsitési tervben szerepld pedagdgusok mindsitésére a jelentkezést kovetd naptari
évben keriil sor.

Gyakornokunkat kotelezéen jelentkeztette az el6z6 munkahelye a mindsitési
vizsgara, igy intézményiinkben 2024. junius végéig mindsiilnie kell.

2023/24 nevelési éviinkben feladatoka syakornok kapesan

Vezetbi feladatok Mentori feladatok Gyakornoki feladatok
Segités, tdmogatas, Portfolio elkészitése és
foglalkozaslatogatas, feltoltése az Oktatasi Hivatal
személyes konzultacio, feliiletére 2023. november 25-
Gyakornoki félévente a gyakornok ig.
szabalyzat elkészitése, értékelése, segitése a Konzultdcidk a  mentorral,
feliilvizsgalata portfolio készitésében. gyakornoki  napld  vezetése,

egylttmikodés a mentorral a
szakmai feladatok teljesitése
soran.

A mindsitd vizsgara vald | Sikeres mindsité vizsgara vald
Mentor kijelolése felkészités. felkésziilés.
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Az oktatasi Hivatal értesitése alapjan 2024-ben intézményiink bekeriilt az orszagos-
szakmai ellenérzési tervbe, intézményi tanfeliigyelet keriilt kiirasra. A pontos

datumrol 2023. november 30-an kapunk az Oktatasi Hivataltol értesitést.

Intézményi Tanfeliigyeleti ellenorzésiink lesz a 2023/24 —es nevelési évbe

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés

Erintett személy Ideje
Hatvani Vordsmarty téri Ovoda 2024-re tervezett
Sarméanyné Oszi Krisztina
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6. Onértékeléshez kapcsolédé feladatok az intézményi tanfeliigyelet
kapcsan

Az oktatasi Hivatal értesitése alapjan 2024-ban intézményilink bekeriilt az orszagos-
szakmai ellendrzési tervbe, intézményi tanfeliigyelet kertilt kiirasra.
Ebbdl kovetkezik, hogy 2023/ 24 —es nevelési évre el kell készitenlink az intézményi

Onértékelést.

Feladat 2023/ 24 nevelési év folyaman

Intézményi Onértékelés
Intézményi Tanfeliigyelet elkészitése 2023/24-ben
2024-ben Az ellendrzéshez sziikséges
intézményi dokumentumok
feltoltése az OH feliiletére
2023.09.22.

Az onértékelés célja: az intézmény pedagodgiai munkdjanak mindségére hatast gyakorld

elvarasok megfogalmazasa, 6sszhangba helyezése az intézmény sajat céljaival. Az intézményi
elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd onmagara, valamint a
vezetd a nevelbtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedo
¢és a fejleszthetd teriileteket. Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az
intézkedési terven rogzitse, szervezeti €és egyéni tanuldsi dnfejlesztési programokat inditson,
hogy azutdn az 1Ujabb Onértékelés keretében vizsgdlja a programok megvaldsulasanak
eredményességét. Az onértékelés soran az értékeldk a belso €s a kiilso partnereket is bevonjak

a folyamatba.

Kiterjed:

1. az intézményre

e Az intézmény onértékelése (hét teriilet).

2. Komplex ellendrzés esetén (a pedagogusra, a vezetore és az intézményre.)

Megvaldsités:
e Pedagdgus onértékelése (kilenc kompetencia tiikrében).
e A vezetd onértékelése (0t teriilet).

e Az intézmény onértékelése (hét tertilet).
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Feladat:
o Onértékelések lebonyolitdsa
e Informatikai felilet mukodtetése

o Onfejlesztési tervek feltdltése

Az Onértékelés soran részletes, érthetd tervet kell késziteni, pontos idOpontokkal,
hataridokkel. Az onértékelési csoport vezetdjének kell gondoskodni, a terv megvaldsuldsarol.

A vezetés részeérdl rendszeres szobeli visszacsatolast kell adni munkatarsaink felé.

A nevel6testiilet egyetértésével elfogadott (1] Onértékelési csoport tagjai:

Vezetd: Palik Jozsetné

Tag: Szilics- Majoros Viktoria, Juhasz Melinda

Munkatervi célok, feladatok

e atervezett tanfeliigyeleti eljaras befolyasolja.

Az onértékelési csoport tervezése alapjan végzi feladatait, a kidolgozott szempontok alapjan.
Ebben a tanévben a tanfeliigyeleti ellendrzése elott sziikséges intézményiinkben:

e az intézményi onértékelést megvaldsitani

Az éves Onértékelési terv a vezetdi irodaban megtalalhat6.
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7. Az 6voda szolgaltatasai

7.1. Heti rendszerességgel szervezett tevékenységek
(Tehetséggondozas €s prevencio)

o Fejlesztopedagogus
Név Idépont Nap Finanszirozas

Kurucz Agnes 8% - 12% kedd ingyenes

e Logopédus
Név Idépont Finanszirozas

a sziilokkel egyénileg egyeztetett idopontban ingyenes

e Szocialis segito tevékenység az 6vodaban

( Ez a tevékenység, az elmult évben nem miikodott)

A logopédiai ellatds a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskolaban torténik a gyermekek részére. A
sziilonek kell gondoskodnia arrél, hogy a logopédiai foglalkozdsokon a gyermeke

megjelenjen.

e Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézménylinkben felmérjiik a sziilok igényét — melyrdl irasban nyilatkoznak - a fakultativ
hit- és vallasoktatas irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és id6t az
érdeklédok szamara. (2011. évi CXC. torvény 3. § (3) alapjan)

Az elmult évhez hasonldan reformatus és katolikus hittannal is terveziink, hiszen mindkét

oktatasra volt igény.

Név Idépont Nap Finanszirozas
Béankutiné Foldi Ménika 10%-11% hétfs ingyenes
Csontosné Job Rita 15%-16% szerda ingyenes

e Tehetséggondozas/prevencio lehetéségei

A koznevelési torvény kiemelt hangsulyt fektet a tehetséges gyermekek gondozasara. A
tehetséggondozas terililetén azonban a nyugdijba vonul6 kollégak podtlasa tekintetében lesznek
most feladataink. Bizom benne, hogy sikeriil a tehetségmiihelyek miikodését a jovOben is

megvaldsitani és ennek megfeleléen ez most egy tervezet erre a nevelési évre. Probaltam egy-
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egy esetben két felnbttet is megjelolni, akik abban a miithelyben mar rutin szereztek, de

atadashoz még kell segités akar a félév tekintetében. Az 1) 6v6 nénik erdsségeiknek megfeleld

esetleges képzéseket igyekszem majd megtalalni, szakmai kompetenciaik folyamatos

fejlesztését biztositani.

Tevékenység neve Foglalkozas Gyakorisag Fejleszt6pedagogus Finanszirozas
neve neve
Sziics-Majoros
zenei képességfejlesztés Zeneovi heti 1 alkalom Viktoria ingyenes
Vall6 Katalin
képességfejlesztés, . .
atlag feletti képességli ,,Furkész” heti 1 alkalom Juha}sz Mehnd,a ingyenes
Palik Jozsetné
gyerekeknek
vizualis képességek - ” . . .
fejlesztése ,Ugyes kezek” | heti 1 alkalom | Kiss-Varga Andrea ingyenes
g . » . Sziics- Majoros .
dramajaték »Meseszinpad” | heti 1 alkalom Viktoria ingyenes
Sarmanyné Oszi
Pérod-fored” Krisztina
tanc, mozgas »OTE0-0TE heti 1 alkalom | Szalancziné Réman ingyenes
neptanc
Barbara
heti 1 alkalom | FC Hatvan edzdje
sport Ovi-foci (az FC Hatvan Sziics- Majoros ingyenes
palyajan) Viktéria
7.2. Szervezett programok, rendezvények
Program megnevezése Datum Felel6sok
idések koszontése (idések napja) 2023. oktober nagycsoportban dolgozo
ovodapedagdgusok
i . , . . nagycsoportban dolgozo
1d6sek koszontése (anyak napja) 2024. majus dvodapedagogusok
nagycsoportban dolgozo
varosi mesemondo talalkozé 2024. aprilis 6vodapedagogusok,
sziil6k
. 1n nagycsoportban dolgozo
szervezett U1szas bizonytalan idgpont 6vodapedagogusok,

(valdszinti tavasszal)

pedagodgiai asszisztens

szervezett korcsolyazas

bizonytalan rendezés
(november-februar)

Kis-k6zéps6 és nagycsoportos

6vodapedagogusok,
pedagogiai asszisztens

ovifoci (az FC Hatvan palyéjan)

2023. szeptember-
2024. majus

FC Hatvan edzdje
Sziics- Majoros Viktoria
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A munkaterv készitése idején minden megszokott kiilsds programot terveziink, mint:

o asakk,
e angol,

e izgl-mozgo torna,

babeldadasok szintén megvaldsithatok lesznek az intézménybe.

Az ovodai beiratkozas idejében (marcius aprilis) lehetdséget szoktunk biztositani a leendd

ovodasok sziileinek, hogy betekintést nyerjenek ovodank hétkdznapjaiba. Az ovodai élet

normal esetben az év folyaman barmikor megtekinthetd elézetes egyeztetés alapjan.

7.3. Unnepek, megemlékezések

bucsuzoé tinnepély

2024. majus-junius

Program megnevezése Datum Felelosok
allatok vilagnapja 2023. oktober 4. 6vodapedagdgusok
megemlékezés . . .
mir:gdenszentek, halloween, tokfarago verseny 2023. oktober 24-27. | 6vodapedagogusok
mikulas 2023. december 06. 6vodapedagdgusok
advent, feny6iinnep 2022. december 18. 6vodapedagogusok
farsang, télblicsuztato 2024. februar 24, 6vodapedagdgusok
nemzeti linnep 2024. mércius 15. ovodapedagdgusok
majalis 2024. majus 1. ovodapedagdgusok
anyak napja 2024. majus 6vodapedagdgusok
nevelési év zarasa, o6vodapedagdgusok

7.4. Hagyomanyok

A kozOsségépitd tevékenységekre az eddigi hagyomanyokat kovetve intézményiinkben

igyeksziink nagy hangsulyt fektetni. Az intézmény dolgoz6i mintdt nyljtanak mind a

kozosségfejlesztés, mind a hagyomanydrzés szempontjabol.

néphagyomanyok apolasa

Program megnevezése Datum Felelosok
gyer{nekek ’szuletesnapj anak, névnapjanak folyamatos Svodapedagdgusok
megilinneplése
advent, Luczas 2023. december 6vodapedagogusok

adventi vasar a szulok részére

2023. december
12-20.

6voda dolgoz6i, SZMK

adventhez kapcsolo kézmiives délutan

2023. december
12.

ovodapedagdgusok
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husvéthoz kapcsolodd kézmiives délutan

2024. marcius 26.

ovodapedagdgusok

farsang (nyilt tinnepség)

2024. februar 24.

6voda dolgozoi, SZMK

jelmezes téliizé déleldtt az Gvodaban

2024. februar

az 6voda 0sszes dolgozdja

tavaszvaro6 ,,Igy tedd ra” tanchaz

2024. marcius

az 6voda Osszes dolgozoja

hasvét T , .

néphagyoményok épolésa, 2024. 4prilis o6vodapedagdgusok
- kozEpsos

gyermeknap 2024. majus dvodapedagogusok

csaladi nap

2024. janius

az 6voda Osszes dolgozoja

ovodai kirandulas

2024. majus ¢és

csoportban dolgozo

csoportonként junius 6vodapedagdgusok
helyi kirandulasok
- Zagyva part, allatpark ¢vszakonként ovodapedagdgusok
- sz6l0hegy
Az 6voda dolgozdinak linnepei €s programjai
Idépont Dijazas Erintettek kore
oo 1 f6 az 6voda dolgozdi koziil
2023 decembere »Gyermekmosoly dij (a sziilok és dolgozok szavazatai alapjan)
2023 decembere | ko6zos karacsonyi vacsora 6voda dolgozdi
o , , ovoda pedagogusai
2024 janiusa legaktivabb pedagogus (dolgozok szavazatai alapjén)
o , , 6voda egyéb dolgozoi
2024 jiniusa legaktivabb dolgozo (dolgozék szavazatai alapjan)
az 6voda vezetdjének javaslata alapjan
2024 juniusa varosi pedagdgus nap 2 f6 pénzjutalom
1 f6 emléktargy
2024 jiniusa koz0s pedagogus napi 6voda dolgozoi
vacsora
2024 juniusa tantestiileti kirandulas 6voda dolgozdi

A rendezvényeinket, megemlékezéseinket, linnepeinket, ha semmi gatolé tényezd nem

zavarja a lebonyolitast, akkor megtartjuk, amennyiben sziikséges (A jarvanyligyi helyzetre

valo tekintettel az egészségligyi eldirasok betartdsanak megfelelden).
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8. Az intézmény egyiittmiikodése és kapcsolatai

Ezek az egyiittmiikddések csak az aktualis jarvanyiigyi helyzettel 6sszhangban valosithatoak

meg.

8.1. Ovoda — 6vodak

Egymas kozotti szakmai munkakapcsolatok, képzések szervezése, lebonyolitasa, jo
gyakorlatok bemutatasa, csoportos hospitalds teszi tartalmasabbid a varos Ovodainak

kapcsolatat.

8.2. Ovoda és iskola

Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és neveldkkel egyarant.

Tervezett k6z0s programok az iskolakkal, nagycsoportosaink részére.

A Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola, a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskola, a Hatvani
Kodaly Zoltan Ertékkozvetité és Képességfejlesztd Altalanos Iskola, és az Ujhatvani Romai
Katolikus Altaldnos Iskola altal szervezett programokra (sport, kézmiives, sziil6i forum, stb.)
elvissziik, illetve értesitjiik a gyermekek sziileit, hogy a szamukra érdekes programokba
kapcsolodjanak be.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziiloék megfeleld informéciokkal rendelkezzenek a vélasztott

altalanos iskola programjairol.

Eoviittmikodés formaéi:

e nyilt napok, bemutat6 6rdk megtekintése,

e az 6vodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az elsé osztalyosakat
e sport, kézmiives és zenés programokba valo bekapcsolodas,

e iskolai szervezésu eloadasokban valo részvétel,

e iinnepekhez kapcsolodd rendezvényeken valo részvétel.

Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

e Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejleszté Altalanos Iskola helyet

biztosit az dvodai farsanghoz.
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8.3. Ovoda — orvos és védono
e Az 6voda védondje, €és orvosa, munkaterv alapjan latja el a rendszeres egészségligyi

vizsgalatot (az életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat nem az 6vodaban végzik).

8.4. Ovoda és a varos kozintézményei

Ovodank a varos kozmiivelédési intézményeivel folyamatosan kapcsolatot tart szinesitve
ezzel programjainkat, biztositva a gyermekek szamara a sokoldali ismeretnyt;jtast,
¢lményeket.

e Alkalmanként a nagycsoportosok latogatjdk a Hatvany Lajos Muzeumot, a
Grassalkovich Mivelddési Haz rendezvényeit, a Varosi Konyvtarat, a Széchenyi
Zsigmond Konyvtarat, a Vadaszati Mtzeumot ¢és Galériat.

Felelds: 6vodapedagogusok
e Szervezett varosi gyermekprogramokon valo részvétel.

Felelds: 6vodapedagdgusok
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1.sz melléklet — Fejlesztpedagogus munkaterv 2023/2024

IDOPONT TEMA FELELOS DOKUMENTUMOK

2023/2024 tanév a Heves
Megyei Szakszolgalat . . '

2023 b Hatvani tagintézménye Intézményvezetd FeJlefztesben lr(eskzt

. Szeptember altal felmért gyermekek Fejlesztopedagogus vevo gyerme e

Osszegyljtése a 4 RSO
ovodaban
A vizsgalati vélemények

2023. szeptember | atnézése, a fejlesztés Fejlesztopedagogus Fejlesztési terv
anyaganak Osszeallitasa
Id6pont egyeztetés az Intézményvezetd

2023. szeptember | gvodakkal FejlesztBpedagdgus Munkaterv

2023. oktober | Fejlesztés elkezdése a Fejlesztdpedagogus

folyamatos
(hétfo, csiitortok)

Hatvani Napsugar
Ovodaban

Fejlesztésben részt
vevo gyerekek

Fejlesztési terv

2023. oktdber
folyamatos
(kedd)

Fejlesztés elkezdése a
Hatvani Vorosmarty téri
Ovodaban

Fejlesztopedagogus
Fejlesztésben részt
vevo gyerekek

Fejlesztési terv

2023. oktober
folyamatos
(szerda)

Fejlesztés elkezdése a
Hatvani Brunszvik Teréz
Ovodaban

Fejlesztopedagogus
Fejlesztésben részt
vevo gyerekek

Fejlesztési terv

2023. oktober
folyamatos

(péntek)

Fejlesztés elkezdése a
Hatvani Szazszorszép
Ovodaban

Fejlesztopedagogus
Fejlesztésben részt
vevo gyerekek

Fejlesztési terv

Folyamatos az
adott
intézményben

Konzultacio a
fejlesztésben részt vevo
gyermekek
ovodapedagdgusaival

Fejlesztopedagogus
Fejlesztésben részt
vevd gyerekek

Egyéni fejlesztési terv

2024. majus,
junius

Eves értékelés az
elvégzett fejlesztés
eredményeirdl

Intézményvezetd
Fejlesztopedagogus

Egyéni fejlesztési
naplo

*Az éves munkaterv minden 6vodaban a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézménye altal felmért és
kisziirt MSSST vizsgalat alapjan keriilt dsszeallitasra.
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Kurucz Agnes
fejlesztépedagogus




10.

11.

12.

13.

14.

3.sz melléklet — Gyermekvédelmi munkaterv 2023/2024

Augusztus 31. napjan az 6vodapedagogus kollégakkal a nevelési év elején szokasos
felméréseket megtessziik, konzultdlunk az ismeretek alapjan az esetleges
problémakrol.

Ebben a nevelési évben is a csoportban dolgoz6d 6vodapedagdgusok elkészitik
felméréseiket a gyermekekrdl gyermekvédelmi szempontbol. Megismerjiilk a most
ovodaba érkezd 1) gyermekek csaladi hatterét a raszorultsag szempontjabol is. Az
informaciok alapjan képet kaphatunk az 6vodéba jar6 hatranyos, halmozottan
hatranyos, veszélyeztetett, sajatos nevelést igénylé gyermekek szamarol.

Figyelemmel kisérem a torvényi valtozdsokat a gyermekvédelem teriiletén,
megbeszélést kezdeményezek az intézmény vezetdjével.

Palyazatok figyelése, lehetdség szerinti kihasznalésa.

A tovabbiakban is lehetdséglink van munkdnk sordn a csaladlatogatasra, erre a
késdbbiekben keriilhet majd sor, amennyiben sziikségesnek latjuk.

Az ¢év elején megtartott sziildi értekezleten a sziilok tdjékoztatdst kapnak a
gyermekvédelmi felelds munkajarol és arrol, hogyan és milyen tigyekben fordulhatnak
hozzé bizalommal egyéni idépontkérés keretén beliil.

Nagyobb odafigyeléssel lesziink a kollégdimmal egyiitt, hogy a csaladokban
eléforduldé bantalmazisi és egyéb, a kiskort gyermekeket veszélyeztetd
magatartasokat €szrevegyiik, a felénk érkezd jelzéseket a megfeleld szakteriiletre
iranyitsuk.

A gyermekek tisztan és egészségesen jaratdsa a gyermekkozosségben nagyon fontos,
amire az 6vo nénik, védond, gyermekorvos mindig felhivja a sziilok figyelmét.
Tovabbra is, foleg ruhanemiikkel segitjikk a raszoruldé gyermekeket, azonban jobban
figyelemmel szeretnénk kisérni, hogy a kapott holmit hasznaljadk a sziilok, illetve
tartsak is tisztan! Egyre tobb csalad kapcsolddik be ebbe az ,,adakozési akcioba”.

Az eldzdévek tapasztalatai alapjan ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt fektetiink
a prevenciora, amivel sok gyermekvédelmi probléma megel6zhetd lehet.

Az rendszeres 6vodaba jaras nem csak kdotelezd 3 éves kort kdvetden, hanem a fontos
is a gyermek megfeleld szocidlis és személyiség fejlodéséhez. Az o6voddban a
gyermekek megkapjak a fejlodésiikhoz sziikséges ¢lelmezést, odafigyelést, torodést,
fejlesztést. A gyerekek kortarsaik kozott jol érzik magukat.

Ovodapedagdgusaink tovabbra is tobb érdekes foglalkozast tartanak a III. szintd -
nagycsoportos kora — gyermekeink szamara. Sziikség esetén szakemberek
iranyitasaval vehetnek részt egyéni fejlesztd, illetve logopédiai foglalkozasokon. Ezzel
is hozzdjarulva a gyermekek egészséges fejlodéséhez.

Az esélyegyenldség jegyében lehetdség van a nagycsoportos koru, hatranyos helyzetii
gyermekeknek részt venni az 6vodan beliili tehetséggondozasban, illetve egy-egy
terlileten lemaradasban valo felzarkoztatasban.

A tehetségigéretek kivalasztdsanal a kollégak nagyon odafigyelnek a kiilonleges
tehetségeknek igérkezd gyermekek miivelésére, ahol felfedezhetik rejtett értékeiket és
kamatoztathatjak a benniik rejlé plusz képességeket.

A varosban megrendezésre keriild, minden gyermekvédelmet érintd témdban tartott
eldadason, konferencian, konzultacion részt veszek, az itt szerzett ismereteket, tudast
igyekszem munkamba beépiteni.
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15.

16.

b

Kotelezettségemnek eleget téve félévi és év végi beszamolod készitek a munkamrol.
Minden viltozast, esetet az 6vodavezetével megkonzultilok, a torvényeket torvény
valtozasokat kozosen dolgozzuk fel, s épitjiik be munkéankba.

A jov6re nézve, szeretném a korabban elért eredményeket megtartam és 1y lendiilettel
tovabb bdéviteni, gyakorlati, élethelyzeti példakbol wabb és eredményes oOtleteket,
javaslatokat tenni egy-egy tertileten a hatékony gyermekvédelmi munka érdekében.
Célom, hogy korabban szerzett ismereteim, tapasztalataim alapjan a héatranyos helyzetd,
vagy az arra igényt tarté gyermekek sziileinek, sziikség esetén még tobb segitséget,
tanacsot adma gyermek nevelésével kapcsolatban.

Ezzel az egyiittnevelés fontossagat kivinom er8sitem, az érintett gyermekek talan igy
kevesebb hatrannyal tudjak majd elkezdem az i1skolat.

Kiilon fogadonap a GYIV-felel6snek nincs. Az érdekl6dék az intézményben,miden nap
megtalaljak 6t 11-13 6ra kozott.

Hatvan, 2023. 09. 10.

Vallo Katalin
gyermek- €s ifjusagvédelmi felel&s

Csoport Hatranyos | Halmozottan | Gyermekvédelmi | Sajatos iR

megnevezése | helyzetd hatranyos tamogatasban nevelési stkez6k
HH (f6) helyzeti részesul igényl (£6)
HHH (f6) GYVT (f6) SNI (f6)

kiscsoport 0 0 0 : | varhat616
kis-k6zépsé 0 0 0 0 14
csoport
nagycsoport 0 0 0 0 17
Osszesen: 0 0 0 1 47
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4.5z melléklet — Sziildi szervezet éves munkaterve 2023/2024

A Sziil61 Szervezet tagjainak 0sszehivasa, munkdjuk tamogatasa, segitése, koordinalasa az

intézményvezeto feladata.

Sziil6i Szervezet feladata

Az 6vodaba jard gyermekek sziileinek képviselete, az 6vodai Sziildi Munkak6zosség
figyelemmel kiséri a sziilok és az 6vodaba jard gyermekek jogainak érvényesiilését, az
ovoda-pedagogiai munka eredményességét.

A mindségelvii 6vodai nevelés tdmogatasa, a Sziilok hiteles tajékoztatasa az aktualis
kérdésekrdl €s a sziildi igények tovabbitdsa az dvodavezetés felé.

A sziil6k véleményének képviselete, az 6vodai életet érintd iigyekben.

A beiskoldzassal, 6vodaztatassal kapcsolatos torvényi modositasokrol,

az 6voda munkatervében, a sziiloket érintd pontok ismertetése,

A mikulas ¢és feny6iinnep, karacsonyi vasar, illetve a farsangi rendezvényiink
megszervezésében valo részvétel,

A sziil6k kozotti kapcsolattartds megszervezése

Sziikséges szakmai, illetve jogszabalyban eldirt anyagok véleményezése,

A SZMK vezetosége tanévenként két alkalommal iilésezik, illetve barmilyen, a sziiloket és

gyermekeiket érinté rendkiviili témakban, valamint az 6vodaban torténd valtozasokrol,

Osszehivhatoak, illetve sziildi javaslatra is 6sszehivhatd a megbeszélés.

SZMK sziilok a 2023/24 —es tanévben csoportonként.

Tiszarovicsné Vajda Katalin

Kiscsoport a sziil6in keriil megvalasztasra
o Erdds Krisztina
Kis-K6zépsd rt . . .
0ZCPSOEsopo Farag6-Molnar Judit
Szentesyné Plispoki Anita

Nagycsoport

Tiszarovicsné Vajda Katalin
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Idei évre - az alabbi munkatervet rogzitjiik

Sziil6i szervezet értekezlete két alkalommal

Feladat/Tevékenység Felelds Hatarido

e Tajékoztatas az ovodaban
torténd valtozasokrol, a
nevelési év inditasaval
kapcsolatos
tudnivalokrol,

e ) tagok bemutatkozasa,

e Az éves munkaterv
ismertetése.

e A karacsonyi vasar
szervezésével kapcsolatos
feladatok megbeszélése.
elosztasa

intézményvezetd

Nagycsoportos SZMK 2023. szeptember

e A farsanggal kapcsolatos
feladatok megbeszélése,
elosztasa és

e azév égi rendezvényekre,
programokra k6zos
késziilés. tervezés,
feladatok kiosztasa intézményvezetd

¢ Informéciok megosztasa a SZMK elnék
félévben elért
eredményeinkrol.

e A szilok részérdl
felmeriil6 kérdések,
problémak megvitatasa.

2024. januar

Az SZMK értekezletr6l minden esetben feljegyzés €s jelenléti iv késziil.

Készitette
Tiszarovicsné Vajda Katalin
sziild
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5.sz melléklet — Heti rendszerességgel vezetett tevékenységek tervei 2023/2024

., Meseszinpad” éves munkaterve 2023/2024

Tagjai: nagycsoportos kort gyermekek.

Kivalasztds szempontjai: j6 kommunikaciéju, kreativ, kiemelkedd fantdzidval és ,,szinészi”

adottsagokkal rendelkezd gyermekek, vagy éppen a visszahuzodo és keveset besz¢ld, nehezen
megnyild, motivalasra alkalmas gyermekek. A képességek meglétét a nagycsoportban

dolgoz6 6vodapedagdgusok megfigyelései, tapasztalatai hatarozzak meg.

A foglalkozasok idépontja: a hetirendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozasok célja:

A 2023/2024-es nevelési évben 1 gyerekcsoporttal indul a Meseszinpad tehetségmiihely.
Ebben az évben a sajat nagycsoportosaimnak tartom a foglalkozasokat.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan Ugy latom, hogy a mesefeldolgozasok mellett nagy
hangsulyt kell fektetnem a dramajatékokra, ami konnyebbé teszi szamukra egy-egy szerepld
megformalasat.

A teljes személyiség fejlesztése, egyéni banasmod alkalmazasaval az egyes gyerekek
fejlesztendd tertileteire fokuszalva, mindezt megsegitve. Annak érdekében, hogy batrabban
tudjanak megnyilvanulni, konnyebben tudjanak kapcsolatot teremteni, a meglévd képességeik

jobban fejlédjenek.

A foglalkozasok felépitése:

e ¢rzelmi rahangolodas érintéssel, beszélgetéssel (allapotfelmérés),

e |égzdgyakorlatok, a mar megismert modon,

e a {6 téma elkezdése: mese, vers vagy kitalalt torténet feldolgozasa,

e (sszefiiggd beszéd — szovegmondds, gyakorlas tobbféle képszerii eldaddsmod,
feldolgozas

e bevezetd dramajaték: a mar ismertek vagy uj bemutatisa, vagy mesehallgatds az
o6vono eldadasaban,

e feldolgozandd mesék, ami az év folyaman valtozhat:

- Osz
oktober: Grimm — A brémai muzsikusok

november: A s6 — magyar népmese
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- Tél
december: Mora Ferend — A didergd kiraly
januar: Grimm — Holle anyo
februar: Grimm — Széttancolt cipell6k
- Tavasz
marcius: A ratéti csikotojas (népmese)
aprilis: 6nallo torténetek kitalalasa
- sajat élmények alapjan
- megadott eszk6zok alapjan
- atdolgozasok — ismert mesék atdolgozasa
- probalkozas tobb epizodbol allo torténet eldadasaval (Tersanszki J.J.: Misi

Mokus kalandjai)

Egész év folyaman fejlesztendd kompetencidk:
szocialis képességek fejlesztése: - egymas elfogadasa, egylittmiikddés,

(érzelmi, erkdlcsi, kozdsségi nevelés) segitOkészség, egymashoz valo alkalmazkodas,
tiirelem, probléma helyzetek megoldasa,
onallésag

értelmi képességek fejlesztése: - megfigyelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas,

képzelet, elemi kovetkeztetések levonasa,
- Onkifejezés, kreativitas fejlddésének eldsegitése a
tevékenységeken keresztiil, a tevekenységek altal
- a mesék fordulatainak megértése

testi mozgas fejlettség: - szem-kéz, szem-1ab koordinacio fejlesztése,

nagymozgasok, téri tdjékozodas fejlesztése,
ritmikus mozgas fejlesztése, testbeszéd kifejezés
fejlesztése, helyes testtartas a 1égzdgyakorlatok
kdzben

érzelmi-akarati fejlettség: - érzelmi rdhangolddas az adott témara, motivaciod

kialakitasa és megtartasa
- kitartas erdsitése a foglalkozasok soran

- pozitiv érzelmek erdsitése

kommunikécids képesség fejlesztése: - beszédkészség fejlesztés, szokincsbdvités, onallo

Osszefiiggd beszéd a vers, mese, kitalalt
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torténetek altal, mondatalkotas képesség

- fejlesztése, gondolataik, véleményeik
megfogalmazéasanak szavakkal valo kifejezésének
megsegitése, 6nalld véleményalkotasra vald

torekvés

Az eddigi tapasztalataim alapjan nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni a tiszta, szép,
hangstlyos beszédre, a helyes artikulaciora, a beszéd kozbeni helyes levegdvételre. Az év
végére szeretném elérni, hogy batran tudjanak 6nélldan is eldadni egy mesét, torténetet ugy,
hogy k6zben megélj€k a torténéseket, eseményeket, és érezzék jol magukat ebben.

A foglalkozasok szervezeti formaja: altaldban mikrocsoportban tevékenykediink, de 6nallo,

egyéni szerepvallalassal.
Fontosnak tartom azt, hogy legyen lehetdségiik a szemlélddésre (kiilsé megfigyeldként), és
barmikor bekapcsolodhassanak az adott mesébe, dramajatékba, stb.

A foglalkozdsok modszerei: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, tevékenykedtetés,

megfigyelés 6nallo megvalositas, egyéni elképzelés alapjan, dicséret, batoritas, id6 és hely
biztositasaval.

Dramajatékok gviijteménye, ami az év folyaman véaltozhat:

o Jatékok:
- szamolas 5-ig,
- karmester,
- elbttem és utdnam (szolanc a nevekkel),
- csodafa (jelekkel),
- csomozas, bogozas,
- érzésszobor,
- szin és testrész,
- telefonon hivlak,
- varazslok (egy ceruza).

e Koncentracios jatékok:

- Csondben add tovabb... (korben egy gyerek)
- Kiraly-, kirdlyndvalasztas (kiilsd, belso tulajdonsag)
- Nevek gyakorlasa (én nevem, kit6l, kinek megy)

- A kiraly parancsara...
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e Kapcsolatteremto és bizalomjatékok:

- rokonszenves hangforras (csukott szemmel a hang iranyaba)

- kapcsolddas (zenére bejarjak a teret, zene leall és jonnek az elvégzendo feladatok

e Utanzasra épiilo jatékok

- Az érzéseim (pl. milyen érzéseid vannak, ha...) szituacios, utanzo, torténetet alkoto
jatékok
- Menekiilé pingvinek (mozgas utanzasa)

e Fantaziat, kreativitast fejleszto jatékok:

- Ha allat lennék ... (azonossagtudat alakitasa) — allatok kivalasztasa, tulajdonsagaik,
utana jon a mese: A brémai muzsikusok
- Kiranduljunk... sajat fantaziara épild jaték
- Hasznald arra, amire nem valo
e Rogtonzések:
- jégesapok, jégszobrok lesziink
- meselanc (szolanc)

- gyertyak lesziink

Fontosnak tartom, hogy azokat a tevékenységeket, megvalositasokat alkalmazzuk tobb
esetben, amit a gyerekek a legjobban kedvelnek, amibe legjobban ki tudnak teljesedni. Amit
kevésbé valasztanak, annak érdekességét, szépségét meg kivanom ismertetni velik,
lehetéséget biztositva a sokoldalu személyiség fejlesztésére is.

S2den- Meveyes Wldeo v

Sziics-Majoros Viktoria
ovodapedagogus

59



., Porgd-forgo ™ néptanc éves munkaterv 2023/2024

Tagjai:- nagycsoportos kort gyerekek

Kivialasztids szempontjai: mozgaskészségiikben, ritmusérzékiikben, esetleg énekhangjukban
az atlagot meghaladd képességli gyermekek, akik képesek a csapatmunkara és jo téri
tajekozodassal rendelkeznek. Kislanyok mellett kisfiuk megkedveltetése a tincos mozgassal.
A képességek meglétét a nagycsoportban dolgozd Ovodapedagdégusok megfigyelései,
tapasztalatai hatarozzdk meg.

A foglakozasok idépontjai:- a heti rendben megjel6lt egy napon.

A foglalkozasok célja:A jatékos, tdncos mozgas altal fejlodjon a gyerekek téri tajékozodasa,

alloképessége, figyelme, emlékezete, szerialitasa, ligyessége, ritmusérzekiik, koordinécids
képességiik és természetesen a nagymozgasaik. A tevékenységek végzése kdzben a feladatok
altal fejlédjon a feladattudatuk, kitartdsuk, érzelmi és szocidlis érettségiik. Fontos, hogy
¢lményeket adjak a tanc altal.

Az dvodapedagogus tarsak bevonasaval a kdzos programokra, miisorokra torténd felkésziilés.

Képességfejlesztés

- a magyar néptanc és népi kultlra irdnti érdeklddés felkeltése a gyerekekben

- a tdncos mozgas megalapozasa, a tanc iranti igény, a magyar néptanc irant érzett
szeretet kialakitasa,

- a ritmus ¢és a mozgds Osszehangoldsa, egyénre szabott fejlesztése,
tehetséggondozas

- az ,,ugros” tanc alaplépéseivel vald ismerkedés, el6készitdé mozdulatai, 1épései,
motivumai ¢€letkoruknak megfelelden, ravezetd eszkozok segitésével (viragok,
gumi, ugroiskola, babzsak). Tancos palyak alkalmazasa valtozatos eszkozokkel.

- probalkozzanak parban tancolni, forogni,

- ismerkedjenek egy-egy tancos eszkoz hasznalataval (fiuk-bot, lanyok —kendd)

- népi jatékok, korjatékok, fogdcskak, megismertetése, megszerettetése, gyakorlasa

- a pozitiv érzelmek alapozasa az egyiitt jatszas 6romével

- mondokak, csujjogatdk tanulasa, ritmustapsolas egyénileg, és parban

- népzene iranti érdeklddés felkeltése, befogadasara vald képesség megalapozasa,
egy-egy népdal megtanitasa,

- néphagyomanyorzés, népszokasok megismertetése, dtadasa az 6vodas gyermekek

¢letkoranak megfelelden
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- ismerjék meg, probalkozzanak, szokjanak hozza a magyar néptanc alapvetd és

legfontosabb tulajdonsagahoz, a rogtonzéshez (improvizacid).

A foglalkozasok felépitése:

e 1/ Bemelegités, rdhangolodas — jatékos mozgas
e 2/ Népi jatékok — népi korjatékok
e 3/ Tancos elemek — mozgas (zenére)

e 4/ Foglalkozas levezetése, zaras

Fejleszti:

- akozosségi egyiittérzést, tarsas kapcsolatokat, egymashoz valo alkalmazkodast,
- a gyermek mozgaskulturajat,

- atéri tajekozodast, mozgaskoordindciot, egyensulyérzéket,

- feladattudatat, szabalytiszteletét, alloképességét,

- ¢éneklési készséget, ritmusérzéket, zenei hallas fejlesztése,

- esztétikai érzékét

- verbalis készséget, nyelvi kifejezokészséget fejleszti,

- azegészséges identitastudatuk megalapozésat.

Az éves terv keretét:

- az évszakok, honapok,
- id6jaras valtozas adja

- ¢és természetesen az linnepek.

Ez tikr6zodik a kivalasztott mondokakban, rigmusokban, dalanyagban.(6szi sziirethez
kotddo dalok, jatékok, Mihdly nap, Mérton napi libas jatékok, karadcsonyi dalok, farsangi
dalok, tavaszhoz kot6do dalok, piinkdsdolés). A gyerekek tancos mozgaskészségét, a
tancalapozast, a késobbi tanctanulashoz sziikséges technikakat életkori sajatossagainak
megfelelden, jatékos eszkozokkel, kotél, ugrokotél, gumi, babzsdk, kendd, tulipanok
(szinek szerint a tanclépésekhez), ugrodiskola, bot (egyszer-egyszer probalkozunk a
fiokkal, ha iigyesebbek a botos tanc alapjaival) egymasra ¢épiilve alakitom. A
foglalkozasokat a gyerekek életkoranak megfeleld szintli népi jatékokkal, koszontokkel,

mozgasos jatékokkal szinesitem.
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Népi:-mondokik

- kiolvasd, csujjogatok, tanitasa — ritmus — széveg-dallam kapcsolata

Névnapi koszontok, névesiifolokkal valo ismerkedés
Enekes jitékok:

korjaték,

kapus,

hidas,

parvalaszto, parcseréld jatékok.
Mozgdsos jatékok:

fogocskak,

sor-€s ligyességi jatékok,
ugroiskola — ugrogyakorlatok,
gumizas.

Ritmusgyakorlatok — parban is

Tdanctanitds, taincos mozgdsformdk:

- koralakitas,

- 1épések,

- vonulas hullam — csigavonalban egyenletes jarassal, kézfogassal,

- sarokemelgetés (térdhajlitas), sarokkoppintas (nyujtas)

- Forgasok —1épd, ugrd (parban is)

- Ugrasok -paros labon, egy labon — helyben és haladassal — terpesz-zar

- Vonatos jatékok — gyakorlatok

- Lengetd (elore-hatra) lépések

- Egyes csardas (parban is)

- Kettes csardas (parban is)

- Ugros tanc alap ,,cinegés” — oldalra TI-TI-TA

- Ismerkedés eszkozokkel tanc kozben életkornak megfelelden
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Sarmanyné Oszi Krisztina

ovodapedagogus
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., Zene-ovi’’ éves munkaterve 2023/2024

Tagjai: nagycsoportos kort gyerekek.

Kivéalasztas szempontjai:az ének-zene, ritmus és mozgas terén, az €letkoruknal fejlettebb, a

fejlesztést végzd kollégand meghallgatdsa soran keriilnek kivalasztasra, egyeztetve a

csoportba dolgoz6 6vodapedagogusokkal és sziilokkel.

A foglalkozasok idépontja: a hetirendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozas célja: a tehetségigéretes gyermekek tehetségének kibontakoztatdsa, zenei

anyanyelviik megalapozasa, kreativitasuk, egész személyiségiik fejlesztése.

A foglalkozis felépitése:

Zenés bemutatkozas (minden alkalommal).

Zenei képességfejlesztd jatékok, egy-egy zenei teriiletre irdnyultan (minden
alkalommal).

Uj dalosjaték (nem minden alkalommal).

Jaték- és mondokaismétlés (minden alkalommal).

Zenehallgatas (minden alkalommal, &vondi ének, hangszeres jatéka, rovid
komolyzenei szemelvény meghallgatasa).

Enekes biicsuzas (minden alkalommal).

Modszerek: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, szemléltetés, gyakorlds, ellendrzés,

értékelés.

Eszkozok:

ovodapedagogus eszkozei: furulya, gitar, szintetizator, xilofon, pansip, hangvilla
gyermekhangszerek: csorgd, dobok, haromszogek, csengdk, kereplék, szancsengok,
kasztanyettak, ritmusbotok, xilofon, cintdnyérok, kuruttyolo

babok

ritmuskartyak

ritmusbot

szO0-mi haz lakoi

CD, magno

interaktiv tabla
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Dalanyag évszakok szerint

Osz:

e Dombon torik a diét... N
e Ajto, ablak nyitva van...
e Mit jatsszunk lanyok... > népi jatekok

e Kij libamat elviszi...

e A glnarom fekete... Y,
e Gyere Kata tancolni...

e Gryllus V.: Osz szele. ..

e Gryllus V.: Falevél

e Gryllus V.: Alma, alma...

e Ettem sz6l10t...

Tél:
e Betemetett a nagy ho...
e Mikulas
e Hull a ho, hull a ho...

e (Csujogatasok

e Ecce neki daridom...
népi jitékok
e Farsang, farsang...

e Gryllus V.: Duruzsol a tiiz. ..

Késziilodés a kardcsonyi linnepélyre az 6vodaban

Kardacsonyi dalok
e Kovacs Barbara: Eljott a karacsony...
e Kis karacsony...
e FEgagyertya...
e (Gryllus V: Szalljatok le...
e W.S.: Szancsengd
e Gryllus V: Fehér karacsony... (kdnon)

e Karadcsonynak ¢jszakdjan...
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Tavasz:
e An, tan, tition...
e Gryllus V.: Golyahir
o Kerek a kaposzta...

e Hopp Juliska...

e Csivirintem, csavarintom... —
. népi jatékok
e Katica bogarka...

Mondodkak:
e Akinek a szeme kék...
e Fiirdik, fiirdik a libam...
e Kis utcdaba siit a nap...

e Egyszer egy idében...
e Egyedem, begyedem bakkecske...

Ismerkedés a xilofonnal: egyszerii hangkészletii dallamok kiprobalasa, gyakorlasa.

e Siiss fel nap...

e Borsot foztem...

e Koszoru, koszoru...
e Kis kacsa fiirdik...

o Egibuzaszal...

Zenehallgatas:

Zenemiivek:
e Vivaldi: 4 évszak
e Mozart: Varazsfuvola
e Debussy: A tenger
e Saint-Saéns: Az allatok farsangja
e Kodaly: Gyermek €s néikarok
e Prokofjev: Péter ¢és a farkas
e J.S. Bach: Karacsonyi oratérium

e Csajkovszkij: Di6tort6 (balett)
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Hangszerrel kisért dalok ovodapedagogus eléadasaval:

Ures a fészek. ..

Wedres Sandor: Galagonya...
Jardanyi-Szonyi Z.: R6zsa szirma...
Gryllus V.: Hallgatag erdé...
Wedres Sandor: Szancsengo...
Mennybdl az angyal. ..

Gryllus V.:Maszkabal...

Gryllus V.:Madar voltam almomban...
Gryllus V.:Somvirag. ..

Tavaszi szél vizet araszt...

Zelk Zoltan: Este jo...

Kovacs B.: Alruhas kiralylany...

Zongoran, furulyan eldadott zenemiivek:

o Két sz6lamu dallamok furulyan a kollégandvel
o Magyar népdalok

o Magyar népmeséek

o Kabalevszkij: A bohoc

o Ludwig van Beethoven: Fiir Elise

. Ludwig van Beethoven: IX. szimfonia

Készséefejlesztés:

Egyenletes liiktetés: egyenletes liiktetés és ritmus kiilonbsége, 6sszekapcsolasa.

Ritmus: dalritmusok kiilonbsége, kapcsolata, dalritmusok kiemelése, dallamfelismerés

ritmusrol.

Daléneklés: csoportosan ¢és  egyénileg, 0©nall6 inditassal, tisztan, helyes
kezddmagassdgban ¢és tempodban. Dallam- ¢és ritmusmotivumok visszaéneklése

egyénileg is.

Magas-mély relacio: ismert dalok dallamdnak térbe helyezése, motivumok

dallamvonalanak kovetése.

Halk és hangos kiilonbsége: a halk és hangos, gyors ¢és lassi fogalomparok

megismerése €s egylitt gyakorléasa.
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Dallamfelismerés, zenei emlékezet. dallamfelismerés kezdé motivumrol vagy belsd

motivumrol.

Dallambujtatas: rovidebb és hosszabb egységekkel, belsé €neklésnél is folyamatos

tempoban.

Motivumvisszhang: motivum visszaéneklés kitalalt szoveggel, csoportosan és

egyeénenként folyamatosan.

Hangszinek megfigyelése: sokféle zenei hang és zorej, egymas hangjanak felismerése

kis eltéréssel, zaj iranya, tavolsaga, kozeledés, tavolodas.

Zenehallgatas: hosszabb énekelt, vagy hangszeren eloadott dal, rovid zenemivek

figyelmes hallgatasa, érdekl6do €lvezete.

Tempokiilonbségek: gyors és lassu kiillonbsége, gyakorlatban 6nallo irdnyitassal is,

tempotartas Ovodapedagogus nélkiil is.

Mozgas, térforma: esztétikus, egyiutemli mozgas, valtozatos térforma, jatékos

tancmozdulatok.

Utéhangszerek: dob, haromszog, cintanyér, ritmusbot, szancsengd, nyeles csengd —
egyéni, valtozatos haszndlata a dalokhoz alkalmazkodva. Ismerkedés a xilofonnal,

annak hasznalataval, egyszertibb dallamok lejatszasa, gyakorlasa.
Zenei alkotokedv: zenei kérdés-felelet kitalalasa sajat szoveg, mese énekelve.

Zenei fogalmak: méroiités, dalritmus, dallamvonal, szolmizacio, ritmusok gyakorlo

nevei: ta, titi, szinet, 6t vonal.

Legyél te is karmester!: alapmozdulatok bemutatdsa, gyakorldsa (ritmuszenekar,

korus).

U O - M(m“’\ﬁ,{o e M%L/
Sziics-Majoros Viktoria és Vallo Katalin
ovodapedagogus, pedagogial asszisztens
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., Ugyes kezek” éves munkaterve 2023/2024

A foglalkozasok tagjai: nagycsoportos koru gyerekek — 4 6, akiknek finommotorikaja

fejlettebb tarsaiknal, akik szivesen rajzolnak, szeretnek kiilonféle technikakat kiprobalni.

A Kivalasztas szempontjai: kiilonleges latasmoddal, nagyfoka kreativitassal rendelkezé
gyerekeket kerestiink, akik csapatmunkara val6é alkalmassaggal, j6 kommunikacios

készséggel rendelkeznek.

Foglalkozasok idépontja: heti egy alkalommal (Hétf6:13 ora)
A foglalkozas célja:
1. A kiemelked6 képességli, kreativ gyermekek felfedezése, tovabbi komplex fejlesztése.
2. A gyermekek kéziigyességének, személyiségének optimalis alakitasa.
3. A gyermekek kreativitasanak, motivaltsaganak 6sztonzése
4. A gyermekek ismerjék meg a tevékenységek soran felhasznalt kiilonb6zé anyagok ¢és

eszk6zok tulajdonsagait.

A foglalkozasok mdédszerei: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, dicséret, segitségadas,

ellendrzés, értékelés, motivalas, gyakorlas.

A foglalkozasok felépitése:

1. Azujjak, kézfej atmozgatasa

2. Elore elkészitett mintadarab bemutatasa, beszélgetés, magyarazat modszerének alkalmazasa

3. Az anyagok, eszkdzok kivalasztasa

4. A munka megkezdése, alkotasok elkészitése — folyamatos segitségadas, dicséret, motivalas
keretében.

5. Az elkésziilt munkak értékelése, ki hogyan érezte magat, mi tetszett a legjobban a

gyermekeknek

Igyekszem baratsagos, nyugodt légkort kialakitani, melyben szivesen, ¢érdeklddéssel
tevékenykednek a gyermekek. Lehetdséget biztositok egyéni Otleteik megvaldsitasara, a
felajanlott technikak tovabbgondolasara. A kiilonféle munkaformak alkalmaval a gyermekek
képess¢ valnak az Osszedolgozasra, fejlodnek szocialis képességeik, tarsas kapcsolataik.

Alkotas kdzben folyamatos sikerélményhez jutnak.
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Arra torekszem, hogy olyan készségeket, jartassagokat szerezzenek, amelyek alkalmassa
teszik Oket a késObbiekben az iskolai életmod elfogaddsara. A megszokott vizualis eszk6zok
mellett minden alkalommal préobalok valami kiilonleges, Gjszerti technikat, eszkozt, anyagot
megmutatni, felhasznalni. Nagy hangsulyt fektetiink kdrnyezetiink védelmére, hulladékokbol
torténd alkotassal. Felhasznalunk ujsagpapirokat, wc-papir gurigakat, konzervdobozokat,
flakonokat stb., valamint egyéb eszkozoket, terméseket, maradék textileket, szalagokat,

dugodkat stb.

A kovetkez6 technikakat kivanom alkalmazni a foglalkozasok soran:
e r1ajzolas, szinezés
o kiilonféle festési eljarasok
e hajtogatas
e Dbarkacsolas, fonas, fiizés
e gyurmazas (so-liszt)
e nyirés

e ragasztas

Témakorok évszakok, iinnepek, jeles napok szerint:

0sz:
e az Osz szineinek felhasznalasaval, szinezéssel, festéssel, nyirassal, ragasztassal képalkotas,
diszek készitése
e Allatok vilagnapja (okt.4.)
e Halloween-i barkacsolas
e  Marton napi késziilédés (nov.11.)

e §szi gylimolcsok, zoldségek (termések)

o Télapovaras

e karacsonyi diszek készitése
o téli festmény, rajz

e 1jévi Otletek

e farsangi alarcok vegyes technikaval
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TAVASZ:
e tavasz ébredése (hovirag hajtogatasa, ragasztas)
e marcius 15.
e Viz vilagnapja (marc.22.)
e Fold napja (apr. 22.)
e Madarak ¢s fak napja (maj. 10.)
e tavaszi szinei, viragok, fak

e Husvéti késziulodés
Minden alkalommal felhivom a gyermekek figyelmét az eszkozok megfeleld, balesetmentes

hasznalatara.

Figyelemmel kisérjik a rajzpalyazatokat, igyeksziink minél érdekesebb alkotasokat

benyujtani.

A foglalkozasokat majus végéig tartanak, a gyermekek oklevelet kapnak az egyiitt toltott ido

emlékére.

Kiss-Varga Andrea
ovodapedagogus
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., Fiirkész” csapat éves munkaterv 2023/2024
Tagjai:10 nagycsoportos kort gyermekek.

Kivalasztas szempontjai: kiemelkedd értelmi képesség, logikus gondolkodds, kreativitas,

csapatmunkara valé alkalmassag, j6 kommunikacio, tolerancia. A gyerekeket a nagycsoportos
6vo6 nénik valasztjak ki.

A foglalkozasok idOpontjai: heti egy alkalommal, keddenként

A foglalkozdsok célja: A kiemelkedd képességek tovabbfejlesztése specidlis feladatokkal,

tevékenységekkel. A csapatmunka, az 6nallo gondolkodas, a kreativitas eldtérbe helyezése.
Az interaktiv tabla lehetdségeinek kiakndzasa, egyéni feladatmegoldas alkalmazasa az 1j

technikai eszkozzel. Kisérleti modszerek megismerése, tapasztalatok szerzése.

A foglalkozasok felépitése:

I/ Motivacid, rdhangolddas az aznapi témara, feladatokra

I/ Beszélgetés a témarol. Kérdések, élmények, eddigi tapasztalatok megfogalmazasa

III/ Logikus, gondolkodtatd, kreativitisra késztetd feladatok megolddsa egyénileg vagy
csapatmunkaban (pl.: feladatlap, barkacsolas, interaktiv tabla, kisérletek, rajzolas...)

VI/ Ertékelés

Témakorok csoportositasa évszakok, iinnepek, jeles napok szerint

Az alapkészség fejlesztést a tevékenységekkel komplexen dsszekapcsolva, foglalkozadsonként
megvalositva:

e irds-mozgas koordinécio,

e tapasztalati 0sszefliggés,

e beszéd-hang hallés,

e tapasztalati kovetkeztetés,

e relacidszokincs,

e szamlalas,

e szocialis képességek
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Oszi témak:

Firkész csapat megalakulasa

Allatok vilagnapja

Egészséges életmod — 6szi gyiimolesok, zoldségfélék
Marton napi érdekességek

Halloween napi érdekességek

Kisérletek, egyszert fizikai 6sszefiiggések felfedeztetése

Téli témak:

Az északi — déli sark ,lakoi”: (allatvilag, életmod, eszkimok)
Téli kisérletek: hokristalyok, jég megfigyelése

A farsangi népszokasok kilonbozo tajegységek

Tavaszi témak:

Marcius 15.

A fold napja

A fold, a nap, a csillagok, a levegéd

Az évszakok valtakozasa,a napszakok, honapok

Madarak és fak napja _

Kilonleges kozlekedési eszkozok (pl.: tengeralattjard, holégballon, libegd,

sarkanyrepiilo... )

Modszerek:

bemutatas, magyarazat, gyakorlas, beszélgetés, ellenorzés, értékelés,

kisérletezes, interaktiv tablahasznalata
Juhasz Melinda
ovodapedagogus

72



JELENLETI IV

Nevelotestiileti kozosség

Késziilt: 2023. szeptember 12-én 17 6rakor

Helye: Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

Targy: 2023/2024-es nevelési év MUNKATERY elfogadasa.
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JEGYZOKONYV
Nevelotestiileti kozosség
Keésziilt: 2023. szeptember 12-én 17 6rakor

Helye: Hatvani Vérosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

Targy: 2023/2024-es nevelési év MUNKATERY elfogadasa.
Jelen vannak: A z 6voda Neveldtestiilete (jelenléti iv mellékelve)

Hitelesitok: Sziics-Majoros Viktoria

Juhasz Melinda
Jegyzokonyvvezeto: Nagyné Kiss Edina

Sarmanyné Oszi Krisztina a Vorosmarty téri Ovoda vezetdje, koszontotte a Nevelotestiilet
tagjait és ismertette a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda 2023/2024-es nevelési év
MUNKATERVET.

A megjelentek az abban foglaltakkal egyetértettek és egyhanguan elfogadtéak.

K.m.f.

Hitelesito Hitelesitod
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JELENLETI iV

Sziil6i kozosség

Késziilt: 2022. szeptember 13-an 16°° rakor

Helye: Hatvani Vérosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

Targy: Hatvani Vorosmarty téri Ovoda 2023/2024-es nevelési év MUNKATERVENEK

megismertetése €s véleményezése a Sziiléi Munkak6zosség részérdl.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2023. szeptember 13-4n 16°° 6rakor
Helye: Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

Targy: Hatvani Vorosmarty téri Ovoda 2023/2024-es nevelési év MUNKATERVENEK
megismertetése €s véleményezése a Sziiloi Munkak$zosség részérol.
Jelen vannak: Jelenléti iv szerint

Hitelesitok: Tiszarovicsné Vajda Katalin

Szentesyné Piispoki Anita
Jegyzokonyvvezeté: Nagyné Kiss Edina
Sarmanyné Oszi Krisztina, a Hatvani Vordsmarty téri Ovoda vezetdje, koszontotte a

megjelenteket és ismertette az Gvoda 2023/2024-es nevelési év MUNKATERVET.
A megjelentek az abban foglaltakkal egyetértettek és egyhangiian tamogattak.

K.m.f.

/
.................................................................

Hitelesit6 Hitelesitd

....................

egyzokonyvvezetd
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A 2023/2024-as Munkatervet készitette: Sarmanyné Oszi Krisztina

Hatvan, 2023. szeptember 13.

o)
Sarmanyné Oszi Krisztina-—_
intézményve \

77



